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I. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Зырянский детский сад» Зырянского района создано на основании постановления Администрации Зырянского района № 328а/2016 от 18.10.2016 года «О реорганизации муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Зырянская средняя общеобразовательная школа» Зырянского района путем выделения групп дошкольного образования».
1.2. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Зырянский детский сад» Зырянского района, именуемое в дальнейшем «Учреждение», является муниципальным бюджетным образовательным учреждением, реализующим образовательные программы дошкольного образования.
1.3. Полное официальное наименование Учреждения на русском языке - Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Зырянский детский сад» Зырянского района.
Сокращенное наименование Учреждения на русском языке - МБДОУ «Зырянский детский сад».
1.4. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Зырянский район».  
Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет Управление образования Администрации Зырянского района (далее – Учредитель).
1.5. Функции и полномочия собственника имущества Учреждения в установленном порядке осуществляет муниципальное казенное учреждение «Управление жизнеобеспечения, муниципального имущества и земельных отношений Администрации Зырянского района».
1.6. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.7. Учреждение имеет самостоятельный баланс, счета, открытые     в территориальном органе Федерального казначейства, круглую печать со своим наименованием, штампы, бланки со своим наименованием, иные необходимые реквизиты.
1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.
1.9. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Учреждения.
1.10. По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник имущества Учреждения.
1.11. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным
законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», другими федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами Томской области, нормативными правовыми актами муниципального образования «Зырянский район», а также настоящим Уставом.
1.12. Права на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).
1.13. Оказание первичной медико-санитарной помощи воспитанникам в Учреждении осуществляется старшей медицинской сестрой по договору с ОГБУЗ «Зырянская районная больница», которая наряду с администрацией и педагогическими работниками Учреждения несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий. Учреждение предоставляет помещение, соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской деятельности.
1.14. Организация питания воспитанников возлагается на Учреждение, осуществляющее образовательную деятельность, в соответствии с нормами и требованиями СанПиН. Обеспечение питанием воспитанников осуществляется Учреждением самостоятельно. Организация питания осуществляется 4 раза в день (завтрак, второй завтрак, обед и полдник).
1.15. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
1.16. Учреждение может вступать в образовательные объединения (ассоциации и союзы). 
1.17. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие достоверную и актуальную информацию о своей деятельности, обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в т. ч. на официальном сайте образовательной организации в сети Интернет, в соответствии с перечнем сведений, установленным федеральным законодательством.
1.18. В Учреждении создаются условия для ознакомления всех работников, воспитанников, родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников с настоящим Уставом, текст которого размещается на официальном сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
1.19. Бюджетное Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
- за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;
- за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом;
- качество образования своих воспитанников;
-  за жизнь и здоровье воспитанников, работников Бюджетного Учреждения;
- соблюдение прав и свобод воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, работников Учреждения;
- нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности в Учреждении.
1.20. Место нахождения Учреждения: 
636850 Томская область, Зырянский район, с. Зырянское, ул. Смирнова, д.17;
636850 Томская область, Зырянский район с. Зырянское, ул. Смирнова, д.12;
         636850 Томская область, Зырянский район, с. Зырянское, ул.  Карла Маркса, д.10;
636861 Томская область, Зырянский район, пос. Причулымский, ул. Шишкова, д.2.
Юридический адрес Учреждения: 636850, Российская Федерация, Томская область, Зырянский район, с. Зырянское, ул. Смирнова,17.
1.21. Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение.
1.22. Тип учреждения: бюджетное.
1.23. Тип образовательной организации: дошкольная образовательная организация.
1.24. Учреждение принимает локальные нормативные акты, в том числе содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее — локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.
1.25. Права, обязанности и ответственность инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, предусмотрены трудовым законодательством.

II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1.  Учреждение - это образовательная организация, осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.
2.2. Предметом деятельности Учреждения являются выполнение работ (оказание услуг) в целях обеспечения реализации, предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органа местного самоуправления в сфере образования.
2.3. Основной целью деятельности, для которой создано Учреждение, является образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.
2.4. Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
2.4.1. Реализация основных общеобразовательных программ — образовательных программ дошкольного образования.
2.4.2. Реализация адаптированных образовательных программ.
2.4.3. Реализация дополнительных общеразвивающих программ.
2.4.4. Реализация программ в области воспитания и социализации детей.
2.5. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом.
2.6. Учреждение вправе осуществлять платные образовательные услуги и предпринимательскую деятельность, соответствующую целям, для достижения которых оно создано. Платные образовательные услуги могут осуществляться в соответствии с локальным нормативным актом учреждения, предусматривающим Правила их предоставления. 
2.6.1. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, в том числе приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности (п. 2.3), лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанных целям:
· деятельность по присмотру и уходу за детьми;
· деятельность в сфере охраны здоровья граждан;
· физкультурно-оздоровительная деятельность;
· сдача помещений в аренду;
· деятельность музеев;
· деятельность по организации конференций и выставок.
2.7.  Учреждение ведет учет доходов и расходов по приносящей доходы деятельности. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
[bookmark: _Hlk197953460]2.8. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать платные услуги, не предусмотренные настоящим Уставом.
2.9. Доход от оказания платных образовательных услуг используется Учреждением в соответствии с уставными целями.
2.10. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с предусмотренными основными видами деятельности Учреждения формируется и утверждается Учредителем и является обязательным. Наряду с видами основной деятельности Учреждение может осуществлять иные виды деятельности, предусмотренные настоящим Уставом, что служит достижению целей, ради которых Учреждение создано, и соответствуют указанным целям.
2.11. Образовательная деятельность Учреждения (в соответствии с муниципальным заданием) подлежит лицензированию, право на ее осуществление наступает с момента получения лицензии.
2.12.  В соответствии с Федеральным законом от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» и Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» лицензированию подлежит только образовательная деятельность, осуществляемая по образовательной программе (основной, дополнительной) дошкольного образования. Деятельность по присмотру и уходу за детьми не является образовательной, вследствие чего не подлежит лицензированию. 
2.13. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:
 - обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки воспитанников установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников;
- создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за воспитанниками, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье воспитанников, работников Учреждения;
- соблюдать права и свободы воспитанников, родителей (законных представителей) несовершеннолетних детей, работников Учреждения.

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Учреждение реализует образовательные программы дошкольного образования. Учреждение вправе реализовывать дополнительные образовательные программы при наличии лицензии.
3.2. Учреждение разрабатывает образовательные программы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования (далее- ФГОС ДО) и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ.
3.3. Образовательные программы дошкольного образования направлены на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности.
3.4. Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников.
3.5. Образовательная деятельность осуществляется на государственном языке Российской Федерации. Образовательная деятельность может осуществляться на родном языке из числа языков народов Российской Федерации, в том числе на русском языке как родном языке, в соответствии с образовательной программой дошкольного образования и на основании заявления родителей (законных представителей).
Дошкольное образование может быть получено на иностранном языке в соответствии с образовательной программой дошкольного образования и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об образовании и локальными нормативными актами образовательной организации.
3.6. Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от 2 месяцев при наличии условий до прекращения образовательных отношений. Сроки получения дошкольного образования устанавливаются Федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования. 
3.7. Содержание дошкольного образования определяется образовательной программой. Для детей с ограниченными возможностями здоровья - адаптированной образовательной программой. Для детей-инвалидов условия организации обучения и воспитания определяется в соответствии с индивидуальной программой реабилитации ребенка- инвалида или абилитации ребенка-инвалида.
3.8. Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения образовательной программы определяются Образовательной программой дошкольного образования МБДОУ «Зырянский детский сад» в соответствии с федеральной образовательной программой дошкольного образования и федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования (далее- ФГОС ДО).
3.9. Образовательная деятельность по образовательным программам в образовательном учреждении осуществляется в группах. 
Группы могут иметь общеразвивающую или комбинированную направленность.
В группах комбинированной направленности осуществляется совместное образование здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с образовательной программой дошкольного образования, адаптированной для детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, особых образовательных потребностей, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.
В группы могут включаться как воспитанники одного возраста, так и воспитанники разных возрастов (разновозрастные группы).
В образовательной организации могут быть организованы также:
- группы детей раннего возраста без реализации образовательной программы дошкольного образования, обеспечивающие развитие, присмотр, уход и оздоровление воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 3 лет (при наличии условий);
- группы по присмотру и уходу без реализации образовательной программы дошкольного образования для воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 7 лет (при наличии условий). В группах по присмотру и уходу обеспечивается комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня;
- семейные дошкольные группы с целью удовлетворения потребности населения в услугах дошкольного образования в семьях. Семейные дошкольные группы могут иметь общеразвивающую направленность или осуществлять присмотр и уход за детьми без реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
3.10. Режим работы Учреждения: учреждение работает по пятидневной рабочей недели, выходные дни: суббота, воскресенье. Группы в учреждении функционируют в режиме сокращенного дня (10-часового пребывания) начало в 8-00; окончание в 18-00. По запросам родителей (законных представителей) возможна организация работы групп также в выходные и праздники.
Родители (законные представители) несовершеннолетнего воспитанника, обеспечивающие получение воспитанником дошкольного образования в форме семейного образования, имеют право на получение методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи без взимания платы, в том числе в дошкольных образовательных организациях и общеобразовательных организациях, если в них созданы соответствующие консультационные центры. 
3.11. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой план, годовой календарный учебный график.
3.12. Режим работы групп, длительность пребывания в них воспитанников образовательный процесс, а также максимально допустимый объем недельной образовательной деятельности определяются Уставом образовательного учреждения и не должны превышать нормы предельно допустимых нагрузок, определенных санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций. Образовательный процесс организуется в соответствии с санитарно- эпидемиологическими требованиями. 
3.13. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий.
3.14. При приеме ребенка в Учреждение заключается договор между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка.
3.15.  При приеме детей в Учреждение последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности Учреждения, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности воспитанников. Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенка с лицензией на осуществление образовательной деятельности, Уставом Учреждения фиксируется в заявлении о приеме и заверяется личной подписью родителей (законных представителей) ребенка. Подписью родителей (законных представителей) ребенка фиксируется также согласие на обработку персональных данных ребенка, в порядке, установленном законодательством РФ. 
3.16.  Отчисление воспитанников из Учреждения производится в следующих случаях:
-  по заявлению родителей (законных представителей), в том числе в случае перевода воспитанников для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность; 
-   по обстоятельствам, не зависящим от воли воспитанников или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего воспитанника и Учреждения, в том числе в случае ликвидации Учреждения;
-  в связи с завершением обучения по образовательной программе дошкольного образования.

IV. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ В УПРАВЛЕНИИ УЧРЕЖДЕНИЕМ
4.1. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:
4.2. Утверждение Устава Учреждения, изменений к нему.
4.3. Рассмотрение и одобрение предложений заведующий Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств.
4.4. Реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа.
4.5. Утверждение передаточного акта или разделительного баланса.
4.6. Назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов.
4.7. Назначение на должность заведующий Учреждения, заключение с ним, изменение и прекращение трудового договора, в том числе досрочное, в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами.
4.8. Рассмотрение и одобрение предложений заведующий Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения.
4.9. Формирование и установление муниципального задания в соответствии с предусмотренной Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания.
4.10. Принятие решения об отнесении движимого имущества Учреждения к особо ценному движимому имуществу и об исключении из состава особо ценного движимого имущества объектов, закрепленных за Учреждением, в порядке, определенном действующим законодательством.
4.11. Принятие решения по распоряжению недвижимым имуществом, закрепленным за Учреждением или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества, а также дает согласие на распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества.
4.12. Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в рамках установленных полномочий, сбор и обобщение отчетности по формам государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным Учредителем.
4.13. Согласование структуры Учреждения.
4.14. Организация перевода воспитанников в другое образовательное учреждение в случае ликвидации или реорганизации Учреждения.
4.15. Осуществление контроля за финансовой и хозяйственной деятельностью Учреждения.
4.16. Осуществление контроля за образовательной деятельностью Учреждения в рамках установленных полномочий.
4.17. Осуществление иных форм контроля за деятельностью Учреждения, в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
4.18. Изъятие имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления.
4.19. Определение предмета, целей и приоритетных направлений деятельности Учреждения.
4.20. Решение иных вопросов, предусмотренных федеральным законодательством

V. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ (с изменениями и дополнениями) «О некоммерческих организациях» и иными нормативными правовыми документами, с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями) «Об образовании в Российской Федерации», настоящим Уставом и осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 
5.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. Коллегиальными органами управления Учреждением является:
- общее собрание работников учреждения;
- педагогический совет.
Заведующий назначается и освобождается от должности Учредителем в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.
Заведующий Учреждения подотчетен Учредителю и осуществляет свою деятельность  в соответствии с настоящим Уставом, приказами Учредителя, заключенным с ним трудовым договором.
Заведующий проходит обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации заведующего устанавливаются Учредителем. 
5.3. К компетенции заведующего Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения (за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или уставом Учреждения к компетенции Учредителя, Управляющего совета или иных органов Учреждения), в том числе: 
- организации осуществления в соответствии с требованиями нормативных правовых актов образовательной и иной деятельности Учреждения;
- организации обеспечения прав участников образовательного процесса в    Учреждении;
- организации разработки и принятия локальных нормативных актов, индивидуальных распорядительных актов;
- организации и контроля работы административно-управленческого аппарата Учреждения.
5.4. Заведующий Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации: 
- без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени; 
- утверждает штатное расписание Учреждения;
- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности и его изменения;
- утверждает регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы;
- издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;
- открывает счета в органах казначейства, обладает правом первой подписи финансовых документов, обеспечивает рациональное использование бюджетных и внебюджетных средств; 
- планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результатами;
- принимает на работу в Учреждение, осуществляет перевод и увольнение работников в соответствии с трудовым законодательством, распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции, распределяет учебную нагрузку;
- устанавливает заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда; 
-  зачисляет, переводит и отчисляет воспитанников;
- утверждает локальные нормативные акты Учреждения;
- обеспечивает государственную регистрацию Учреждения, лицензирование образовательной деятельности, государственную аккредитацию учреждения; 
- руководит деятельностью Педагогического совета Учреждения;
	- организует и совершенствует методическое обеспечение образовательного    процесса;
- осуществляет иные функции, предусмотренные для руководителя Учреждения действующим законодательством Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, договором с Учредителем, настоящим Уставом, локальными актами Учреждения, трудовым договором, должностной инструкцией заведующего.
5.5. Заведующий Учреждения обязан:
	- обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;
	- обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, а также принимать меры по повышению размера заработной платы работникам Учреждения, обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;
	- обеспечивать составление, утверждение и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
	-  обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;
	- обеспечивать целевое использование бюджетных средств, предоставляемых Учреждению из бюджета муниципального образования «Зырянский район», и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины;
	- обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;
	-  обеспечивать согласование распоряжения недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за Учреждением Учредителем или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества;
	- выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения, а также решениями Учредителя.
	- обеспечивать вынесение на предварительное рассмотрение Управляющего совета Учреждения следующих вопросов, инициатива рассмотрения которых принадлежит Заведующему Учреждения:
а) о внесении изменений в настоящий Устав;
б) о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;
в) о реорганизации, ликвидации, изменении типа Учреждения;
г) об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;
д) о распоряжении недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за Учреждением учредителем или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества;
е) о внесении недвижимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящегося у Учреждения особо ценного движимого имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или о передаче иным образом этого имущества другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника.
5.6. Учреждение, возглавляемое руководителем, обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.
5.7. Общее собрание трудового коллектива - высший орган управления Учреждения, объединяющий всех работников. Собирается по мере необходимости, но не реже чем 1 раз в год. Решение общего собрания считается правомочным, если на заседании присутствовало не менее 2/3 от его состава и проголосовало не менее 1/2 от числа присутствующих.
К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива относятся:
- принятие Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему,
- решение вопроса о заключении с администрацией Учреждения коллективного договора, рассмотрение и утверждение проекта Коллективного договора,
- определение и регулирование форм и условий деятельности в Учреждении общественных организаций,
- избрание представителей из числа работников Учреждения в комиссию по трудовым спорам,
- иные вопросы в соответствии с трудовым законодательством РФ.
Общее собрание вправе принимать решения по другим вопросам, не отнесенным к исключительной компетенции других органов управления Учреждения.
Для ведения общего собрания трудового коллектива открытым голосованием избираются его председатель и секретарь, которые подписывают протокол собрания.
5.8. Педагогический совет - орган управления Учреждения, объединяющий педагогических работников. Создается в целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников Учреждения. Собирается по инициативе заведующего по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания проводятся по инициативе не менее 1/3 педагогических работников. Решение Педагогического совета считается принятым, если на заседании присутствовало не менее 2/3 педагогических работников Учреждения и проголосовало не менее 1/2 от числа присутствующих. 
К исключительной компетенции Педагогического совета относятся:
- выбор вариантов содержания образования, форм и методов учебно-воспитательного процесса, способов их реализации,
- определение стратегии воспитательно-образовательного процесса;
- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив,
- рассмотрение и обсуждение метрических направлений работы с детьми;
- иные вопросы, не отнесенные к исключительной компетенции других органов управления Учреждением.
5.9. В целях учета мнения родителей (законных представителей) по вопросам управления образовательной организацией и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) создается родительский комитет.
5.10. Коллегиальным органом самоуправления в МБДОУ «Зырянский детский сад» является Управляющий совет дошкольного учреждения (далее - Совет).
	Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, органов местного самоуправления, уставом  дошкольного учреждения, а также регламентом Совета, иными локальными нормативными актами дошкольного учреждения.
Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.
5.10.1 Совет состоит из избираемых членов, представляющих:
а) родителей (законных представителей) воспитанников;
б) работников дошкольного учреждения;
- В состав Совета также входят: руководитель дошкольного учреждения и представитель учредителя, назначаемый приказом соответствующего органа управления образованием.
- По решению Совета в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию данного дошкольного учреждения  (кооптированные члены Совета).
5.10.2 Основными задачами Управляющего Совета являются:
· определение   основных   направлений  развития   дошкольного учреждения;
· повышение   эффективности   финансово-экономической   деятельности дошкольного учреждения, стимулирования труда его работников;
· содействие созданию в дошкольном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;
· контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в дошкольном учреждении, сохранения и укрепления здоровья воспитанников, за целевым и рациональным расходованием финансовых средств дошкольного учреждения.
· участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо.

VI. Имущество, финансовая и хозяйственная деятельность Учреждения
6.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества  учреждения является муниципальное казенное учреждение «Управление жизнеобеспечения, муниципального имущества и земельных отношений Администрации Зырянского района». 
6.2. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним Учредителем или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральными законами.
[bookmark: Par15]6.3. Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение.
[bookmark: Par16]6.4. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.
[bookmark: Par23]6.5. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
6.6. Учреждение владеет, пользуется имуществом, принадлежащим ему на праве оперативного управления, в пределах, установленных законодательством, в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества, если иное не установлено законом, распоряжается им в порядке, установленном действующим законодательством.
6.7. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
- использовать его эффективно и строго по целевому назначению;
- не допускать технического ухудшения (кроме ухудшения, связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);
- осуществлять его текущий ремонт.
6.8. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования «Зырянский район» и иных не запрещенных федеральными законами источников.
6.9. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
- субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета муниципального образования «Зырянский район» на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ);
- субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета муниципального образования «Зырянский район»  на иные цели;
- бюджетные инвестиции;
- доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество;
 - средства от оказания платных образовательных услуг;
- средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;
- иные источники, не запрещенные действующим законодательством. 
6.10. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
6.11. Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за  Учреждением имущества.
6.13. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

VII. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ И ПОРЯДОК ИХ ПРИНЯТИЯ
7.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим уставом.
7.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема воспитанников, режим занятий воспитанников, порядок и основания перевода и отчисления воспитанников, порядок оформления возникновения, и прекращения отношений между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников.
7.3. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов: приказы нормативного характера, положения, правила внутреннего распорядка, инструкции, коллективный договор.
7.4. Решение о разработке локальных нормативных актов принимает руководитель Учреждения. 
7.5. Локальные нормативные акты утверждаются приказом руководителя Учреждения и вступают в силу с даты, указанной в приказе.  
7.6. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение воспитанников или работников Бюджетного учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене.
7.7. После утверждения локальный нормативный акт подлежит размещению на официальном сайте Учреждения.

VIII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Учреждение может быть реорганизовано в соответствии с законодательством РФ. Порядок реорганизации устанавливаются Учредителем.
8.2. Ликвидация учреждения устанавливается в порядке, установленным законодательством РФ.
8.3. При изменении типа Учреждение вправе осуществлять предусмотренные уставом Учреждения виды деятельности на основании лицензии, свидетельства о государственной аккредитации и иных разрешительных документов, выданных Учреждению до изменения типа, до окончания срока действия таких документов. При этом переоформление документов, подтверждающих наличие лицензии, в соответствии с законодательством о лицензировании отдельных видов деятельности и переоформление иных разрешительных документов не требуется.
8.4. Решение о ликвидации и реорганизации Учреждения принимается после экспертной оценки последствий принятого решения для дальнейшего образования и воспитания детей, проведенной учредителем.
8.5. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:
- слияния двух или нескольких учреждений;
- присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;
- разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;
- выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.
8.6. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
8.7. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения осуществляются в порядке, установленном Учредителем или по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

IX. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ
9.1. Изменения и дополнения в Устав вносятся по решению общего трудового коллектива, утверждается Учредителем.  
9.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их государственной 
регистрации в установленном законном порядке.
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