МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ЗЫРЯНСКИЙ ДЕТСКИЙ САД»
ЗЫРЯНСКОГО РАЙОНА
  ПРИКАЗ
с.Зырянское
 15.04.2025г.                                                                                                                            № 76

Об утверждении программы методического сопровождения 

молодых педагогов и наставников в МБДОУ

«Зырянский детский сад» на 2025-2028 годы


На основании распоряжения Департамента образования Томской области от 19.02.2025 № 280 «Об утверждении программы методического сопровождения молодых педагогов и наставников на территории Томской области» и приказа Управления образования Администрации Зырянского района от 13.03.2025г. №95 «Об  утверждении муниципальной программы методического сопровождения молодых педагогов и наставников на территории Зырянского района на 2025-2028 годы»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Программу методического сопровождения молодых педагогов и наставников в МБДОУ «Зырянский детский сад» на 2025-2028 годы (далее – Программа) согласно приложению № 1 к настоящему приказу.
2. Назначить ответственных лиц за реализацию мероприятий Программ:
- в здании ДОУ по адресу: с. Зырянское, ул. Смирнова 17, старшего воспитателя Тюканкину Елену Сергеевну;

- в здании ДОУ по адресу: с. Зырянское, ул. К. Маркса 10, заместителя заведующего по ВР Шевченко Ирину Викторовну;

- в здании ДОУ по адресу: с. Зырянское, ул. Смирнова 12, старшего воспитателя Ермакову Надежду Николаевну.

          3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Заведующий МБДОУ

«Зырянский детский сад»                                                                                        Е.В.Язовских

С приказом ознакомлены:

«______»______________ ________И.В.Шевченко

«______»______________ ________Е.С.Тюканкина
«______»______________ ________Н.Н.Ермакова  
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Приложение № 1 

к приказу МБДОУ «Зырянский детский сад»
от 15.04.2025 № 76
Программа методического сопровождения молодых педагогов и наставников в МБДОУ «Зырянский детский сад» на 2025-2028 годы
Педагогическое наставничество в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Зырянский детский сад» Зырянского района (далее МБДОУ) развивается на протяжении многих лет. 
В каждом учреждении важно проектировать такую образовательную среду, которая содействовала бы саморазвитию и самообразованию каждого конкретного педагога, закреплению молодых педагогов в МБДОУ, развитию системы наставничества.

В программе используются следующие понятия:

наставничество –​ система передачи знаний, навыков и умений, профессионального опыта, методическая поддержка, трансляция корпоративных ценностей образовательной организации одним педагогическим работником, наставником, другому педагогическому работнику, наставляемому, для преодоления имеющихся профессиональных дефицитов;
наставник – педагогический работник, сотрудник образовательной организации, который помогает другому педагогическому работнику успешно овладеть профессиональными знаниями, умениями, навыками, приобрести дополнительный профессиональный опыт, освоить новые профессиональные компетенции, устранить имеющиеся образовательные дефициты и сформировать мотивацию к самореализации и самосовершенствования;
наставляемый – педагогический работник, испытывающий дефицит знаний, опыта и ресурсов, нуждающийся в мотивирующей, обучающей среде, методической поддержке и сопровождении для устранения своих профессиональных потребностей (дефицитов) и развития новых профессиональных навыков и компетенций.

Программа включает в себя две модели взаимодействия между субъектами: 

· «горизонтальная» модель – «педагог-педагог» – взаимодействие, взаимообучение (дистрибутивное) и взаимообмен опытом между педагогическими работниками МБДОУ;
· «вертикальная» модель – взаимодействие между образовательными организациями, методическими службами и другими образовательными организациями.
I. Данная целевая Программа базируется на следующих документах:

1. Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;

2. Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»;


3. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 17.08.2024 № 2233-р «Об утверждении Стратегии молодежной политики в Российской Федерации на период до 2030 года».
II. Цель программы 


Создать условия для закрепления молодых педагогов в первые три года профессиональной деятельности в МБДОУ «Зырянский детский сад» через адресную методическую поддержку, систему наставничества и современные формы взаимодействия, способствующие их профессиональному становлению, а также повышение профессиональных и личностных компетентностей и передачу опыта педагогов, осуществляющих наставническую деятельность.
III. Задачи

1. Создание условий для адаптации молодых педагогов и наставников.
2. Реализация информационно-методической поддержки.
3. Развитие сообщества молодых педагогов и наставников.
IV. Ожидаемые результаты программы:
1. Формирование устойчивой системы поддержки молодых педагогов, обеспечивающей их адаптацию и профессиональное развитие.

2. Создание условий для участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства, образовательных событиях, неформальных мероприятиях и трансляции опыта.

3. Создание условий для повышения профессионального мастерства молодых педагогов и профессиональных и личностных компетенций педагогов-наставников.

4. Создание условий для закрепления молодых педагогов и передачи опыта наставниками в МБДОУ.
5. Участие в создании активного сообщества молодых педагогов и наставников.
V. Программные мероприятия

Направление 1. Создание условий для адаптации молодых педагогов и наставников.
Мероприятием предусмотрено:
1. Проведение (участие) семинаров по правовой грамотности (ТК РФ, права о обязанности педагога, защита прав педагогов, меры государственной поддержки).
2. Консультации по правовым вопросам и вопросам адаптации в образовательной среде.

3. Знакомство с локальными нормативными актами образовательной организации, регламентами работы и системой отчетности.

4. Проведение мастер-классов, педагогических мастерских, тренингов, направленных на управление стрессом, профилактику профессионального выгорания, личную мотивацию.
Направление 2. Создание информационно-методической поддержки.
Мероприятием предусмотрено:

1. Организация и проведение на регулярной основе методических мероприятий (семинаров/мастер-классов и др.), направленных на развитие профессионального мастерства и внедрение актуальных инструментов и приемов в работе. 

2. Участие в педагогических мастерских, форумах, конференциях для обмена опытом и апробации новых технологий.

3. Участие в конкурсах профессионального мастерства, курсах повышения квалификации для молодых педагогов и наставников, привлечение наставников к участию в подготовке педагогов к конкурсам профессионального мастерства.

Направление 3. Развитие сообщества молодых педагогов и наставников.
Мероприятием предусмотрено:
1. Участие молодых педагогов и наставников в конкурсах, квизах, игровых чемпионатах, формальных и неформальных встречах и других мероприятиях для вовлечения в профессиональное сообщество.
Направление 4. Мониторинг форм поддержки о сопровождения молодых педагогов в первые 3 года работы и эффективности системы наставничества на территории Зырянского района.
Мероприятием предусмотрены ежегодные аналитические отчеты о реализации Программы методического сопровождения молодых педагогов и наставников в МБДОУ «Зырянский детский сад» на 2025-2028 годы, анализ эффективности проведенных мероприятий и выявление имеющихся дефицитов.

Приложение к программе 

Критерии эффективности программы 

на уровне образовательной организации:

	№ 
	Критерий
	Показатели
	Способ оценки
	Шкала оценки

	1
	Наличие программы методического сопровождения молодых педагогов на 2025-2028 годы
	Наличие Программы на уровне образовательной организации
	Мониторинг сайтов ОО
	Имеется отсутствует

	2
	Наличие условий для устранения профессиональных, личностных дефицитов у всех категорий педагогических работников
	Наличие и доступность возможностей для ликвидации образовательных, личностных, профессиональных дефицитов на уровне образовательной организации
	Мониторинг 
	Имеется, доступно

Имеется, недоступно

Не имеется, недоступно

	3
	Закрепляемость молодых педагогов в МБДОУ.
Сравнительный анализ.
	Соотношение количества принятых молодых специалистов в образовательную организацию и количество молодых специалистов, отработавших в этой организации 3 - 5 лет 
	Статистика 
	100 – 80%

79-60%

59-40%

39% и ниже

	1. 
	
	Соотношение количества молодых специалистов, педагогов, со стажем работы в организации до 3-х лет и общего количества педагогических работников.
	
	

	4
	Участие молодых педагогов в профессиональных конкурсах на уровне ОО, муниципалитета, региона
	Соотношение количества молодых специалистов и количества участий в профессиональных конкурсах уровне ОО, муниципалитета, региона
	Статистика 
	100 – 80%

79-60%

59-40%

39% и ниже

	2. 66

5
	Распространение опыта наставничества и непрерывность повышения квалификации учителя-наставника
	Представление опыта работы педагогами-наставниками на конференциях, семинарах иных образовательных событиях по распространению педагогического опыта
	Мониторинг  
	Количество участий, публикаций, выступлений на уровне ОО, муниципалитета, региона

	3. 
	
	Обучение педагогов-наставников по программам дополнительного профессионального образования в области наставничества
	
	Наличие, периодичность

	6
	Динамика освоения воспитанниками Программы дошкольного образования 
	Анализ динамики результатов освоения Программы ДОО обучающихся у наставляемого на протяжении периода работы наставника
	Отчёт, ответ на запрос
	Положительная динамика, 

стабильные результаты,

отрицательная 

динамика
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