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           1. Общие положения
 1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Зырянский детский сад» (далее по тексту – МБДОУ «Зырянский детский сад») и заключенный работниками и работодателем в лице их представителей.
1.2.	Коллективный договор заключен в соответствии с законодательством Российской Федерации с целью установления согласованных мер по усилению социальной защищенности работников МБДОУ «Зырянский детский сад» и   установления дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий и льгот, улучшающих их положение.
1.3.	Сторонами коллективного договора являются:
-работники дошкольного образовательного учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя – председателя выборного органа первичной профсоюзной организации МБДОУ «Зырянский детский сад» – Николайченко Марины Геннадьевны;
-работодатель в лице его представителя - заведующего МБДОУ «Зырянский детский сад» – Язовских Елены Васильевны.
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников дошкольного образовательного учреждения МБДОУ «Зырянский детский сад».
1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания через размещение его в электронном виде на официальном сайте МБДОУ «Зырянский детский сад» и в текстовом варианте на стенде МБДОУ «Зырянский детский сад».
1.6.Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента подписания его сторонами.
1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования МБДОУ «Зырянский детский сад», в том числе изменения типа образовательного учреждения (казенное, бюджетное, автономное), при расторжении учредителем трудового договора с руководителем МБДОУ «Зырянский детский сад».
1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) МБДОУ «Зырянский детский сад» коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения указанных мероприятий.
1.9. При ликвидации МБДОУ «Зырянский детский сад» коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.
1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.12. Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников МБДОУ «Зырянский детский сад».
1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.
    1.14. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок до трех лет. 
   1.15. Настоящий договор вступает в силу с «01» сентября 2021 г. Коллективные переговоры по разработке и заключению нового коллективного договора должны быть начаты не позднее августа 2024года.
1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, которые работодатель принимает по согласованию с выборным профсоюзным органом:
· Правила внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1);
·  Положение об оплате труда (Приложение №2).
· Перечень рабочих мест наименований профессий и должностей, работа в которых дает право на обеспечение специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты за счет работодателя (Приложение 3)
· Трудовой договор (Приложение 4)
· Соглашение по ОТ (приложение 5)
1.17. Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других нормативных актов локального характера МБДОУ «Зырянский детский сад», а также мероприятий по вопросам установления условий и оплаты труда, режима труда и отдыха, охраны труда.
1.18. Ежегодно, в январе месяце стороны информируют работников на общем собрании о ходе выполнения положений коллективного договора.
1.19. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к нему, указанные в тексте.
         II. Трудовые отношения
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными   правовыми   актами и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевыми региональным, территориальным соглашениями и настоящим коллективным договором.
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
2.3.Трудовой договор   с   работником, как   правило, заключается   на неопределенный срок.
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.
2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ).
2.5. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, указанных в законодательстве.
2.6.Перевод работника на другую работу по инициативе работодателя допускается только с письменного согласия работника (ст. 72 ТК РФ).
2.7.Временные переводы, производимые работодателем по производственной необходимости, осуществляются в случае и в порядке, предусмотренном ст. 72.1, 72.2, 73
2.8. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).

     III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников
       3. Стороны пришли к соглашению в том, что:
       3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для обеспечения функционирования и развития МБДОУ «Зырянский детский сад».
       3.2. Работодатель ежегодно определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития МБДОУ «Зырянский детский сад».
      3.3. Работодатель обязуется:
      3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников по тем должностям, по которым это предусмотрено действующим законодательством.
     3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем установлено действующим законодательством.
         3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).
        3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ. 
Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности образовательного учреждения, по направлению работодателя или органов управления образованием).
         3.3.5. Обучение сотрудника за счет работодателя по ТК РФ
 Статье 196 ТК РФ решение об оплате профессионального обучения сотрудника принимает работодатель. Руководитель также вправе самостоятельно определять условия и порядок учебы. Все принятые правила нужно зафиксировать в коллективном договоре и прочих внутренних актах.
В большинстве случаев обучение работников – право, но не обязанность работодателя. Однако существуют исключения, оговоренные в части 4 статьи 196 ТК. Работодатель должен организовать профессиональное обучение некоторым категориям сотрудников:
· Медицинским сотрудникам (статья 79 ФЗ №323).
· Гражданским работникам (статьи 48 и 62 ФЗ №72).
· Нотариусам и их помощникам (статья 30 Основ закона «О нотариате»).
· Аудиторам (статья 11 ФЗ №307).
Работодатель обязан организовать обучение и в том случае, если это считается условием продолжения деятельности служащего.
          3.3.6. Юридическое оформление отработки
Руководитель не может обязать сотрудника отрабатывать свои расходы на основании одного лишь приказа о направлении служащего на обучение. Для этого понадобится указать условие отработки в одном из следующих документов:
· Трудовом договоре.
· Дополнительном соглашении.
· Ученическом договоре.
В документе обязательно нужно указать следующую информацию:
· Специальность или направление обучения.
· Сроки и стоимость образовательной услуги.
· Обязанность отработки или компенсации расходов работодателя.
Срок отработки определяется в индивидуальном порядке. Он может составлять как несколько месяцев, так и несколько лет. Все зависит от договоренностей между руководителем и сотрудником. Обычно срок определяется на основании следующих факторов:
· Стоимости образовательной услуги.
· Ценности получаемых знаний.
· Продолжительности обучения.
Сроки обязательно фиксируются в соглашении между сторонами.
Сотрудник обязуется отработать определенный срок. Возможность постановки такого условия оговорена в статье 197 и 199 ТК. Если сотрудник отказывается от обязательной отработки, он обязан возместить расходы работодателя на оплату образовательной услуги.
Данное правило прописано в статьях 207 и 249 ТК РФ. Для защиты своих интересов руководитель должен правильно оформить соглашение с сотрудником.
3.3.7. Создавать условия для прохождения педагогическими работниками аттестации в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующую полученным квалификационным категориям оплату труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
3.3.8. Аттестация педагогических и руководящих (заместитель заведующего, заместитель заведующего по хозяйственной работе) работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности проводится в МБДОУ «Зырянский детский сад»  согласно положению об аттестации педагогических работников с целью установления соответствия занимаемой должности и положения об аттестации руководящих работников с целью установления соответствия занимаемой должности, являющихся локальными актами МБДОУ «Зырянский детский сад». 
3.3.9. При прохождении процедуры аттестации педагогических работников на повышенные квалификационные категории действуют все нормы, закрепленные в Региональном и Территориальном отраслевых Соглашениях.

IY. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
4.Работодатель обязуется:
4.1. Уведомлять выборный орган первичной профсоюзной организации МБДОУ «Зырянский детский сад» в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82ТК РФ).
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.
4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 82 ТК РФ).
4.3. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов при равной производительности труда могут иметь также лица:
-работники пред пенсионного возраста (за два года до пенсии);
-семейным – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию);
-лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;
-работники, получившие в данном МБДОУ «Зырянский детский сад» трудовое увечье или профессиональное заболевание;
-работники, повышающие свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы;
-работники, воспитывающие детей-инвалидов;
-работники, награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 
-молодые специалисты со стажем работы до двух лет. 
4.4.  Увольнение педагогических работников по инициативе работодателя в МБДОУ «Зырянский детский сад» в связи с сокращением численности или штата допускается только по окончании учебного года.
4.5. При появлении новых рабочих мест, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, ранее высвобожденных из ДОУ в связи с сокращением численности или штата и добросовестно работающих в нем ранее.
4.6. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.


        

  Y. Рабочее время и время отдыха
5.1.Режим труда и отдыха определяется правилами внутреннего трудового распорядка, утверждается работодателем по согласованию выборного органа первичной профсоюзной организации МБДОУ «Зырянский детский сад», а также условиями трудового договора. 
Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
5.2. В соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «"О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемых в трудовом договоре» и приказом Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. N 536  "Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность"
 для педагогических работников МБДОУ «Зырянский детский сад» устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени: 
 5.2.1.продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается:
воспитателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам дошкольного образования,
-педагогу-психологу,
-тьюторам организаций, осуществляющих образовательную деятельность.
5.2.2. Норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается:
учителям-дефектологам;
учителям-логопедам.
5.2.3. Норма часов педагогической работы 24 часа в неделю за ставку заработной платы устанавливается:
музыкальным руководителям.
5.2.4. Норма часов педагогической работы 25 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается воспитателям, непосредственно осуществляющим обучение, воспитание, присмотр и уход за обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья. 
5.2.5. Норма часов педагогической работы 30 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается:
инструкторам по физической культуре.
5.3.Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей ежегодно при тарификации работников. 
5.4. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время всех педагогических работников включается учебная (преподавательская) работа, воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.
[bookmark: sub_81]5.4.1.  Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой рабочей недели регулируется правилами внутреннего трудового распорядка МБДОУ «Зырянский детский сад» с учётом:
-выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с участниками образовательного процесса в пределах не менее половины недельной продолжительности их рабочего времени;
-подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе с участниками образовательного процесса, обработки, анализа и обобщения полученных результатов консультативной работы, заполнения отчётной документации. Выполнение указанной работы педагогом-психологом может осуществляться как непосредственно в организации, так и за её пределами.
[bookmark: sub_82]5.4.2. В МБДОУ «Зырянский детский сад» в группах с 10-часовым пребыванием воспитанников при 5-дневной рабочей неделе (50 часов работы в неделю), в которых на каждую группу воспитанников предусматривается по полторы должности воспитателя (72 часа работы), режим их рабочего времени определяется с учётом выполнения каждым воспитателем нормы педагогической работы в течение 36 часов в неделю.
Режим 36-часовой рабочей недели каждым воспитателем может обеспечиваться путём одновременной ежедневной работы двух воспитателей в течение 6 часов в неделю для каждого воспитателя либо замены каждым воспитателем в течение этого времени воспитателей, отсутствующих по болезни и другим причинам, выполнения работы по изготовлению учебно-наглядных пособий, методической и другой работы, регулируемой правилами внутреннего трудового распорядка МБДОУ «Зырянский детский сад».
5.5. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:
-по соглашению между работником и работодателем;
-по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), работника- инвалида, если его рабочая неделя составляет 40 часов, а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
5.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников МБДОУ «Зырянский детский сад» к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа МБДОУ «Зырянский детский сад» в целом.
Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ.
В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие дни осуществляется с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. 
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в   двойном размере. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.
5.7. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочной работе, как с их письменного согласия, так и без их согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.
5.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления нового календарного года.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124 -125 ТК РФ.
5.9. Работодатель обязуется:
5.9.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ (по результатам специальной оценки условий труда;) Сотрудникам, прошедшим вакцинацию от новой коронавирусной инфекции (КОВИД-19)- предоставляется один день выходного к основному ежегодному отпуску.
5.10. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях, при личном желании работника
- на похороны близких родственников до 3 календарных дней.
5.11. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем.
5.12. Запрещается не предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск в течение двух лет подряд. 
5.13. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части (одна из которых не может быть менее 14 календарных дней) допускается по письменному соглашению между работником и работодателем.
5.14. Отпуск работникам за первый год работы может быть предоставлен в летний период и по истечении срока шести месяцев непрерывной работы в МБДОУ «Зырянский детский сад». При этом продолжительность отпуска может быть исчислена по проработанному времени.
5.15. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским показаниям работодатель по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации может предоставить работнику ежегодный отпуск (часть отпуска) в другое время, не предусмотренное графиком отпусков.
5.16. Время перерыва для отдыха и питания, а также, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.
Время перерыва для отдыха и питания не должно быть менее 30 мин (ст. 108 ТК РФ).
В случае, если выполняемая работа, не позволяет отлучиться для приема пищи, работодатель создает условия для приема пищи работников в основное рабочее время.

      YI. Оплата труда и нормы труда
  Стороны исходят из того, что:
6.1. Заработная плата (оплата труда) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).
6.2. Оплата труда работников производится в соответствии с законодательством РФ, В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Томской области от 12 августа 2013 года № 149-ОЗ «Об образовании в Томской области», постановлением Администрации Томской области от 17.08.2009 № 137а «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников областных государственных учреждений, находящихся в ведении Департамента общего образования Томской области, с постановлением администрации Зырянского района № 285а/2019 от 23.10.2019г. «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Зырянского района»  (Приложение №2)
      6.3.Выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда работников осуществляются на основании Положения о стимулирующих выплатах и премиальных выплатах работникам МБДОУ «Зырянский детский сад».
6.4. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного законодательством минимального размера оплаты труда.
6.5.  Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме.
Выплата заработной платы работникам производится в соответствии со статьей 136 ТК РФ в установленные сроки: за первую половину месяца – не позднее 25 числа текущего месяца, за вторую половину месяца – не позднее 10 числа следующего месяца, через перечисление на расчетный счет, 
- в кассе отдела по ведению бухгалтерского и налогового учета образовательных организаций МКУ «Централизованная бухгалтерия Администрации Зырянского района»
- посредством перечисления на счет в банке указанный в заявлении работника.
При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их в соответствии со статьей 236 ТК РФ.
6.7. В целях повышения социального статуса работников образования, престижа педагогической профессии МБДОУ «Зырянский детский сад» может устанавливать надбавки к ставке (окладу) работникам, награжденным государственными и ведомственными знаками отличия на условиях, определенных Положением о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда.
6.8.  МБДОУ «Зырянский детский сад» вправе распоряжаться экономией фонда заработной платы, которая может быть использована на увеличение размеров доплат стимулирующего характера, премирование, оказание материальной помощи и другие выплаты.
6.9. Работодатель обязуется при выплате заработной платы извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате в расчетном листе.
6.10. Стороны признают, что заработная плата за работниками сохраняется в полном объеме в пределах утвержденного фонда оплаты труда:
-на период приостановки работы в случае задержки выплаты заработной платы;
-за время простоя по причинам, независящим от работника и работодателя;
-при невыполнении норм труда (дополнительных обязанностей) по причинам, не зависящим от работодателя и работника.
6.11. Стороны договорились в целях снижения социальной напряженности прилагать совместные усилия для обеспечения объективности и широкой гласности в вопросах, касающихся порядка установления и размеров оплаты труда.
6.12. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными и (или) иными особыми условиями труда (по результатам специальной оценки условий труда;), устанавливается в повышенном размере по сравнению со ставкой (окладом), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
6.13.Размер доплаты за совмещение профессии, за выполнение работы временно отсутствующего работника устанавливать по соглашению работника с работодателем в зависимости от объема дополнительной работы, но не свыше должностного оклада отсутствующего работника. 
6.14.Производить оплату за сверхурочную работу воспитателям, помощникам воспитателя в случаях неявки сменяющего работника или родителей за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере (ст. 152 ТК РФ).
6.15.Зарплату за отпуск выплачивать не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска (ст.136 ТКРФ).
В случае задержки выплаты отпускных работник МБДОУ «Зырянский детский сад» оставляет за собой право по письменному заявлению не уходить в отпуск до ее получения.
6.16.При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим праздничным днем выплачивать заработную плату накануне этого дня.
6.17.При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель выплачивает эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 1/150 действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ.
6.18.Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель МБДОУ «Зырянский детский сад».
6.19. Стороны договорились совершенствовать критерии оценки качества работы руководящих, педагогических и других категорий работников МБДОУ «Зырянский детский сад».


YII. Условия и охрана труда
В соответствии с ТК РФ работодатель обязан обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Он обязан внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие производственный травматизм, обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работников.
Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:
7.1.Провести обучение и проверку знаний по охране труда работников МБДОУ «Зырянский детский сад» в сроки, установленные нормативными правовыми актами по охране труда.
7.2.Организовывать оплату и проведение медицинского осмотра работников ДОУ, обязанных проходить предварительный (при поступлении на работу) и периодический медицинский осмотр в установленные сроки за счет средств работодателя.
7.3.На время приостановки работ органами государственного надзора и контроля не по вине работника сохранять место работы (должность) и средний заработок (ст.220 ТК РФ).
7.4.Обеспечить своевременное расследование несчастных случаев на производстве и вести их учет согласно. 
7.5.Контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда осуществляет работодатель совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации. 
7.6. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками МБДОУ «Зырянский детский сад» обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
7.7.Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет МБДОУ «Зырянский детский сад».
7.8.Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (ст. 212 ТК РФ).
YIII. Гарантии прав профсоюзных организаций и членов профсоюза
8. Стороны договорились о том, что:
8.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.
8.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).
8.3. Работодатель принимает решения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.
8.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п. 8, п. 10 ст. 81, п.2 статьи 278 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
8.5. Работодатель обязан предоставить выборному органу первичной профсоюзной организации безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой (в том числе компьютерное оборудование, электронная почта, Интернет) (ст. 377 ТК РФ).
8.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.
В случае если работник, не являющийся членом профсоюза, уполномочил выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ), то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в размере 1 процента (ч.6 ст.377 ТК РФ).
Указанные денежные средства перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.
8.7. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством РФ и настоящим коллективным договором.
8.8. Работодатель предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации необходимую информацию по вопросам труда и социально-экономического развития образовательного учреждения.
8.9. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав комиссий образовательного учреждения по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, при проведении специальной оценки условий труда, охране труда и других.
    8.10.Взаимодействие руководителя с выборным органом первичной профсоюзной организации осуществляется посредством:
        - учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, (порядок установлен статьей 373 ТК РФ);
1. согласования, представляющего собой принятие решения руководителем дошкольного образовательного учреждения только после проведения взаимных консультаций, в результате которых решением выборного органа первичной профсоюзной организации выражено и доведено до сведения всех работников учреждения его официальное мнение. В случае если мнение выборного органа первичной профсоюзной организации не совпадает с предполагаемым решением руководителя, вопрос выносится на общее собрание, решение которого, принятое большинством голосов, является окончательным и обязательным для сторон;
1. согласия, отсутствие которого при принятии решения руководителем квалифицирует действия последнего как грубое нарушение трудовых обязанностей.
8.11. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится:
1. принятие Правил внутреннего трудового распорядка;
1. составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 
1. установление сроков выплаты заработной платы работникам;
1. привлечение к сверхурочным работам (за изъятием оснований, предусмотренных ст.99 ТК РФ);
1. привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (за изъятием оснований, предусмотренных ст. 113 ТК РФ);
1. установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
1. принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ);
1. утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
1. определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);
1. определение сроков проведения специальной оценки условий труда.
8.12. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:
-сокращение численности или штата работников организации;
-несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;  
-неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
-однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде: 
-прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (её) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены)); 
-нарушения работником требований по охране труда, установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа), либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 
-совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя; 
-совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;
-повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим работником устава дошкольного образовательного учреждения;
-применение, в том числе однократное, педагогическим работником методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника.
8.13. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится:
1. установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 
       -установление, изменение размеров и снятие всех видов надбавок, доплат, а также выплат стимулирующего характера;
1.  распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы. 
   8.14. С согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится увольнение членов выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по основаниям:
- сокращение численности или штата работников организации (п.2 ст.81 ТК РФ);
-несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;  
-неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.

IX. Обязательства профсоюза
9. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации, в размере, установленном данной первичной профсоюзной организацией.
9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том числе за расходованием средств фонда заработной платы, предоставления работникам отпусков и их оплаты, установлением, изменений норм труда, охраной труда и т.д.
9.3. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).
9.4. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.
9.5. Участвовать в работе комиссий образовательного учреждения по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, специальной оценке условий труда, охране труда и других.
9.6. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников дошкольного образовательного учреждения.
9.7.Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в образовательном учреждении.

X. Социальные гарантии, льготы, компенсации
Стороны договорились, что:
10.1. Работники МБДОУ «Зырянский детский сад» имеют право на частичное удешевление путевок на санаторно-курортное лечение в лечебных учреждениях Томской области в соответствии с установленной очередностью, согласованной с профсоюзным комитетом и в рамках выделенных средств из местного и областного бюджета.
10.2. Работники МБДОУ «Зырянский детский сад», имеющие детей в возрасте от 6 до 15 лет, имеют право на частичную компенсацию путевок в детские оздоровительные лагеря и санатории, исходя из размеров, выделенных на эти нужды средств. Размер средств определяется комитетом социальной защиты с. Зырянского.
10.3. Педагогические Работники МБДОУ «Зырянский детский сад» (воспитатели и музыкальные руководители) имеют право пользоваться правом на досрочное назначение трудовой пенсии по старости.
10.4. Работники МБДОУ «Зырянский детский сад» имеют право на прием в МБДОУ «Зырянский детский сад» ребенка в возрасте до 8 лет на временное место, при наличии условий в группе.
          XI. Контроль за выполнением коллективного договора.
11.1 Стороны договорились, что коллективный договор в течении 7 дней со дня подписания направляется работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
11.2 Стороны разрабатывают план мероприятий по выполнению коллективного договора и обязуются регулярно информировать друг друга об условиях по его выполнению.
11.3. Контроль за выполнением обязательств коллективного договора осуществляют обе стороны (работодатель и выбранный орган первичной профсоюзной организации). Отчет о выполнении проводится сторонами коллективного договора на общем собрании трудового коллектива один раз в год.
11.4. Стороны пришли к согласию, что в период действия коллективного договора все возникающие разногласия и конфликты принимаются и рассматриваются в 15 –ти дневный срок.
11.5. Стороны обязуются соблюдать установленный законодательством порядок разрешения коллективных и индивидуальных трудовых споров, использовать все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования коллективами крайней меры их разрешения – забастовок.
В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора главная сторона или виновные лица несут ответственность, предусмотренную ст.55.ТК РФ.
11.6.Настоящий коллективный договор действует в течении трех лет со дня подписания.
11.7. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного договора за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.
Продолжительность переговоров не должна превышать 3-х месяцев при заключении нового коллективного договора.
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Перечень Приложений к коллективному договору
·  Приложение № 1 Правила внутреннего трудового распорядка
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                             к Коллективному договору
                                                      работников муниципального бюджетного
дошкольного образовательного учреждения
                                               «Зырянский детский сад»    Зырянского района
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	Согласовано
	  Утверждаю

	На общем собрании трудового коллектива МБДОУ«Зырянский детский сад»  
	председатель первичной профсоюзной организации МБДОУ«Зырянский детский сад»    ____________М.Н.Николайченко
	         Заведующий МБДОУ            «Зырянский детский сад»   __________Е.В.Язовских

	Протокол№____ от_________
	Протокол№____ от_____________
	Приказ №____от ________



Правила внутреннего трудового распорядка
работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения
«Зырянский детский сад» Зырянского района

Раздел 1.Общие положения
1.1.Правила внутреннего трудового распорядка муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Зырянский детский сад» Зырянского района (далее Учреждения) является основным локальным нормативным актом, который регламентирует трудовой распорядок в Учреждении. 
1.2.Правила внутреннего трудового распорядка направлены на создание условий, способствующих эффективному труду, рациональному использованию рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины. 
1.3. Правила утверждаются заведующим МБДОУ «Зырянский детский сад» с учетом мнения первичной профсоюзной организации (далее – Профсоюзная организация) в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ
1.4.Проект правил внутреннего трудового распорядка обсуждается и принимается на общем собрании работников Учреждения.
1.5.Текст настоящих Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в доступном для работников месте и является обязательным для всех работников. 
1.6.Правила внутреннего Трудового распорядка действуют с момента утверждения до принятия новой редакции.
Раздел 2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1.Порядок приема на работу:
2.1.1.Прием на работу в МБДОУ «Зырянский детский сад» осуществляется на основании заключенного трудового договора, согласованного по всем существенным условиям труда работников.
Трудовой договор составляется в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, каждый из которых считается оригиналом и подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику под роспись, другой — хранится у работодателя/заведующего.
2.1.2.Прием на работу иностранных граждан, лиц без гражданства осуществляется в общем порядке, если иное не предусмотрено действующим законодательством РФ.
2.1.3.К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена по приговору суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских показателей и состав преступлений устанавливаются законом.
2.1.4.При приеме на работу работник обязан предъявить работодателю/заведующему Учреждением:
· паспорт или иной документ, устанавливающий личность;
· трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
· ИНН;
· документ об образовании при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки (педагогические, медицинские работники, повара) – документы о профессиональном образовании, о квалификации или наличии специальных знаний (ст.65 ТК РФ).
медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья;
· документы воинского учета-для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
· справку об отсутствии судимости установленного образца.
   Прием на работу в Учреждение без предъявления перечисленных документов не допускается. Запрещается требовать при приеме на работу документы, предоставление которых не предусмотрено действующим законодательством РФ.
2.1.5.Лица, поступающие на работу по совместительству, предъявляют справку с места основной работы с указанием должности, графика работы, квалификационной категории и копию трудовой книжки или сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации)
2.1.6.При приеме на работу работодатель/заведующий Учреждением (уполномоченное лицо), до подписания трудового договора обязан ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом, должностной инструкцией, инструкцией по охране труда, Положением по оплате труда работников и иными нормативными локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения.
2.1.7.При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия занимаемой должности.
2.1.8.Испытание при приеме на работу не устанавливается:
-беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
-лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;
-лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
-лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;
-лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
-иных лиц в случаях, предусмотренных действующим законодательством (ст.70 ТК РФ).
2.1.9. В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности и другие периоды, когда работник фактически отсутствовал на работе.
2.1.10.При неудовлетворительном результате испытания работодатель/заведующий имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.
2.1.11.Если в период испытания работник сочтет, что работа не является для него подходящей, он вправе расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив работодателя/заведующего в письменной форме за три дня.
2.1.12.В период испытания работник обязан соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и выполнять трудовую функцию, обусловленную заключенным с ним трудовым договором. Все нормативные правовые акты, регулирующие труд работников, в т.ч. касающиеся оплаты труда, распространяются на работника полностью.
2.1.13.Отсутствие в трудовом договоре условий об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе без оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы.
2.1.14.Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.
2.1.15.Прием на работу оформляется приказом заведующего Учреждением, изданным на основании заключенного трудового договора и объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.
2.1.16.Работник, фактически допущенный к работе, считается принятым на работу независимо от того, был ли прием на работу оформлен в письменной форме. В этом случае работодатель/заведующий обязан оформить с работником трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня допущения работника к работе.
2.1.17.Работники, проходят обязательный периодический медицинский осмотр, в соответствии с медицинскими рекомендациями – внеочередной медицинский осмотр. При не прохождении работником периодических осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров по направлению работодателя/заведующего в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, по истечении срока действия медицинской справки работодатель/заведующий не допускает работника к исполнению им трудовых обязанностей. 
2.1.18.В соответствии с приказом о приеме на работу, заведующий Учреждением обязан в недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника. 
2.1.19. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого Работника и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.
В сведения о трудовой деятельности включается информация о Работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах Работника на другую постоянную работу, об увольнении Работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная действующим законодательством Российской Федерации информация.
2.1.20.Трудовые книжки работников хранятся в Учреждении. Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся как документы строгой отчетности.
2.1.21.С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, заведующий Учреждением обязан ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке.
2.1.22.На каждого работника ведется личное дело, состоящее из одного экземпляра трудового договора, заверенной копии приказа о приеме на работу копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке.
Личное дело работника хранится в Учреждении, в том числе и после увольнения, в течение 75 лет.
2.1.23.О приеме работника делается запись в книге учета личного состава, оформляется карточка форы Т-2.
2.2.Перевод на другую работу:
2.2.1.Перевод работника на другую работу оформляется приказом заведующего, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением случаев временного перевода), и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.
2.2.2.В случае производственной необходимости, работодатель имеет право перевести работника на срок до одного месяца на необусловленную трудовым договором работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. 
2.2.3.В связи с изменениями в организации работы Учреждения (изменение режима работы, количества групп, введение новых форм обучения, совмещение профессий, изменение наименования должности и т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, по специальности, квалификации изменение существенных условий труда работника: системы и размеров оплаты труда, льгот, режима работы, установление или отмена неполного рабочего времени, совмещение профессий, изменение наименования должностей  работник должен быть поставлен в известность в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения (ст.74 ТК РФ).
2.3.Прекращение трудового договора:
2.3.1.Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством РФ.
2.3.2.Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников, либо по несоответствию занимаемой должности, допускается при условии, если невозможно перевести увольняемого работника с его согласия на другую работу.
2.3.3. По истечении срока предупреждения об увольнении работник вправе прекратить работу, а работодатель/ заведующий в последней день работы обязан выдать работнику (за исключением случаев, если на Работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у Работодателя способом, указанным в заявлении Работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа).
Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за 3 календарных дня до его увольнения. В случае если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора, а работник продолжает работу после истечения срока трудового договора, трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.
Договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника расторгается с выходом этого работника на работу.
Во всех случаях днем увольнения считается последний день работы.
До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление об увольнении. Увольнение в этом случае не производится.  
2.3.4. Прекращение трудового договора оформляется приказом заведующего Учреждением. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку производится в точном соответствии с формулировкой действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт Трудового кодекса РФ. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личные карточки Т-2, в трудовой книжке и в книге учета движения трудовых книжек (если на работника ведется трудовая книжка на бумажном носителе) или в форме электронного документа.
2.3.5. Споры об увольнении работника решаются в суде.
          Раздел 3. Права и обязанности работников
3.1.Работник имеет право:
— изменять и расторгать трудовой договор в порядке и на условиях, установленных трудовым законодательством и трудовым договором;
-на предоставление ему рабочего места, соответствующего условиям, предусмотренным государственными стандартами и правилами безопасности труда;
-своевременно и в полном объеме получать заработную плату, предусмотренную трудовым договором;
-на отдых в соответствии с трудовым законодательством РФ, содержащим нормы трудового права, Правилами внутреннего трудового распорядка, действующими в Учреждении и трудовым договором;
-получать полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на своем рабочем месте;
-на обязательное социальное страхование в порядке, установленном действующим законодательством РФ;
-на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном действующим законодательством о труде и локальными нормативными актами Учреждения;
-получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации педагогических и руководящих работников государственных, муниципальных учреждений и организаций Российской Федерации;
-на защиту персональных данных, хранящихся у заведующего в соответствии с действующим законодательством РФ;
-объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие интересы работников;
-назначение в установленном порядке трудовой пенсии;
-работать по совместительству в других организациях, учреждениях в свободное от основной работы время, но не в ущерб основной работе по согласованию с работодателем.
3.2.Работник обязан:
-соблюдать настоящие Правила внутреннего трудового распорядка;
-соблюдать трудовую дисциплину;
-своевременно до начала рабочего времени известить заведующего о неявке на работу по болезни и предоставить листок временной нетрудоспособности в день выхода на работу;
-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
-незамедлительно сообщать администрации обо всех случаях травматизма;
-соблюдать правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены;
-своевременно и точно исполнять приказы заведующего, использовать рабочее время для производительного труда;
-применять активные меры по устранению причин и условий, препятствующих нормальному функционированию Учреждения;
-содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;
-эффективно использовать оборудование, экономно и рационально расходовать электроэнергию;
-соблюдать законные права и свободы воспитанников;
-соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательным и доброжелательным в общении с родителями (законными представителями) воспитанников;
-проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные нормы и правила, гигиену труда;
-не разглашать сведения, составляющие служебную или коммерческую тайну, ставшие известными ему;
-исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, локальными нормативными актами Учреждения и трудовым договором.
3.3. Запрещается:
-отвлекать работников в рабочее время от непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с деятельностью Учреждения.
-присутствие на рабочем месте посторонних лиц без разрешения заведующего Учреждением.
Раздел 4. Права и обязанности работодателя
4.1.Работодатель/заведующий обязан:
-соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия трудового договора;
-создать условия труда в соответствии с нормами действующего законодательства, принимать меры по улучшению труда работников;
-обеспечить работников оборудованием и иными средствами, необходимыми для выполнения работниками своих трудовых функций;
-знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
-осуществлять обязательное социальное страхование работника в порядке, установленном действующим законодательством РФ;
-возмещать вред, причиненный работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством РФ;
-применять к нарушителям трудовой дисциплины меры дисциплинарного воздействия в соответствии с трудовым законодательством;
-выплата заработной платы работникам Учреждения производиться в сроки и порядке, которые установлены коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка. Работодатель выплачивает заработную плату за ю половину месяца не позднее 25 числа, за вторую половину месяца не позднее 10 числа следующего месяца. При совпадении дня выплаты с выходными или не рабочим, праздничным днем выплата заработной платы производиться на кануне этого дня.
-обеспечивать условия для систематического повышения профессиональной квалификации работников, организовывать и проводить аттестацию педагогических работников, профессиональную подготовку и переподготовку;
-организовывать питание работников;
-своевременно предоставлять отпуска работникам Учреждения в соответствии с утвержденным на год графиком; 
-исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством РФ, содержащим нормы трудового права, локальными нормативными актами Учреждения и трудовым договором.
4.2.Работодатель/заведующий имеет право:
-расторгнуть договор с работником в соответствии с трудовым законодательством РФ в случае предоставления подложных документов или заведомо ложных сведений о себе при поступлении на работу;
-направить работника на обязательное медицинское обследование.
          Раздел 5. Рабочее время и время отдыха
5.1. Режим рабочего времени МБДОУ «Зырянский детский сад» определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1 к «коллективному договору»), графиком работы сотрудников, согласованным с выборным органом первичной профсоюзной организации, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.
5.2. Работникам Учреждения устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота, воскресенье, для руководителя, работников из числа административно-хозяйственного и обслуживающего персонала дошкольного образовательного учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
5.3. К рабочему времени относятся следующие периоды:
- заседание педагогического совета (не реже 1 раза в четверть);
- производственные совещания (2 раза в месяц);
- общее собрание коллектива (в случаях, предусмотренных законодательством);
- заседание методического объединения;
- родительские собрания;
- дежурства педагогов на внеурочных мероприятиях.
[bookmark: doc_title](Приказ Министерства образования и науки РФ от 27 марта 2006 г. N 69
"Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений").
5.4. Продолжительность рабочего дня (смены) работников Учреждения устанавливается графиком работы (приложение 1).
5.5. В зависимости от должности и (или) специальности работников с учетом особенностей их труда конкретная продолжительность рабочего времени (норма часов работы за ставку заработной платы) составляет:
-административный персонал                                  —36 часов в неделю – 7 часов в день;
-воспитатель (основной персонал)                          __36 часов в неделю – 7 часов в день
 старший воспитатель                                               — 36 часов в неделю – 7 часов в день;
-музыкальный руководитель                                   — 24 часа в неделю     до 5 часов в день;
-педагог-психолог                                                     — 36 часов в неделю – 7 часов в день;
-инструктор по физической культуре                     — 30 часов в неделю – 6 часов в день;
-для учителей-дефектологов, учителей-логопедов и логопедов - 20 ч в неделю 4 ч в день;
-учебно-вспомогательный персонал, 
 младший обслуживающий персонал                     — 36 часа в неделю — 7 часов в день. 
5.6.Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях (ст.93 ТК РФ):
по соглашению между работником и работодателем;
по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
5.7. Заведующему, заместителю заведующего, заведующему хозяйством устанавливается ненормированный рабочий день.
(Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 24 декабря 2010 г. N 2075)
5.8. В МБДОУ «Зырянский детский сад» устанавливается режим работы: с 08.00-18.00. 
 В связи с условиями работы МБДОУ и невозможностью предоставления перерыва для отдыха и питания некоторые категории работников принимают пищу в рабочее время:
         - воспитатели - поочередно после кормления детей в группе.
         - работники пищеблока – после выдачи пищи (обеда) в группы на рабочем месте;
         - Сторожа
Работникам в течение рабочего дня, согласно режима работы Учреждения предоставляется 1час для приема пищи (воспитателям -30 мин. после приема пищи детей)
Педагогическим работникам запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работник сообщает об этом заведующему, который обязан немедленно принять меры к замене сменщика другим работником.
В конце рабочего дня воспитатели обязаны проводить детей в раздевалку и проследить за их уходом домой в сопровождении родителей.
5.9. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия, с учетом мнения профсоюзного комитета и при наличии письменного распоряжения руководителя в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения.
Без согласия работников допускается привлечение к работе без их согласия в случаях, определенных частью третьей ст.113 ТК РФ. 
5.10. Работа в сверхурочное время компенсируется соответствующей оплатой.
5.11. К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины.
Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, и с соблюдением ст.60, 97, 99 ТК РФ.
5.12.Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством в любое время, не совпадающее с очередным отпуском.
Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в данной организации, за второй и последующие годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:
-женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
-работникам в возрасте до восемнадцати лет;
-работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
-в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
5.13.Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 календарных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется работникам в соответствии с Федеральным законом. (статья 115 ТК РФ)
Педагогическим работникам (заведующей, заместителю заведующей) предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 42 календарных дня. 
Для педагогических работников воспитателей, музыкальных руководителей, инструктор по физической культуре, учитель – логопед, дефектолог, старший воспитатель, педагог дополнительного образования, педагог - психолог работающих в группах для детей дошкольного возраста ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, составляет 42 календарных дня 
Работникам в возрасте до 18 лет предоставляется основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время (ст.2 ТК РФ)67
Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней (ст.23Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»)  
               (статья 334 ТК РФ, Постановление Правительства РФ от 14.05.2015 № 466)
Педагогическим работникам по согласованию с Учредителем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы по их желанию предоставляется длительный отпуск без сохранения заработной платы сроком до одного года (ст.335 Трудового кодекса РФ).
 (статья 335 ТК РФ)

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск обслуживающему персоналу – 28 календарных дня
Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем. Порядок и условия предоставления этих отпусков определяются коллективными договорами или локальными нормативными актами, которые принимаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
(статья 116 ТК РФ)

5.14.Дополнительно к основному отпуску за ненормированный рабочий день предоставляется оплачиваемый отпуск (ст.119)             
Заведующий                                                               - 3 календарных дня
Заместитель заведующего                                        - 7 календарных дня 
Повар                                                                          - 7 календарных дня   
Заведующий хозяйством                                           - 7 календарных дня  
5.15. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с учетом необходимости обеспечения нормальной работы Учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.
5.16. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждается приказом заведующего по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее чем за 2 недели до наступления календарного года (ст.123 ТК РФ).
Предоставление отпуска вне графика может быть рассмотрено при наличии у работника путевки на отдых или необходимости лечения ребенка.
5.17.О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
5.18.Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях:
-временной нетрудоспособности работника;
-в других случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ. 
5.19.По соглашению между работником и заведующим Учреждением ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей этого отпуска должна быть не менее 28 календарных дней. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.
5.20.Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.
Неиспользованная, в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего года или присоединена к отпуску за следующий год. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных   женщин. 
Работодатель/заведующий предоставляет дополнительные оплачиваемые отпуска работникам, совмещающим работу с обучением, при получении образования соответствующего уровня впервые в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях.
5.21.В отдельных случаях работодатель/заведующий обязан предоставить работнику отпуск без сохранения заработной платы в соответствии с действующим законодательством. Число дней отпуска без сохранения заработной платы зависит от причины обращения работника с подобной просьбой и наличия производственной возможности.
Раздел 6. Поощрение за успехи в работе 
6.1. За добросовестный труд, продолжительное образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения:
-объявление благодарности с занесением записи в трудовую книжку;
-награждение почетной грамотой;
— представление к муниципальным, региональным, федеральным званиям и наградам; 
-премирование;
-награждение ценным подарком.
Раздел 7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
      Нарушение трудовой дисциплины – неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом Учреждения, настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями.
7.1.За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него должностных обязанностей заведующий Учреждением имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
-замечание;
-выговор;
-увольнение по соответствующим основаниям.
7.2.Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом Учреждения, настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями. 
7.3.За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
7.4.Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца после его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.
7.5.Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, финансово-хозяйственной проверки- позднее двух лет со дня его совершения.
7.6.В соответствии с действующим законодательством РФ о труде педагогический работник может быть уволен за совершение аморального проступка не совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения или Устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме (ст. 336 ТК РФ).
7.7.Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин в течение всего рабочего дня, а также отсутствие на работе более 4 часов в течение рабочего дня.
7.8.Дисциплинарное взыскание налагается приказом заведующего Учреждением под роспись работника в течение трех рабочих дней со дня его издания.
7.9.До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины должны быть потребованы объяснения в письменной форме и составлен соответствующий акт. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения к нему дисциплинарного взыскания.
7.10.Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
7.11. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то дисциплинарное взыскание снимается.
7.12. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения в течение срока действия взыскания не применяются.
7.13.Дисциплинарные взыскания к заведующему Учреждением применяются органом Управления образования.
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График работы сотрудников МБДОУ «Зырянский детский сад» Зырянского района
Продолжительность рабочей недели     5 дней
Выходные дни суббота, воскресенье, праздничные дни
Продолжительность рабочего дня (смены)
	Должность 
	Продолжительность рабочего дня
	Часы работы
	Обед
	Установленная норма часов на 1 ставку
	Ставка 

	Заведующий (не норм. раб. время)
	7ч12мин
	9.00-17.12
	13.00-14.00
	36
	1

	Заместитель заведующего (не норм. раб. время)
	7ч12мин
	9.00-17.12
	13.00-14.00
	36
	1

	Заместитель заведующего по АХЧ (не норм. раб. время)
	8ч
	
	
	40
	1

	Воспитатели 
	7ч12мин
	1 день 8.00-14.30(6.30)
2день 12.00-18.00(6.30)
3 день 8.00-18.00(10 часов)
4 день 8.00-14.30(6.30)
5 день 12.00-18.00(6.30)
	
	36
	1

	Музыкальный руководитель 
	4ч 24 мин
	9.00-13.54
	11.00-11.30
	24
	1

	Педагог – психолог
	7ч12мин
	9.00-17.12
	13.00-14.00
	36
	1

	Учитель – логопед 
учитель-дефектолог
	4 часа
	9.00-13.00
	
	20
	1

	Инструктор по физическому воспитанию
	6 часов
	8.00-15.00
	12.00-13.00
	30
	1

	Педагог дополнительного образования
	3 часа 36 мин
	9.00-12.36
	
	18
	1

	Старший воспитатель
	7ч 12 мин
	9.00-17.00
	13.00-14.00
	36
	1

	Контрактный управляющий
	
	
	
	36
	0,2

	Делопроизводитель, секретарь
	7ч 12 мин
	9.00-17.00
	13.00-14.00
	36
	1

	Заведующая хозяйством
	7 час, 12 мин
	9.00-17.00
	13.00-14.00
	36
	1

	Заведующая хозяйством 
	5час,24 мин
	9.00-15.24
	13.00-14.00
	27
	0,75

	Помощник воспитателя 
	7 час, 12 мин
	8.30-16.42
	13.30-14.30
	36
	1

	Медицинская диетическая сестра
	3 час, 36мин
	8.30-13.36
	
	36
	0,5

	Охранник 
	
	
	
	40
	1

	Кухонный работник
	7час, 12 мин
	8.00-16.12
	13.00-14.00
	36
	1

	Подсобный рабочий
	4 часа
	
	
	40
	0,5

	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений
	8 часов
	8.00-17.00
	13.00-14.00
	40
	1

	Прачка 
	5час, 24 мин
	8.30-14.54
	13.00-14.00
	27
	0,75

	Прачка 
	7час, 12 мин
	8.30-16.42
	13.00-14.00
	36
	1

	Повар 
	7час,12 мин
	1 смена 6.00-14.12
2 смена 9.00-17.12
	
	36
	1

	Уборщик служебных помещений
	7час, 12 мин
	8.00-16.12
	13.00-14.00
	36
	1

	Уборщик служебных помещений
	5час,24 мин
	8.00-14.24
	11.00-12.00
	27
	0,75

	Дворник 
	8 часов
	7.00-17.00
	11.00-13.00
	40
	1

	Кастелянша 
	3 час, 36 мин
	9.00-12.36
	
	18
	0,5

	Электрик 
	8 часов 
	8.00-17.00
	13.00-14.00
	40
	1

	Сторож 
	
	18.00-06.00 по сменно
	
	40
	1
































Приложение № 2
к Правилам внутреннего трудового распорядка
МБДОУ «Зырянский детский сад»
Зырянского района
	Принято
	Согласовано
	Утверждаю

	На общем собрании трудового коллектива МБДОУ «Зырянский детский сад»
	председатель первичной профсоюзной организации МБДОУ «Зырянский детский сад»  ________М.Г.Николайченко
	Заведующий МБДОУ «Зырянский детский сад» ___________Е.В.Язовских

	Протокол№____ от_________
	Протокол№____ от_____________
	Приказ №____от ________



Перечень должностей работников, которым установлен ненормированный рабочий день и продолжительность дополнительного отпуска за работу в режиме ненормированного рабочего дня
	Должность
	Количество календарных дней дополнительного оплачиваемого отпуска

	Заведующий
	3 дня

	Заместитель заведующего
	7 дня

	Повар 
	7 дня

	Заведующий хозяйством
	7 дня
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Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Зырянский детский сад» Зырянского района
Раздел 1. Общие положения
Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Зырянский детский сад» Зырянского района
Раздел 1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет систему оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Зырянский детский сад» Зырянского района (далее – МБДОУ «Зырянский детский сад»), устанавливая:
- размеры должностных окладов;
 - наименования, условия осуществления и размеры компенсационных выплат;
 - наименования, условия осуществления и размеры стимулирующих выплат.
1.2.Должностные оклады педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, в МБДОУ «Зырянский детский сад».
Оплата труда в должностных окладах на день вступления в силу настоящего положения определяется в соответствии с постановлением администрации Зырянского района № 285а/2019 от 23.10.2019г. «Об утверждении Положения о системе оплаты труда 
работников муниципальных образовательных организаций Зырянского района»
Размер и условия выплаты иных составных частей заработной платы указанного педагогического персонала определяется в соответствии с настоящим постановлением.
[bookmark: _Hlk115274161]1.3.Оплата труда по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих и общеотраслевым профессиям рабочих в общеобразовательных учреждениях Зырянского района осуществляется в соответствии с постановлением Администрации Зырянского района от 11.06.2019 № 155а/2019 «О внесении изменений в отдельные постановления от 05.08.2019 № 212а/2019»  
1.4. Оплата труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных образовательных организаций Зырянского района, осуществляется в соответствии с постановлением Администрации Зырянского района от 23.10.2019 № 284а/2019 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных образовательных организаций Зырянского района».
1.5. Обеспечение расходов на выплату заработной платы, осуществляется в пределах ассигнований, предусмотренных на эти цели на соответствующий финансовый год и средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
1.6. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
1.7. При установлении отдельным работникам размеров составных частей заработной платы необходимо руководствоваться абзацем 6 части 2 статьи 22 Трудового кодекса Российской Федерации.
      Раздел 2.  Должностные оклады (оклады)
2.1. Работникам МБДОУ «Зырянский детский сад», занимающим должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) должностей работников образования, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», Постановления от 11.06.2019 № 155а/2019 «О внесении изменений в отдельные постановления от 05.08.2019 № 212а/2019, устанавливаются должностные оклады в следующих размерах:

	Должности
	Размер 
должностного оклада
(в рублях)

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	помощник воспитателя, 
	5559

	ПКГ должностей педагогических работников:

	1 квалификационный уровень: музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре
	10145

	2 квалификационный уровень: педагог дополнительного образования, 
	10267

	3 квалификационный уровень: воспитатель, педагог-психолог
	10792

	4 квалификационный уровень: старший воспитатель, учитель-логопед
	11047



        б) Должностные оклады по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, указанным в приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», Постановления от 11.06.2019 № 155а/2019 «О внесении изменений в отдельные постановления от 05.08.2019 № 212а/2019, устанавливаются в следующих размерах:


	
№
п/п
	Должности
	Размер 
должностного оклада
(в рублях)

	1
	Должности профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
Секретарь, делопроизводитель 
	5899

	2
	Должности профессиональной квалификационной 
группы «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» завхоз      
	7747

	3
	Должности профессиональной квалификационной группы   «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» контрактный    управляющий, специалист по ремонту и обслуживанию оргтехнике 
	8168


 в) оклады по общеотраслевым профессиям рабочих, указанным в Приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», устанавливаются в следующих размерах, исходя из разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС), », Постановления от 11.06.2019 № 155а/2019 «О внесении изменений в отдельные постановления от 05.08.2019 № 212а/2019
	№
п/п
	Разряд работ в соответствии с ЕТКС
	Размер оклада (в рублях)

	1
	1 разряд сторож, дворник                          
	5446

	2
	2 разряд уборщик служебных помещений, кастелянша, прачка, кухонный работник, кладовщик, подсобный рабочий                      
	5627

	4
	4 разряд повар, рабочий по комплексному                                                                        обслуживанию здания, охранник, электрик                        
	7830


2.2. Размеры должностных окладов медицинских работников МБДОУ «Зырянский детский сад» устанавливаются в соответствии постановлением Администрации Томской области от 23.03.2017 № 92а «О внесении изменения в постановление Администрации Томской области от 15.12.2009 № 200а». 
· Работникам учреждений, занимающим должности, относящиеся к ПКГ должностей медицинских и фармацевтических работников, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников», устанавливаются должностные оклады в следующих размерах: 
· 2) ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»:
	Квалификационный уровень
	Размер должностного оклада, рублей

	V квалификационный уровень: Медицинская сестра диетическая 
	9431


	2.3. Должностные оклады заместителей руководителей (заместителя заведующего) учреждений устанавливаются в размере на 5 – 10 % ниже размеров должностных окладов соответствующих руководителей.
Раздел 3. Компенсационные выплаты
	3.1. Работникам учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, устанавливаются следующие компенсационные выплаты:
          1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда;
          2) процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
3) доплата за совмещение профессий (должностей);
4) доплата за расширение зон обслуживания;
5) доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
6) доплата за работу в ночное время;
7) повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
8) повышенная оплата сверхурочной работы.
·  3.2. Повышение оплаты труда работников учреждений, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в размере 4 процентов оклада (должностного оклада) работника в зависимости от класса условий труда, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда.
3.3. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, работа в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях. 
Доплата работнику за работу в ночное время производится в размере 20% от должностного оклада за час работы работника в ночное время, ночным считается время с 22-00 часов до 6-00 часов следующего дня, в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 года № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время».
3.4. В местностях с особыми климатическими условиями к заработной плате применяются районные коэффициенты;
Работникам учреждения за работу в районе с особыми климатическими условиями к заработной плате устанавливается районный коэффициент в размере 30% на все виды выплат.
3.5. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.6. Выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производятся работникам учреждений, привлеченным к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.  Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в размере одинарной часовой ставки сверх должностного оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной часовой ставки сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
3.7. Оплата сверхурочной работы работникам учреждений производится в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. Сверхурочная работа работников учреждения оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере от должностного оклада, за последующие часы в двойном размере от должностного оклада за час работы.
Согласно статье 104 Трудового кодекса Российской Федерации работникам, работающим в образовательном учреждении учетный период не может превышать 1год
	3.8. Дополнительно к компенсационным выплатам, указанным в разделе 3 настоящего Положения, работникам МБДОУ «Зырянский детский сад» устанавливается компенсационная выплата за работу в образовательной организации, расположенной в сельской местности.
Перечень должностей работников учреждений, которым устанавливается компенсационная выплата за работу в учреждении, расположенном в сельской местности, определен в приложении № 1 к настоящему Положению.
Размер компенсационной выплаты за один час работы устанавливается в пределах диапазонов, установленных приложением № 2 к настоящему положению.
Размер выплачиваемой работнику за календарный месяц компенсационной выплаты за работу в сельской местности определяется путем умножения размера компенсационной выплаты за один час работы (исходя из установленной нормы часов) на фактически отработанное время.
3.9. Оклад (должностной оклад) и компенсационная выплата за работу в сельской местности не образуют новый оклад (должностной оклад).
3.10. Компенсационная выплата за работу в сельской местности не учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате. 
Раздел 4. Стимулирующие выплаты
Работникам МБДОУ «Зырянский детский сад», занимающим должности, указанные в разделе 2 настоящего Положения, устанавливается ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера.
Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается работнику с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в МБДОУ «Зырянский детский сад», и других факторов в пределах обеспечения финансовыми средствами. Размеры и условия выплаты ежемесячной персональной надбавки стимулирующего характера утверждаются локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, либо коллективным договором. Цена балла рассчитывается ежеквартально: 
цена балла = общая сумма финансирования
                  общее количество заработанных баллов
4.1. Педагогическим работникам образовательных организаций устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу со дня присвоения квалификационной категории в следующих размерах:
за первую категорию - 1350 рублей;
за высшую категорию - 2025 рублей.
Начисление и выплата ежемесячной надбавки производятся по основному месту работы.
Педагогическим работникам, которым установлена продолжительность рабочего времени ниже нормы часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы, ежемесячные надбавки назначаются пропорционально отработанному времени.
Педагогическим работникам, которым установлена продолжительность рабочего времени выше нормы часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы, ежемесячная надбавка назначается за норму часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы.
	Ежемесячная надбавка назначается на срок действия квалификационной категории. В случае продления действия квалификационной категории ежемесячная надбавка сохраняется, за исключением случая, установленного абзацем четвертым настоящего пункта.   
4.2. Педагогическим работникам образовательных организаций устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу со дня присвоения квалификационной категории в следующих размерах:
за первую категорию - 1350 рублей;
за высшую категорию - 2025 рублей.
[bookmark: Par3]Начисление и выплата ежемесячной надбавки производятся по основному месту работы.
Педагогическим работникам, которым установлена продолжительность рабочего времени ниже нормы часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы, ежемесячные надбавки назначаются пропорционально отработанному времени.
Педагогическим работникам, которым установлена продолжительность рабочего времени выше нормы часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы, ежемесячная надбавка назначается за норму часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы.
	Ежемесячная надбавка назначается на срок действия квалификационной категории. В случае продления действия квалификационной категории ежемесячная надбавка сохраняется, за исключением случая, установленного абзацем четвертым настоящего пункта.   
4.3. Ежемесячная надбавка за стаж работы (выслугу лет) устанавливается педагогическим работникам в зависимости от общего стажа педагогической работы в муниципальных образовательных организациях в следующих размерах:  
	от 3 до 5 лет – 600 рублей;
	от 5 до 10 лет -  800 рублей;
	от 10 до 25 лет – 1000 рублей
 Ежемесячная надбавка за стаж работы (выслугу лет) выплачивается по основной должности.
Педагогическим работникам, которым установлена продолжительность рабочего времени ниже нормы часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы, ежемесячные надбавки за стаж работы (выслугу лет) устанавливаются пропорционально отработанному времени.
	4.4. Работникам МБДОУ «Зырянский детский сад» устанавливаются следующие премиальные выплаты:
премия за выполненную работу по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год;
премия за качество выполняемых работ;
премия за выполнение особо важных и срочных работ;
При определении показателей и условий премирования учитываются следующие критерии:
высокие результаты и качество выполняемых работ;
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;
Условия премирования, порядок определения размера премии   устанавливаются в соответствии с порядком и условиями премирования работников МБДОУ «Зырянский детский сад»   (Приложение № 3)
4.5. Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников, средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, средств обязательного медицинского страхования, на основе показателей и условий премирования. 
4.6. Оклад (должностной оклад) и стимулирующие выплаты, указанные в настоящем разделе настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).
4.7. Стимулирующие выплаты, указанные в настоящем разделе настоящего Положения, не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате.
4.8. Работникам МБДОУ «Зырянский детский сад», занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, начисление надбавок стимулирующего характера, указанных в настоящем разделе настоящего Положения, производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым договором.

Раздел 5.  Материальная помощь
5.1.Материальная помощью - выплата единовременного характера, предоставляемая работнику в особых случаях.
5.2.Решение об оказании материальной помощи работнику принимает руководитель с учетом мнения профсоюзной организации учреждения за счет экономии по фонду оплаты труда на основании личного заявления работника.
5.3.Источниками выплаты материальной помощи являются: фонд стимулирования МБДОУ «Зырянский детский сад» Зырянского района;
 5.4.Порядок и условия оказания материальной помощи работникам определяется в положении об оказании материальной помощи 
5.5.Материальная помощь не является составной частью заработной платы работника.
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Перечень
должностей работников, которым устанавливается 
компенсационная выплата за работу в сельской местности

          1. Учитель-логопед
     2. Музыкальный руководитель
     3. Инструктор по физической культуре
     4. Старший воспитатель
     5.Педагог дополнительного образования
     6. Педагог-психолог
          7. Воспитатель
     8.Учитель - дефектолог
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Размеры 
компенсационной выплаты за работу в образовательной организации, расположенной в сельской местности, и ежемесячных надбавок работникам за один час работы 
по установленной норме часов в неделю

	Наименование компенсационной выплаты и ежемесячных надбавок, устанавливаемых педагогическому работнику, которому в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» установлена соответствующая продолжительность рабочего времени в неделю, а также иным работникам исходя из установленной продолжительности недели
	Размеры компенсационной выплаты и ежемесячных надбавок за один час работы по установленной норме часов в неделю (рублей)
(до – включительно)

	За работу в учреждении, расположенном в сельской местности, при норме часов в неделю:

	18 часов в неделю      без категории 
                                     1 квалификационная категория
                                     Высшая квалификационная категория
	30,15
49,52
59,21

	20 часов в неделю      без категории
                                     1 квалификационная категория
                                     Высшая квалификационная категория
	27,14
44,57
53,29

	24 часа в неделю        без категории
                                     1 квалификационная категория
                                     Высшая квалификационная категория
	22,61
37,15
44,41

	30 часов в неделю	 без категории
                                    1 квалификационная категория
                                     Высшая квалификационная категория
	18,09
29,72
35,53

	36 часов в неделю      без категории
                                     1 квалификационная категория
                                     Высшая квалификационная категория   
	13,72
24,30
29,60 
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Порядок и условия премирования работников
МБДОУ «Зырянский детский сад» Зырянского района

1.Общие положения
1.1 Настоящий порядок и условия премирования разработан в целях усиления материальной заинтересованности работников    МБДОУ «Зырянский детский сад» Зырянского района.
1.2   Настоящий порядок и условия премирования определяет порядок назначения премиальных вознаграждений работникам МБДОУ «Зырянский детский сад» Зырянского района
2. Порядок и условия назначения премии: 
2.1 Премия устанавливается работникам МБДОУ за соответствующий отчетный период:
2.1.1 Премия за выполненную работу по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев. При определении показателей и условий премирования учитывается успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде, высокие результаты в выполняемой работе. При наличии дисциплинарного взыскания премия не выплачивается.
2.1.2 Премия за выполнение особо важных и срочных работ. При определении показателей и условий премирования учитывается участие в течении периода времени в выполнении особо важных работ и мероприятий; инициатива, творчество применение в работе современных форм и методов организации труда.
2.2 На сумму премии начисляется районный коэффициент.
2.3 Премия устанавливается работникам в виде фиксированной суммы пропорционально отработанному времени по основной должности и должности по совместительству и выплачивается на основании приказа руководителя МБДОУ «Зырянский детский сад» Зырянского района по согласованию с профсоюзом.
2.4 Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения по согласованию с профсоюзом одновременно с начислением и выплатой заработной платы, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников, средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
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[bookmark: _Hlk115261673]О стимулирующих и премиальных выплатах работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Зырянский детский сад» Зырянского района
1. Настоящее Приложение №4 к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения «Зырянский детский сад» Зырянского района регулирует наименования, условия осуществления, размеры стимулирующих и премиальных выплат, установленных работникам учреждения.
	Оклад (должностной оклад) и стимулирующие выплаты, указанные в настоящем Положении, не образуют новый оклад (должностной оклад).
	Стимулирующие выплаты, указанные в настоящем Положении, не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.
2. Настоящее Положение определяет:
-виды стимулирующих и премиальных выплат;
-размеры, условия и периодичность осуществления стимулирующих и премиальных выплат; 
-порядок распределения стимулирующих и премиальных выплат; 
-права, ответственность участников процесса распределения стимулирующих и 
премиальных выплат;
хранение документов по распределению стимулирующих и премиальных выплат.
3. В учреждении выплачиваются ежемесячные стимулирующие надбавки:
3.1. Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера. 
Надбавка устанавливается работнику в пределах обеспечения финансовыми средствами, с учётом уровня профессиональной подготовленности, степени сложности и важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.
Персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается индивидуально для каждого работника с учётом критериев, указанных в настоящем пункте, специфики работы, по представлению заместителей заведующего, заведующего хозяйством, главного бухгалтера.  Размеры ежемесячной персональной надбавки стимулирующего характера не могут превышать 6000 рублей для работников, занимающих должности, указанные в пунктах 10, 11 Положения об оплате труда работников учреждения, 4000 рублей для работников, занимающих должности, указанные в пункте 12 Положения об оплате труда работников организации.
3.2. Ежемесячная надбавка стимулирующего характера за ученую степень устанавливается:
1) педагогическим работникам учреждений, имеющим ученую степень:
кандидата наук - в размере 300 рублей;
доктора наук - в размере 500 рублей;
	3.3. Работникам учреждений устанавливаются ежемесячные надбавки к должностному окладу, предусмотренные Законом Томской области от 12 августа 2013 года № 149-ОЗ «Об образовании в Томской области", при наличии соответствующих оснований.
Педагогическим работникам учреждения, имеющим почетные звания, начинающиеся со слов:
 "Заслуженный...", устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу в размере 1000 рублей;
"Народный...", устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу в размере 2000 рублей.
Педагогическим работникам - молодым специалистам организации устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу в размере 1000 рублей. 
Порядок начисления и выплаты надбавок работникам, имеющим почетные звания, педагогическим работникам - молодым специалистам устанавливается постановлением Губернатора Томской области[footnoteRef:1]. [1: ] 

3.4.  Работникам организации устанавливаются следующие ежемесячные надбавки (выбрать нужное):
1) за работу в образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам, а также в группах для детей с ограниченными возможностями здоровья в образовательных организациях;
Размеры компенсационных выплат работникам за один час работы по установленной норме часов в неделю
	Наименование компенсационной выплаты, устанавливаемой педагогическому работнику, которому в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 22.12.2014 №1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников», установлена соответствующая продолжительность рабочего времени в неделю, а также иным работникам исходя из установленной продолжительности рабочей недели
	Размеры компенсационных выплат за один час работы по установленной норме часов в неделю (рублей)

	За работу в учреждении, расположенном в сельской местности, при норме часов в неделю:
	

	18 часов в неделю      

	30,15
49,52
59,21

	20 часов в неделю      

	27,14
44,57
53,29

	24 часа в неделю        

	22,61
37,15
44,41

	30 часов в неделю	 

	18,09
29,72
35,53

	36 часов в неделю      

	13,72
24,30
29,60 


3.13. В организации устанавливаются следующие виды премий:
- премия за выполненную работу по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год;
- премия за качество выполняемых работ;
- премия за выполнение особо важных и срочных работ.
3.14. Виды премий, размер премий, система показателей премирования, категории работников, порядок начисления премий устанавливаются в соответствии с Приложением № 2 к настоящему Положению. 
3.15. Порядок распределения стимулирующих и премиальных выплат. 
Полномочия по распределению стимулирующих и премиальных выплат возложены на комиссию по распределению стимулирующих и премиальных выплат, в состав которого в обязательном порядке входит председатель профсоюзного комитета и представители трудового коллектива.
Состав комиссии по распределению стимулирующих и премиальных выплат, избирается общим собранием трудового коллектива.
Председатель профсоюзного комитета по должности является председателем комиссии по распределению стимулирующих и премиальных выплат и возглавляет заседания по вопросам распределения стимулирующих и премиальных выплат.  
 Стимулирующие и премиальные выплаты для каждого работника рассматриваются и устанавливаются комиссией по распределению стимулирующих и премиальных выплат, оформляются письменно протоколом, затем результаты переносятся в трудовые договоры (эффективные контракты), которые подписываются работником и работодателем.
Далее пункт 3.16. – для организации, в которых создана конфликтная комиссия, остальные организации могут исключить пункт.
3.16. Для решения спорных вопросов создаётся конфликтная комиссия из числа сотрудников организации в количестве не менее трёх человек. Состав конфликтной комиссии избирается общим собранием трудового коллектива.
Работники организации при необходимости в течение трех последующих рабочих дней после ознакомления с результатами, указанными в трудовом договоре, подают письменные заявления в конфликтную комиссию о несогласии с оценкой результатов их деятельности.
Конфликтная комиссия:
1. принимает и рассматривает письменные заявления работников о несогласии с оценкой результатов своей деятельности;
1. выносит в течение 3-х рабочих дней с подачи заявления обоснованное письменное решение об изменении оценки результатов деятельности работника или об оставлении оценки результатов деятельности работника без изменения;
1. предоставляет письменное решение конфликтной комиссии руководителю организации.
Стимулирующие и премиальные выплаты могут быть сняты полностью или уменьшены на основании приказа руководителя организации в случае:
1) некачественного, несвоевременного выполнения работы;
2) нарушения дисциплины труда;
3) применения к работнику дисциплинарного взыскания.
3.17. Порядок и условия снижения премии за отдельные нарушения: 
Премиальная выплата может быть снята, или выплачена в уменьшенном размере за:
- нарушение Устава, локальных актов Организации;
- при наличии дисциплинарных взысканий.
Руководитель имеет право отменить или уменьшить размер выплат при отсутствии или недостатке экономии ФОТ.
3.18. Приказ на стимулирующие выплаты с внесением корректировок (повышения или понижения выплат отдельным работникам), на персональную премиальную выплату педагогическим работникам издаётся ежемесячно.
3.19. Документы по распределению стимулирующих выплат, а именно: протоколы заседаний комиссии по распределению стимулирующих выплат, конфликтной комиссии, хранятся в делах учреждения Пост. ст. 18 ж.

4 . Виды материального стимулирования 
4.1. В целях поощрения работников в МБДОУ применяются следующие виды материального стимулирования: 
-надбавки; 
-доплаты; 
-премии. 
4.2. Надбавки устанавливаются за достижения высокой результативности в работе, интенсивность и другие показатели труда работников распределяются согласно утвержденным критерия п.4 настоящего Положения. 
4.3. Доплаты устанавливаются за дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работника на время выполнения этой работы.
4.4. Премии выплачиваются:
по результатам работы каждого работника, показателям качества их работы, определённых данным Положением один раз месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год;
- премия за качество выполняемых работ;
- премия за выполнение особо важных и срочных работ, при наличии экономии ФОТ; 
в связи с празднованием дня дошкольного работника, 23 февраля, 8-го марта при наличии экономии ФОТ.

5. Порядок, условия и размер выплат 
5.1. Размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам устанавливаются по результатам мониторинга и оценки результатам мониторинга и оценки результативности деятельности всех работников, проводимых на основании утвержденных критериев и показателей, а также приказа заведующего. 
В случае отказа педагогом заполнения карт мониторинга качества профессиональной деятельности, стимулирующие выплаты не выплачиваются. 
5.2. Доплаты за дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работника производятся ежемесячно, устанавливаются на учебный год или на время выполнения этой работы с учетом районного коэффициента:
- за внедрение в учебно-воспитательный процесс экспериментальных образовательных программ –1150 рублей (максимум), (Приказ заведующего).
5.3. Показатели деятельности молодым специалистам оцениваются в течении трех месяцев в 25 баллов.
5.4. Показатели деятельности работникам после отпуска по уходу за ребенком и после длительного отпуска по заявлению на 1 год, вновь принятого на работу в течении трех месяцев, оцениваются в 25 баллов.
5.5. Оставшиеся средства распределяются по производственным показателям за высокое качество образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы, эффективного решения поставленных целей и задач детского сада.
5.6. Внешние совместители получают стимулирующие выплаты по основному месту работы. При работе по совмещению стимулирующие выплаты не выплачиваются.
5.7. Педагогическим работникам устанавливается ежемесячная набавка к должностному окладу со дня присвоения квалификационной категории в следующих размерах:
- за первую категорию – 1350 руб.;
- за высшую категорию – 2025 руб.
Начисление и выплата ежемесячной надбавки производятся по основному месту работы. 
Педагогическим работникам, которым установлена продолжительность рабочего времени ниже нормы часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы, ежемесячные надбавки назначается пропорционально отработанному времени.
Педагогическим работникам, которым установлена продолжительность рабочего времени выше нормы часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы, ежемесячная надбавка назначается за норму часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы. 
Ежемесячная надбавка назначается на срок действия квалификационной категории. В случае продления действия квалификационной категории ежемесячная надбавка сохраняется, за исключением случая, установленного абзацем четвертым настоящего пункта.
5.8. Педагогическим работникам вознаграждение выплачивается ежемесячно в размере 100 рублей (за каждого) если посещаемость детей в течении месяца сверх установленной нормы (санпин), размер вознаграждения увеличивается пропорционально численности воспитанников.



































Приложение № 5
к Положению об оплате
труда работников
 МБДОУ «Зырянский детский сад»
   Зырянского района
	Принято
	Согласовано
	Утверждаю

	На общем собрании трудового коллектива МБДОУ
	председатель первичной профсоюзной организации МБДОУ ________М.Г.Николайченко
	Заведующий МБДОУ «Зырянский детский сад» ______Е.В.Язовских

	Протокол№____ от_________
	Протокол№____ от_____________
	      Приказ №____от ________



Об оказании материальной помощи работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Зырянский детский сад» Зырянского района
	1. Из экономии фонда оплаты труда работникам учреждения может оказываться материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.
2. Порядок и основания оказания материальной помощи работникам определяются настоящим Положением, которое является приложением к Положению о системе оплаты труда работников.
3. Материальная помощь не является составной частью заработной платы работника.
4. Материальная помощь предусмотрена для физических лиц из числа работников, для которых работа в учреждении является основной. 
5. Единовременная материальная помощь выплачивается:
а) на лечение:
проведение хирургического вмешательства; послеоперационное лечение и восстановление в соответствии с заключением врача 
– до 3 000 (трех тысяч) рублей; 
б) на похороны близких родственников (родители, дети, супруг, супруга, брат, сестра)
- до 5 000 (пяти тысяч) рублей;  
      в) в других экстренных ситуациях (стихийные бедствия, пожары и т.д.) 
- до 3 000 (трех тысяч) рублей. 
 г) в связи с юбилейными датами - 50, 55, 60, 65 -1000(одна тысяча рублей)




	ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
						                к Коллективному договору							работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
«Зырянский детский сад»
Зырянского района

	Согласовано
	
	       Утверждаю

	председатель первичной профсоюзной организации МБДОУ ________М.Г.Николайченко
	
	Заведующий МБДОУ          «Зырянский детский сад» __________Е.В.Язовских

	Протокол№____ от_____________
	
	      Приказ №____от _______



Перечень рабочих мест наименований профессий и должностей, работа в которых дает право на обеспечение специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты за счет работодателя 
	№
	Наименование профессии, должности
	Наименование спецодежды, обуви и других средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год 

	1
	Заведующая детским садом
	-косынка или берет,
-халат х/б,
-полотенце
	2
1
1

	
	
	Мыло или жидкое моющее средство для мытья рук
	200гр. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах).

	2
	Заместитель заведующей детским садом
	-косынка или берет,
-халат х/б,
-полотенце
	2
1
1

	
	
	Мыло или жидкое моющее средство для мытья рук
	200гр. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах).

	
	Заместитель заведующего по АХЧ
	косынка или берет,
-халат х/б,
-полотенце
	2
1
1

	3
	Воспитатель детского сада, 
	-халат белый х/б, 
- косынка или берет
-полотенце.
	1
1
1

	
	
	Мыло или жидкое моющее средство для мытья рук
	200гр. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах).

	4
	Помощник воспитателя (младший воспитатель)
	-косынка или берет,
-халат х/б или  фартук х/б
-фартук из полимерных материалов с нагрудником
-полотенце
- перчатки резиновые или из полимерных материалов
	2
1
1
1

6

	
	
	Мыло или жидкое моющее средство для мытья рук
	200гр. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах).

	5
	Кухонный рабочий
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий. 
Перчатки резиновые или из полимерных покрытий. 
Косынка или берет. 
При работе в овощехранилищах дополнительно:
Жилет утепленный
Валенки с резиновым низом

	1


6 

1




1 шт.


	
	
	Мыло или жидкое моющее средство для мытья рук.

	200гр. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	6
	Заведующая хозяйством
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 
Перчатки с полимерным покрытием 
	1 


6 пар

	
	
	
	200гр. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах).


	7
	Прачка  
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 
-перчатки резиновые
	1


6 пар

	
	
	Мыло или жидкое моющее средство для мытья рук
	200гр. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах).

	8
	Повар 
	Полотенце. 
Косынка или берет.
 Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий. 
	1 
2 
3



	
	
	Мыло или жидкое моющее средство для мытья рук.

	200гр. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах).

	9
	Медицинская сестра диетическая
	-халат белый х/б, 
- косынка или берет
-полотенце 
	2
1
1

	
	
	Мыло или жидкое моющее средство для мытья рук
	200гр. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах).

	10
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания. 
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий. 
Перчатки резиновые или из полимерных материалов.
	1


 
12

	
	
	Мыло или жидкое моющее средство для мытья рук.


	200гр. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах).

	11
	Уборщик служебных помещений
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 
Перчатки резиновые или из полимерных материалов 
	1


12 пар

	
	
	Мыло или жидкое моющее средство для мытья рук
	200гр. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	12
	Дворник










 
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

Перчатки с полимерным покрытием 
	1 



6 пар

	
	
	Мыло или жидкое моющее средство для мытья рук	

	200гр. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	13
	Сторож 
	
	

	
	
	Мыло или жидкое моющее средство для мытья рук



Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

Перчатки с полимерным покрытием
	200гр. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)
1 шт.


2 шт.


	14
	Кладовщик 
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

Перчатки с полимерным покрытием Фартук из полимерных материалов с
нагрудником
Перчатки с полимерным покрытием или
12 пар

	1 шт.


2 шт.


12 пар.


	14
	Кастелянша 
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий  
	1 


	
	
	
	200гр. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах).

	
	Кухонный рабочий
	При работе в овощехранилищах дополнительно:
Жилет утепленный
1 шт.
Валенки с резиновым низом

	

	
	
	
	
















	                                                                              
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к Коллективному договору	работников муниципального 
бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения
«Зырянский детский сад»
Зырянского района



	Согласовано
	
	Утверждаю

	председатель первичной профсоюзной организации МБДОУ «Зырянский детский сад»  ________М.Г.Николайченко
	
	Заведующий МБДОУ «Зырянский детский сад» ___________Е.В.Язовских

	Протокол№____ от_____________
	
	      Приказ №____от _________________



Трудовой договор № ___

село  			           	                                         "__" ______ 20__года   

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Зырянский детский сад» Зырянского района, в лице Заведующего МБДОУ «Зырянский детский сад» Язовских Елены Васильевны действующей на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и гражданка:

 (Фамилия, имя, отчество)
именуемый(ая) в дальнейшем работником, с другой стороны (далее - стороны) заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
                            I. Общие положения:
I. Общие положения:
1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по (должности, профессии, специальности) ____________________
(Наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации)
2. Работник принимается на работу:
в Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Зырянский детский сад» Зырянского района
(Полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения)
3.Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя:
МБДОУ «Зырянский детский сад» по адресу: ___________________________                                                                                                      
(Наименование не обособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)
4. Работа у работодателя является для работника:
_________________________________________
(Основной, по совместительству)
5. Настоящий трудовой договор заключается на:
__________________________________________________________________
(Указать продолжительность), на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации).
6. Настоящий трудовой договор вступает в силу ________________________ 7. Дата начала работы_______________________________________________
8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ___________________________
Месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия работника поручаемой работе;
II. Права и обязанности работника:
9. Работник имеет право на:
а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;
б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;
в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;
г) запрашивать и пользоваться информационными материалами и нормативно-правовыми документами, необходимыми для исполнения своих должностных обязанностей;
д) повышать свою квалификацию не реже 1 раза в 3 года – на курсах повышения квалификации;
е) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности не реже 1 раза в 5 лет.
д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором;
10. Работник обязан:
а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, выполнять приказы, правила и инструкции, другие локальные нормативные акты работодателя.
б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
в) соблюдать трудовую дисциплину;
г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;
д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью детей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников;
е) не раскрывать третьим лицам и не распространять персональные данные без согласия субъекта персональных данных (детей) или его представителя если иное не предусмотрено федеральным законом.
ж) проходить медицинские осмотры в установленных действующим законодательством и порядке.
з) в трехдневный срок предоставлять Работодателю информацию об изменении фамилии, семейного положения, места жительства, о смене паспорта, иного документа, удостоверяющего личность, об утрате страхового свидетельства государственного пенсионного страхования.
и) соблюдать правила делового этикета с руководителем, коллегами и родителями воспитанников или лиц их заменяющих (законных представителей).
III. Права и обязанности работодателя:
11. Работодатель имеет право:
а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;
б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;
д) требовать от работника выполнения в полном объеме своих должностных обязанностей;
е) заключать, изменять и расторгать трудовой договор с работником в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.
ж) требовать соблюдения правил внутреннего трудового распорядка.
12. Работодатель обязан:
а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;
б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;
г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;
д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;
е) знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, не посредственно связанными с его трудовой деятельностью.
ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором
IV. Оплата труда
13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:
а) должностной оклад, ставка заработной платы     _______ рублей в месяц;
б) работнику производятся выплаты компенсационного характера:
	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий
получение выплат

	Районный коэффициент к заработной плате
	30 %
	

	
	
	


 Выплаты компенсационного характера выплачиваются за фактически отработанное время и не образуют новый должностной оклад.
 в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера в пределах фонда оплаты труда, в соответствии с положением об оплате труда работников в учреждении:
14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка:
Работодатель выплачивает заработную плату за первую половину месяца не позднее 25-го числа, за вторую половину месяца не позднее 10-го числа следующего месяца.
	При совпадении дня выплаты с выходными или нерабочим праздничным днём выплата заработной платы производится накануне этого дня.
		Работодатель обязуется выплачивать заработную плату Работнику (нужное подчеркнуть)
- в месте выполнения им работы                                                                               
- посредством перечисления на счет в банке
V. Рабочее время и время отдыха
15. Работнику устанавливается продолжительность рабочего времени – часов в неделю
а) Работнику устанавливается следующий режим рабочего времени:
пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье);
продолжительность ежедневной работы;
режим рабочего времени, перерыв для отдыха и питания 
согласно графика работы сотрудников МБДОУ «Зырянский детский сад»
б) Работодатель вправе привлекать Работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, а также к сверхурочной работе в порядке и на условиях, установленных трудовым законодательством.
16. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью календарных дней _______________________________________________________________________________ а) Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью: (календарных, рабочих) дней (нужное подчеркнуть) 
___________________________________________________________________________________________________
(Указать основание установления дополнительного отпуска)
17.   Ежегодный   оплачиваемый   отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков утвержденным заведующим МБДОУ «Зырянский детский сад».
18. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику с учетом хода воспитательно-образовательного процесса, по его предварительному письменному заявлению Работодатель может предоставить отпуск без сохранения заработной платы, количество дней которого, определяется по соглашению между Работником и Работодателем в соответствии с Трудовым законодательством Российской Федерации.
VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки
работника, предусмотренные законодательством, отраслевым
соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором
19. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.
20. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены
______________________коллективным договором______________________
(Вид страхования, наименование локального нормативного акта)
21. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым положением по оплате труда, коллективным договором, настоящим трудовым договором (указать):
- материальная помощь, размер и условия получения материальной помощи определяется коллективным договором учреждения.

VII. Ответственность сторон трудового договора
22. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.
23. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.
24. Работник несет материальную ответственность за причинение имуществу Работодателю прямого действительного ущерба в размере, предусмотренном трудовым законодательством, Работодатель причинившей ущерб имуществу Работника, возмещает этот ущерб в полном объеме.
25. Работодатель обязан возместить работнику, не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудится.
VIII. Изменение и прекращение трудового договора
26. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
27. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца ( статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).
28.О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).
29. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
30. При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными Федеральными Законами.
31. Изменения в трудовой договор могут быть внесены по средствам заключения дополнительного соглашения к трудовому договору.                     
IX. Заключительные положения
32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае не достижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
33.В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.
34. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.
Адреса и другие сведения сторон:
	РАБОТОДАТЕЛЬ: 
	  РАБОТНИК: 

	МБДОУ «Зырянский детский сад» Зырянского района
Томская область, Зырянский район,   
село Зырянское, улица Смирнова,17  
Тел/факс 8 (38243) 22 -3-91    
ИНН 7005008461

	


     			                            
Работодатель                                                              Работник                   		                                                                                                                 
Заведующий МБДОУ                                          ___________________________
«Зырянский детский сад»___________	                       (Ф.И.О.)
                                                                               ___________________________     
	(подпись)
   М.П.                                                                                                                                                     
	«____» ____________ 20 ___  г.
	                                                           
                                                                                                                     
Работник получил один экземпляр трудового договора:
_____________________________________
                            (Фамилия)
«_____» _______________20___  г.                                                                                                                                         

























ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к Коллективному договору
работников муниципального бюджетного
дошкольного образовательного учреждения
                                                                                                               «Зырянский детский сад»
                                                                                                                     Зырянского района

	                  Принято
	      Согласовано
	Утверждаю

	На общем собрании трудового коллектива 
	председатель первичной профсоюзной организации МБДОУ «Зырянский детский сад»    _______М.Н.Николайченко
	       Заведующий МБДОУ            «Зырянский детский сад»   ______Е.В.Язовских

	Протокол№____ от_________
	Протокол№____ от_____________
	Приказ №____от ________




СОГЛАШЕНИЕ
По охране труда
Администрация и профсоюзный комитет МБДОУ «Зырянский детский сад» заключили настоящее соглашение о том, что в 2021 году будут выполнены следующие виды мероприятий по охране труда работников МБДОУ «Зырянский детский сад»
	№ 
п/п 
	
	Наименование мероприятий 
	Срок выполнения 
	Ответственный за выполнение 

	
	1 . Совершенствование нормативного и правового обеспечения охраны труда 

	1 
	
	Обновление инструкций по охране труда 
	2022г
	Заведующий 
 

	
	2.  Организационное обеспечение охраны труда 

	1 
	
	Предоставление работникам дополнительных отпусков за 
вредные условия труда 
 
	ежегодно 
	Заведующий 
Председатель ПК 

	2 
	
	Инструктаж сотрудников по охране труда 
 
	При оформлении на работу и дважды в год в последующем  
	Заведующий 
Ответственный по 
ОТ 
завхоз 

	3 
	
	Организация и проведение административно-общественного контроля по ОТ 
	ежемесячно 
	Заведующий 
Ответственный по 
ОТ 
завхоз 

	
	3.  Техническое обеспечение охраны труда 
	 

	1. 
	
	Проведение общего 
технического осмотра здания 
	Май, сентябрь 
	Заведующий Ответственный по ОТ, завхоз 

	2 
	
	Пропитка чердачного помещения 
	ежегодно 
	Заведующий завхоз 

	3 
	
	Регулярная проверка освещения и содержания в рабочем состоянии осветительной аппаратуры 
	Ежедневно 
	завхоз 

	4 
	
	Своевременное обеспечение спецодеждой, орудиями труда, средствами 
	1 раз в месяц 
	завхоз 

	
	
	индивидуальной защиты 
	
	

	5 
	
	Регулярное пополнение медицинских аптечек скорой помощи 
	1 раз в квартал 
	Медицинская сестра 

	6 
	
	Регулярная проверка питьевого режима, замены посуды 
	постоянно 
	Медицинская сестра 

	7 
	
	Завоз песка, посыпание территории во время гололеда 
	Сентябрь-октябрь 
2021 г 
	завхоз 

	8 
	
	Мелкий косметический ремонт помещений учреждения 
	Июнь- август  
2022 г 
	завхоз 

	9 
	
	Озеленение и благоустройство территории учреждения, разбивка цветника
	Май-август 
2022 г 
	Заведующий 
Завхоз 
Воспитатели
Родительский комитет 

	10 
	
	Регулярный ремонт мебели во всех помещениях учреждения 
	По мере необходимости 
	завхоз 

	11 
	
	Осуществление контроля за состоянием тепло- и водоснабжения. Своевременное устранение неисправностей. 
	ежедневно 
	Ответственный по 
ОТ, завхоз, председатель ПК 

	12 
	
	Осуществление контроля за соблюдением работы по охране труда, соблюдением техники безопасности. 
ПБ на рабочем месте 
	постоянно 
	Заведующий 
Уполномоченный по 
ОТ Председатель ПК 

	13 
	
	Проверка огнетушителей 
	Май 2022 г 
 
	завхоз 

	14 
	
	Проверка эвакуационных путей 
	ежемесячно 
	Заведующий завхоз 

	15 
	
	Ремонт и покраска построек на территории учреждения 
	По мере необходимости 
	завхоз 

	
	4 .  Профессиональное обучение и информационное обеспечение охраны труда 

	1 
	
	Приобретение нормативных, правовых и методических материалов по охране труда 
	2022 г 
	заведующий 

	
	5.  Лечебно-профилактические  и  сани тарно-гигиенически е   мероприятия 

	1 
	
	Проведение периодического медицинского осмотра работников детского сада 
	Июль-август 
2022 г 
	Заведующий председатель ПК 
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