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* беседы,
* дискуссии.
* психологические тренинги.
2.2. Наставничество работает по плану, являющемуся составной частью годового плана методической работы.
2.3. Работа наставников поощряется по результатам их деятельности ежемесячно из фонда стимулирования согласно Положения «О порядке выплат стимулирующей и компенсационной части фонда оплаты труда работников ДОУ».
[bookmark: bookmark1]3. Состав группы наставников
3.1. Наставничество возглавляет старший воспитатель ДОО, членами являются опытные педагоги, начинающие специалисты со стажем менее 3-х лет.
3.2. Наставники имеют право привлекать к проведению обучения руководителей кафедр, психологов, социального педагога и других работников, готовых к передаче и трансляции опыта работы.
3.3. Занятия проводят воспитатели с 1 и высшей категорией.
4.Права и обязанности
4.1. Обязанности:
- изучать деятельность начинающих специалистов, выявлять существующие проблемы, ранжировать их по степени значимости для обеспечения качественного воспитательно-образовательного процесса;
- обеспечивать методическую, информационную и другие виды помощи, организовывать обучение в различных формах;
- диагностировать и контролировать начинающих специалистов, коллегиально обсуждать их работу;
- соблюдать педагогическую этику.
4.2. Права:
- планировать работу наставничества;
- обращаться к администрации с запросом о предоставлении необходимой нормативной, статистической, научно-методической документации;
- оценивать результаты работы педагогов данной категории;
- представлять к поощрению начинающих педагогов за результаты работы;
- выявлять успешный опыт среди педагогов данной категории, предлагать его к трансляции на уровне ДОО и т.д.;
- организовывать открытые мероприятия начинающих специалистов дошкольного образования;
- привлекать всех сотрудников к участию в работе наставников.
4.3. Ответственность:
-за качество контрольно-диагностических обучающих мероприятий;
- степень адаптации молодых и вновь прибывших в ДОУ педагогов;
- улучшение качества воспитательно- образовательного процесса, который обеспечивают данные категории работников;
- достаточный уровень готовности к осуществлению воспитательно-образовательного процесса с учётом специфики образовательного ДОУ;
- этичное взаимодействие наставников с обучаемыми педагогами.
5. Документальное оформление деятельности наставничества (делопроизводство)
5.1. Заседания оформляются протоколом. Протокол подписывается наставником.
5.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
5.3. Отчет о работе наставников за учебный год предоставляется в письменном виде старшему воспитателю.
6. Заключительные Положения
6.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издание приказа руководителя Учреждения.
6.2. Изменения и дополнения вносятся в Положение не реже одного раза в 5 лет и подлежат утверждению руководителем учреждения.
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o Hacrapau4decTBe B MBJIOY «3bIpsiHckmii AeTcKuii can»
1. O6mmue mosx0KeHust
1.1.HacTaBHHYECTBO SABISETCS CTPYKTYPHBIM 3JIEMEHTOM CHCTEMBI METouueckoit cirysx6sr JJOO
¥ CyOBEKTOM €ro yIpPaBICHHUS.
1.2.B cBoeii gesrensHOcTH HactaBHIYecTBO pyKoBoAcTByeTcs PeepaabHbIM 3aKOHOM OT
29.12,2012 Ne273-®3 «O6 obpazoBaruu B Poccuiickoit Ddeneparmmy u HactosmuM [osoxke-
HHEM.
1.3.Llens mesrensHocTH HacTaBHUYeCTBa - 0OecIIeueH e IPOXOXKICHHS STala IIEPBOHAYATEHOIO
OCBOEHHS CHEIHAIBHOCTH, HOBBIX (DYHKIIMOHAIBHBIX 00S3aHHOCTEH ¢ MEHEMAIBHBIMH IICHXO0JI0-
THYECKAMH TPYAHOCTSMH, CO3AAHHUE YCIOBHUM I MAKCHMAIBHO OBICTPOrO BKIIOUCHHS HaUMHA-
IOIIHUX IEJjaroroB B BOCIHTATENBHO-00pa30BaTeIbHbIIN IPoIece 00pa3oBaTeIbHOTO YUPEIKCHHS.
1.4.0cHoBHEIe 3anaun HactaBHU9ecTBa:
* obecrieueHre yCIOBHH (YIIPaBICHYECKHX, METOAMIECKHX, HHPOPMAIMOHHBIX ¥ JIP.) AU CKO-
peiimieit aganranu ¥ 3G(EKTHBHOrO BKIIOYEHHUS B BOCIUTATEHHO-00pa30BaTEbHEIN IPOLECC
CIIETYIOIMAX KaTeropuii IeAaroros:
- MOJIOJBIX CIICIIHAIIHCTOB;
- IEIaroroB, UMEIONINX CTaX paboThl, HO BHOBB NIPUIIEANINX Ha paboTy B JaHHOE 0Opa3oBa-
TEIbHOE YIPeXKICHHE;
- IEIaroroB, BCTYMAIOIMX B HOBYIO JHO/DKHOCTS;
* 03HAKOMJICHHE BCEX BBIIIEYKa3aHHBIX [IEJArOrOB C IPHOPUTETHHIMU HAIIPABICHHAIMH PabOTHI
J1OO, ero neHHOCTHBIMHI OCHOBAHHUSMH, C TIEAarOTMIECKAMHI TEXHOJIOTHSIMHA U METOIAMH, COOT-
HOCHMBIMH C CHCTEMO 00pa30BaHusl, peau3yeMoi B ISTCKOM Cajly, ¢ TpeOOBaHUSIMH, IPEABSIB-
JISIEMBIMH IIKOJIOH K Ipo)ecCHOHANN3MY II€aroros;
* 03HaKOMJICHHE HaYMHAIONIMX CHEIHAIINCTOB co crerubukoit JJOO, 0coGeHHOCTIMA KOHTHH-
reHTa;
* CcO3/1aHKe CUTYaI[MH OCMBICIICHUS ¥ OTKPBITHS CIIOCO00B paboThI B 3TOM KOHKPETHOM CUTYa-
T,
* ponaranjia NeAarorn9ecKoro MacTepCeTBa OIMBITHBIX MIEIAaroroB U OKa3aHke OMOILb B COBEP-
IIeHCTBOBAHUHY 3HAHUM METO/IUKH U HeIaroruKku.
1.5. Cpoxk gmeiicTus parHOTrO IloN0XKEHNS HEe OTpaHUYeH, AeHCTBYET /10 IPHHATHSL HOBOTO.
2. Opranu3anus JAesiTeIbHOCTH
2.1. HacTaBHHYECTBO B COOTBETCTBHH C 33a4aMy OPraHU3YeT CIACAYIOUIYIO [ESTeIbHOCTD:
- U3yJaeT paboTy BHILIEYKa3aHHEIX KATETOPHIA IEaroroB, BEISBISET IIPOOIIEME! H TPY/IHOCTH;
- IPOBOJTUT AaHKETHPOBAHKE C LICJIBIO BBISBIICHHS ITTHOCTHBIX KQYeCTB BOCIIMTATENEH, YPOBHS
npo)ecCHOHAIEHOIO MacTepCTBa, chepsl U HAaPaBICHHOCTH HHTEPECOB ME/Iaroros;
- OpraHu3yeT Ipouecc 06y4eHns Ie[aroros B CIeAyOIUX Gopmax:
* CTaXUPOBKA,
* JIeKnus,
* ceMHHap-IIPaKTHKYM,
* 00y4eHHE B IIPOLIECCEe KOHTPOJIS U HKCIIEPTHOM OIEHKH 3aMECTUTENSE PYKOBOIUTEIIS,
* HaCTABHMYECTBO,
* MOJENUPOBAHNE U aHAIN3 CHTYaI[WH,
* MPOCMOTP BHIE03aIMCH COOCTBEHHBIX 3aHATHI U 3aHSTHI APYTHX BOCIUTATEIIEH,
* OCEIICHHE OTKPBITHIX MEPOIPHUATHHN U MX aHAIH3,




