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I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

Отчет включает аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности.
Аналитическая часть представлена следующими направлениями:
            оценка образовательной деятельности;
            оценка системы управления МБДОУ;
оценка содержания и качества подготовки выпускников;
оценка организации образовательного процесса;
оценка кадрового обеспечения;
оценка учебно – методического обеспечения;
оценка материально – технической базы;
оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования.


1.1. Общая характеристика Детского сада 
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Зырянский детский сад» (далее -детский сад) создан для развития и воспитания детей раннего и дошкольного возраста в целях:
- реализации принципов государственной политики в области образования;
- приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья воспитанников, свободного развития личности, воспитания трудолюбия, любви к окружающей природе, Родине, семье;
- общедоступности образования, адаптивности к уровням и особенностям развития и подготовки воспитанников;
- обеспечения воспитания и обучения детей дошкольного возраста путем реализации образовательных программ дошкольного образования и воспитания;
- сохранения и укрепления физического и психического здоровья детей;
- оказания помощи семье в воспитании детей.

Основными задачами функционирования детского сада являются:
- создание условий для охраны и укрепления здоровья воспитанников, развития их двигательной активности;
- воспитание на основе общечеловеческих ценностей и национальных традиций;
- развитие личностных качеств ребенка, а также его мышления, воображения, памяти, речи, эмоциональной сферы посредством обновления содержания образования;
- формирование предметно-развивающей среды и условий для разнообразной познавательной деятельности детей;
- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития ребенка.
На основании приказа Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013года № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организации» с целью определения эффективности образовательной деятельности дошкольного учреждения за 2018 год, выявления возникших проблем в работе, а также для определения дальнейших перспектив развития была проведена процедура самообследования муниципального  бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад  «Зырянский детский сад» Зырянского района.


1.2. Информационная справка
	Полное наименование дошкольного учреждения
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Зырянский детский сад» Зырянского района

	Сокращенное наименование
	МБДОУ «Зырянский детский сад»

	Тип учреждения
	Дошкольное образовательное учреждение

	Вид учреждения
	Детский сад общеразвивающего вида

	Юридический адрес и

Фактический адрес
	636850, Томская область, с. Зырянское, ул. Смирнова 17

636850, Томская область, с. Зырянское, ул. Смирнова 17
636850, Томская область, с. Зырянское, ул.К.Маркса -10 

	Учредитель
	Управление образования Администрации Зырянского района Томской области

	Заведующий
	Язовских Елена Васильевна

	Контактный телефон
	 8 (38243) 2-23-91

	e-mail
	zirdetsad@yandex.ru 

	Web – адрес сайта
	https://dmdou57.edumsko.ru/

	Год постройки здания
	1968год,  1979год

	Режим работы МБДОУ
	Понедельник–пятница: рабочие дни с 08.00до18.00; суббота, воскресенье, праздничные дни –выходные.


Деятельность муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Зырянский детский сад» (Далее – МБДОУ) осуществление образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 года «Об образовании в Российской федерации», Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам- образовательным программам дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013г. № 1014, Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13, Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, Уставом Учреждения Утвержденным приказом Управления образования Администрации Зырянского района №78 от 13.02.2017г.

1.3.Структура и количество групп
Мощность Детского сада:
Общее число воспитанников -348 человек
- плановая мощность  по ул. Смирнова 17– 6 групп,154 человек; фактическая  наполняемость 2018 – 2019 учебном году составила  157 человек; 
- плановая мощность   по ул. К. Маркса 10 – 9 групп 168 человек, фактическая наполняемость в 2018 – 2019 учебном году составила  192 человека.
Детский сад имеет два отдельно расположеных  двухэтажных здания, год ввода в эксплуатацию: здания по адресу: ул. Смирнова,17-1968г.; здание по адресу ул. К.Маркса,10-1979г. Оба здания построены  по типовым проектам. 


 
Количество и наполняемость групп по возрастам
	Группы общеразвивающей направленности
	Здание ул. Смирнова,17
	Здание ул. К.Маркса,10

	
	Количество групп
	Наполняемость 
	Количество групп 
	Наполняемость 

	Раннего возраста (2-3 года)
	1
	26
	1
	28

	Младшая (3-4 года)
	1
	34
	2
	53

	Средняя (4-5 лет)
	1
	31
	2
	33

	Старшая (5-6 лет)
	2
	28
	2
	41

	Подготовительная к школе группа(6-7 лет)
	1
	38
	2
	37

	Итого 
	6
	157
	9
	192


Порядок комплектования и количество групп в Учреждении осуществляется в период с июня по август  каждого календарного года.В остальное время производится доукомплектование на свободные (освободившиеся) места, которые предоставляются в первую очередь льготным категориям граждан, пользующихся правом внеочередного и первоочередного направления детей в МБДОУ, определяется Учредителем исходя из предельной наполняемости, принятой при расчете бюджетного финансирования в соответствии с требованиями действующих СанПиН. Прием заявлений от родителей (законных представителей), постановка на учет, направление детей в детский сад для зачисления осуществляется Управлением образования Администрации Зырянского района. Прием детей осуществляется в соответствии с Правилами приема детей, утвержденными приказом МБДОУ «Зырянский детский сад» от 06.07.2017г. №43.
По наполняемости группы соответствуют санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений 2.4.1. 3049-13 от 15.05.2013г №26;  все группы работали, в соответствии с Уставом, в режиме неполного рабочего дня (10 часов) при пятидневной рабочей неделе. Контингент воспитанников социально благополучный. Преобладают дети из полных семей.
Учебный год в МБДОУ начинается 1 сентября и заканчивается 31 мая.

1.4. Правоустанавливающие документы МБДОУ «Зырянский детский сад»
Детский сад осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации» и на основании правоустанавливающих документов:
- Устав детского сада: утвержден приказом Управления образования Администрации Зырянского района Томской области № 78 от13.02.2017года;
- Лицензия на осуществление образовательной деятельности:  70Л01 №0000992от 16.03.2018г.;
- Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе: ОГРН 1177031067784 от 06.03.2017г. ИНН №7005008461 КПП №70050100;
- Выписка из Единого государственного реестра недвижемости  права оперативного управления зданием : от 06.06.2017 года кадастровый номер № 70:05:0101001:465;
- Выписка из Единого государственного реестра недвижемости  права оперативного управления зданием : от 06.06.2017 года кадастровый номер № 70:05:0101004:1104;
- Выписка из Единого государственного реестра недвижемости, регистрации права постоянного(бессрочного) пользования земельным участком: от 23.11.2017 года кадастровый номер № 70:05:0101004:40; 
- Выписка из Единого государственного реестра недвижемости, регистрации права постоянного(бессрочного) пользования земельным участком: от 23.11.2017 года кадастровый номер № 70:05:0101004:735;
           - Санитарно-эпидемиологическое заключение:№ 70АР.01.000.М000005.01.18 от 22.01.2018 г. 
           - Приказ о назначении заведующего МБДОУ «Зырянский детский сад»: от 13 февраля 2017 года  № 9-к.
              
1.5.  Информация о документации МБДОУ
В МБДОУ ведется следующая документация:
- имеются основные федеральные, региональные и муниципальные нормативно-правовые акты,регламентирующие работу дошкольного образовательного учреждения;
- договор между МБДОУ и родителями(законными представителями) ребенка;
- личные дела воспитанников;
- учебный план МБДОУ;
- годовой календарный учебный график;
- годовой план работы МБДОУ;
- план деятельности на летний оздоровительный период 2018 года;
- календарные планы работы педагогов;
- расписание ОД, режим дня;
- жунал учета проверок должностными лицами органов государственого контроля;
- номенклатура дел МБДОУ;
- документация по безапасности образовательной деятельности.

1.6.  Информация о документации МБДОУ, касающейся трудовых отношений
     В МБДОУ ведется следующая документация, касающихся трудовых отношений:
- личные дела работников, трудовые книжки и вкладыши к ним;
- приказы по личному составу, книга регистрации приказов по личному составу;
- трудовые договора с работниками и дополнительные соглашения к трудовым договора;
- правила внутреннего трудового распорядка;
- должностные инструкции работников МБДОУ;
- коллективный договор;
- штатное расписание;
- инструкции по охране труда и технике безопасности по должностям;
- инструкции по охране труда и технике безопасности по вида работ;
- журналы проведения инструктажей;
- положение по оплате труда работниов МБДОУ.

 
2. Система управления детским садом
Управление деятельностью МБДОУ «Зырянский детский сад» осуществляется в соответствии с Уставом МБДОУ и законодательством РФ,строится на  принципах единоначалия и коллегиальности. В детском саду реализуется возможность участия в управлении учреждением всех учасников образовательного процесса. Созданы коллегиальные и представительные органы управления. 
Коллегиальные органы управления:
Общее собрание трудового коллектива: Реализует право работников участвовать в управлении  образовательной организацией, в том числе: 
− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 
− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников; 
− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации; 
− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы. 
Педагогический совет:  Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает вопросы: 
− развития образовательных услуг; 
− регламентации образовательных отношений; 
− разработки образовательных программ; 
− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания; 
− материально-технического обеспечения образовательного процесса; 
− аттестации, повышении квалификации педагогических работников; 
− координации деятельности методических объединений.
Представительные органы управления:
Родительский комитет: Содействует руководству МБДОУ в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья, свободного и гармоничного развития личности ребенка; в защите законных прав и интересов детей; в организации и проведении массовых воспитательных мероприятий. 
Организует работу с родителями (законными представителями) детей, посещающих МБДОУ, по разъяснению их прав и обязанностей, значению всестороннего воспитания ребенка в семье, взаимодействию семьи и МБДОУ в вопросах воспитания. 
Профсоюзный комитет: Реализует уставные цели и задачи Профсоюза по представительству и защите индивидуальных и коллективных социально-трудовых, профессиональных прав и интересов членов Профсоюза при взаимодействии с работодателем, его представителями, органами местного самоуправления, общественными и иными организациями ДОО. 
Структура управления образовательным учреждением основана на административном управлении, которое имеет линейную структуру: 

1 уровень - заведующий. Непосредственное руководство МБДОУ осуществляет заведующий. Управленческая деятельность заведующего обеспечивает материальные, организационные, правовые, социально-психологические условия для реализации функций управления образовательным процессом в МБДОУ. Объект управления заведующего - весь коллектив. 
2 уровень – заместитель заведующего по ВР, старший воспитатель, старшая медицинская сестра, завхоз. Объект управления управленцев второго уровня - часть коллектива согласно функциональным обязанностям.
3 уровень- управления осуществляется воспитателями МБДОУ, специалистами и обслуживающим персоналом. Объектом управления являются дети и родители (законные представители).
Все эти функциональные подразделения в структуре детского сада специализированы и нацелены на выполнение определенных видов управленческих действий и могут принимать решения относительно круга специальных вопросов.
Действующая система управления позволяет оптимизировать управление, включить в пространство управленческой деятельности значительное число педагогов, работников МБДОУ и родителей (законных представителей). 
Структура и механизм управления МБДОУ определяют стабильное функционирование. В коллективе создана атмосфера творческого сотрудничества. 
Стиль руководства – демократический. Реализуя функцию планирования, администрация МБДОУ непрерывно устанавливает и конкретизирует цели самой организации, определяет средства их достижения, сроки, последовательность их реализации, распределяет ресурсы. Администрация МБДОУ стремится к эффективному взаимодействию всех участников образовательных отношений.
Основными приоритетами развития системы управления МБДОУ являются:
     - учет запросов и ожиданий потребителей, 
     - демократизация и усиление роли работников и родительской общественности в управлении МБДОУ. 
ВЫВОД: 
Управление в МБДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством на основе принципов единоначалия и коллегиальности. Структура и механизм управления образовательным учреждением обеспечивает его стабильное функционирование, взаимосвязь всех структурных подразделений, а также вовлеченность работников учреждения и родителей воспитанников в воспитательно- образовательный процесс.
2.1. Оценка результативности и эффективности  системы управления. 
В МБДОУ выстроена система контроля, осуществляемого в целях установления соответствия воспитательно-образовательной деятельности целям и задачам Основной образовательной программы МБДОУ. Контроль осуществляется администрацией МБДОУ в соответствии с разработанным на начало учебного года планом внутриучрежденческого контроля. В течение года осуществлялся тематический контроль, оперативный и персональный. Содержанием контроля стали: соблюдение санитарно-гигиенического режима в МБДОУ, обеспечение оздоровительной направленности и физического развития детей путем активного проведения прогулок, выявление уровня и качества проведения музыкальных занятий, ведение педагогической документации, организация режимных моментов, организация питания. Следует отметить, что контрольные мероприятия эффективны. По итогам контроля готовятся справки, принимаются управленческие решения. 
С целью повышения качества образовательных услуг, уровня реализации Основной образовательной программы МБДОУ, социокультурной адаптации детей в течение учебного года коллектив детского сада поддерживал прочные отношения с  МБУ «Межпоселенческая  центральная библиотека» МБОУ «Зырянская СОШ», МБУ «Зырянский краеведческий музей», ОГАОУ ДО «Зырянская ДШИ», МАОУ ДО «Дом детского творчества» Зырянского района , МАУ «Центр культуры" Зырянского района, Отделение  ГИБДД отдела МВД  по Зырянскому району  управление МВД России  по Томской области. В управлении МБДОУ используются современные информационно-коммуникативные технологии: официальный сайт МБДОУ, электронная почта, участие в вебинарах, сеть Интернет.

Вывод: Управление МБДОУ находится на достаточном уровне. Вместе с тем, необходимо совершенствовать систему контроля и повышать качество проведения управленческих мероприятий. 

2.2. Оценка обеспечения медицинского обслуживания. 
Медицинское обслуживание в МБДОУ осуществляет ОГБУЗ «Зырянская  районная больница».  Медицинская сестра является штатным работником ОГБУЗ «Зырянская районная больница». Медицинский кабинет передан в безвозмездное пользование. Медицинский блок включает в себя кабинет приема, процедурный кабинет, туалетную комнату и оснащен необходимым медицинским оборудованием и инструментарием, набором медикаментов.  Медицинской сестрой МБДОУ ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний,  проводятся профилактические мероприятия: 
- осмотр детей во время утреннего приема; 
- антропометрические замеры 
- анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год; 
- ежемесячное подведение итогов посещаемости детей; 
- лечебно-профилактические мероприятия; 
- оздоровительные мероприятия. 
Вывод: уровень обеспечения медицинского обслуживания в МБДОУ достаточный.	
2.3. Оценка психолого-педагогического обеспечения воспитанников. 
Психолого-педагогическое сопровождение в МБДОУ обеспечивает штатный педагог-психолог. 
Основной целью работы является создание условий, способствующих охране физического и психического здоровья детей, обеспечение их эмоционального благополучия, обеспечение свободного и эффективного развития способностей каждого ребенка. 
Направлениями работы педагога-психолога являются: 
- Психопрофилактическая работа. 
- Развивающая и психокоррекционная работа. 
- Психодиагностическая работа. 
- Консультационная работа 
- Просветительская работа. 
- Методическая работа. 
Особое внимание уделяется психолого-педагогическому сопровождению детей с ограниченными возможностями здоровья. Таких детей в МБДОУ в 2018 году было 3 человека. Коррекционно-развивающая работа с детьми с ОВЗ проводится в рамках индивидуальных образовательных маршрутов, разработанных совместно со специалистами и воспитателями. Каждый ребенок с ОВЗ посещает индивидуальные и подгрупповые занятия. Работа педагога-психолога с этими детьми направлена, в основном, на развитие познавательных процессов и эмоционально-волевой сферы. 
Работа с детьми-инвалидами проводится в индивидуальной форме по таким направлениям. 
1. Установление контакта с ребенком. 
2. Формирование коммуникативных способностей.( Формирование умения выражать просьбы, используя жест, звуками, словами, формирование ответной реакции на просьбу 
3. Формирование элементарных математических представлений (первичные представления о свойствах объектов: форме, цвете, размере; умение составлять группы из однородных предметов, различать понятия много- один, большой-маленький. 
4. Развитие познавательных процессов (внимание, память, мышление, воображение и т.д.) 
5. Сенсорное развитие (использование мультисенсорного оборудования, сухого бассейна) 
Вывод: психолого-педагогическое обеспечение способствует охране физического и психического здоровья детей, обеспечению их эмоционального благополучия, обеспечению свободного и эффективного развития способностей каждого ребенка. 

2.4. Оценка организации взаимодействия семьи и МБДОУ. 
Для достижения успехов в воспитании и обучении детей необходимо тесное сотрудничество семьи и детского сада. Проведение совместных мероприятий помогает развивать искреннюю заинтересованность, поднимает авторитет семьи, сплачивает детей, родителей, педагогов. 
В работе с родителями используются как традиционные формы работы, так и нетрадиционные. Самыми распространенными и эффективными являются индивидуальные формы работы с семьей: индивидуальные консультации, беседы, рассказы о ребенке воспитателей и специалистов. 
Вместе с тем, коллективные мероприятия так же очень важны. В 2018 году в детском саду согласно плана работы были проведены групповые родительские собрания – не менее 3-х собраний в каждой группе, и 2 общих родительских собрания. 
Все собрания педагоги старались проводить с использованием активных форм работы, проводились мастер-классы,  готовились памятки для родителей, организовывались консультации специалистов. 
В работе с родителями используются досуговые формы – это совместные досуги, праздники, выставки. Они призваны устанавливать теплые неформальные, доверительные отношения, эмоциональный контакт между педагогами и родителями, между родителями и детьми. Досуги позволяют создать эмоциональный комфорт как в группе, так и в целом в детском саду. Родители становятся более открытыми для общения. 
В 2018 году родители были включены в совместную деятельность с воспитателями и специалистами по организации выставок: «Осенние фантазии» - выставка поделок из природного материала, овощей, цветов и т.д., , «Чудеса из пластика», «Волшебная скорлупка», «Мастерим вместе с папой», фотовыставка «Вместе с мамой» и другие. Активное участие родители приняли в таких мероприятиях, как День матери, День защитников Отечества, Мамин праздник, смотр-конкурс зимних игровых площадок «Зимние фантазии» 
Для того, чтобы семьи наших воспитанников были в курсе всех событий, происходящих в МБДОУ, мы регулярно размещаем информацию на нашем официальном сайте на главной странице, а также ежемесячно воспитатели и специалисты на своей странице рассказывают о делах группы, о достижениях воспитанников, публикуют консультации. 
К наглядно-информационным формам относятся такие, как оформление информации в уголках «Для Вас, родители», размещение информации на официальном сайте МБДОУ, оформление портфолио ребенка. 
Вывод: в 2018 году в МБДОУ были созданы и реализованы условия для максимального удовлетворения запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители могли в полном объеме получать информацию о целях и задачах учреждения, обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в ДОУ, участвовать в жизнедеятельности детского сада. Проведенное анкетирование среди родителей показало высокий уровень удовлетворенности родителей качеством предоставляемых услуг в МБДОУ. 

2.5. Организация работы по предоставлению льгот воспитанникам 
В МБДОУ предоставляются льготы следующим категориям воспитанников: 
- дети-инвалиды и дети с ограниченными возможностями здоровья, имеющие заключения ТПМПК 3 воспитанника; 
- дети, находящиеся по опекой – 8 воспитанников. 
Данные категории воспитанников освобождены от оплаты за содержание в МБДОУ. Финансирование содержания в детском саду этих детей осуществляется за счет средств областного и муниципального бюджетов. 
Вывод: в МБДОУ создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения. Реализуется возможность участия в управлении детским садом всех участников образовательного процесса. Заведующий занимает место координатора стратегических направлений. 
 
3.  Содержание и организация образовательного процесса 
3.1. Образовательная программа. 
Для осуществления образовательного процесса авторским коллективом Учреждения была разработана Основная образовательная программа дошкольного образования с учетом следующих нормативных документов: 
- Федеральный закон «Об образовании в РФ» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ4. 
- Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» (Зарегистрированного в Минюсте РФ 14 ноября 2013 г. № 30384). 
- Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. № 26 г. Москва «Об утверждении СанПиН 2.4.1. 3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» (зарегистрировано в Минюсте России 29 мая 2013 г. № 28564). 
- Приказ Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 г. №1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 26.09.2013 № 30038). 
- Приказ Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 г. Москва «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» (Зарегистрировано в Минюсте РФ 27 июня 2013 г. № 28908). 
- Конвенция ООН о правах ребенка, 1989 г. 
- Устав МБДОУ.
Программа разработана с учетом Основной образовательной программы дошкольного образования «ОТ РОЖДЕНИЯ ДО ШКОЛЫ»/Под ред.Н.Е. Вераксы Т.С. Комаровой М.А., М.А.Васильевой. – 3-е изд., испр. и доп. – М.:МОЗАЙКА – СИНТЕЗ,2015. – 368с. 
Программа сформирована как программа психолого-педагогической поддержки позитивной социализации и индивидуализации, развития личности детей дошкольного возраста и определяет комплекс основных характеристик дошкольного образования (объем, содержание, планируемые результаты освоения Программы). Программа составлена в соответствии с образовательными областями: «Физическое развитие», «Социально – коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Художественно – эстетическое развитие», «Речевое развитие». Реализация каждого направления предполагает решение специфических задач во всех видах детской деятельности. 
Рабочая программа коррекционной образовательной деятельности в условиях введения ФГОС ДО учителя-логопеда дошкольного логопункта составлена на основе: 
- Программы логопедической работы по преодолению фонетико-фонематического недоразвития речи у детей. Авторы: Т. Б. Филичева, Г. В. Чиркина; у детей. Авторы: Т.Б. Филичева, Г.В. Чиркина, Т.В. Туманова; 
В вариативную часть программы, формируемую участниками образовательных отношений, вошли авторские программы: 
 - Парциальне программы:  «Ладушки» - программа музыкального развития дошкольников И.М. Каплуновой, И.В.Новоскольцевой.
- «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Авдеевой Н.Н, Князевой Н.Л., Стеркиной Р.Б
- Программа «Приобщение детей к истокам русской народной культуры» О. Л. Князева, М. Д.Маханева.
-  Программа «Юный эколог» С.Н.Николаевой. 
 - Авдеева Н.Н., Князева О.Л, Стеркина. Р. Б. Безопасность: Учебное пособие по основам безопасности жизнедеятельности детей старшего дошкольного возраста.

В соответствии с основной образовательной программой по всем образовательным областям составлены перспективные планы, которые направлены на решение основных образовательных задач дошкольного образования в соответствии с ФГОС.  
В рамках реализации национально – регионального компонента Программа предусматривает  включение воспитанников в процессы ознакомления с региональными особенностями Томской области –Зырянского района. Основной целью образовательной работы является  развитие духовно-нравственной культуры ребенка, формирование ценностных ориентаций средствами традиционной народной культуры родного края, воспитание любви к Родине, к родному краю, к своему народу, то есть формирование фундамента будущей личности, гражданина своей страны, способного успешно выполнять гражданские обязанности во взрослой жизни. 
Решая данные цели и задачи Программа учитывает природно – климатические, экологические, национально-культурные, этнокультурные, культурно-исторические, демографические, социальные особенности и традиции местности, в которой расположено МБДОУ, а также возрастные особенности детей, включая их в разные виды деятельности, предусмотренные Программой. Программа реализуется на государственном языке Российской Федерации.

3.2. Состояние образовательной деятельности. 
Образовательная деятельность организуется согласно Учебному плану, расписанию образовательной деятельности, годовому Плану работы МБДОУ. При составлении учебного плана учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки. 
Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности, образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной деятельности, взаимодействия с семьями детей. 
Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра. Образовательный процесс реализуется в  формах работы с детьми. 
Формы работы по образовательным областям
	Образовательные области
	Формы работы

	
	Младший дошкольный возраст
	Старший дошкольный возраст

	Физическое развитие
	Игровая беседа с элементами движений; игра; утренняя гимнастика, интегративная деятельность; упражнения; ситуативный разговор; беседа; рассказ; чтение; проблемная ситуация
	Физкультурное занятие, утренняя гимнастика, игра, беседа, рассказ, чтение, рассматривание, интегративная деятельность, контрольно- диагностическая деятельность, спортивные и физкультурные досуги, спортивные состязания, совместная деятельность взрослого и детей тематического характера, проектная деятельность, проблемная ситуация.

	Социально- коммуникативное развитие
	Игровое упражнение, индивидуальная игра, совместная с воспитателем игра, совместная со сверстниками игра (парная, в малой группе), игра, чтение, беседа, наблюдение, рассматривание, чтение, педагогическая ситуация, праздник, экскурсия, ситуация морального выбора, поручение, дежурство.
	Индивидуальная игра, совместная с воспитателем игра, совместная со сверстниками игра, игра, чтение, беседа, наблюдение, педагогическая ситуация, экскурсия, ситуация морального выбора, проектная деятельность, интегративная деятельность, праздник, совместные действия, рассматривание, проектная деятельность, просмотр и анализ мультфильмов, видеофильмов, телепередач, экспериментирование, поручение и задание, дежурство, совместная деятельность взрослого и детей тематического характера

	Речевое развитие
	Рассматривание, игровая ситуация, дидактическая игра, ситуация общения, беседа (в том числе в процессе наблюдения за объектами природы, трудом взрослых), интегративная деятельность, хороводная игра с пением, игра-драматизация, чтение, обсуждение, рассказ, игра
	Чтение, беседа, рассматривание, решение проблемных ситуаций, разговор с детьми, игра, проектная деятельность, создание коллекций, интегративная деятельность, обсуждение, рассказ, инсценирование, ситуативный разговор с детьми, сочинение загадок, проблемная ситуация, использование различных видов театра

	Познавательное развитие
	Рассматривание, наблюдение, игра-экспериментирование, исследовательская деятельность, конструирование, развивающая игра, экскурсия, ситуативный разговор, рассказ, интегративная деятельность, беседа, проблемная ситуация
	Создание коллекций, проектная деятельность, исследовательская деятельность, конструирование, экспериментирование, развивающая игра, наблюдение, проблемная ситуация, рассказ, беседа, интегративная деятельность, экскурсии, коллекционирование, моделирование, реализация проекта, игры с правилами

	Художественно–эстетическое развитие
	Рассматривание эстетически привлекательных предметов, игра, организация выставок, изготовление украшений, слушание соответствующей возрасту народной, классической, детской музыки, экспериментирование со звуками, музыкально- дидактическая игра, разучивание музыкальных игр и танцев, совместное пение
	Изготовление украшений для группового помещения к праздникам, предметов для игры, сувениров, предметов для познавательно- исследовательской деятельности, создание макетов, коллекций и их оформление, рассматривание эстетически привлекательных предметов, игра, организация выставок, слушание соответствующей возрасту народной, классической, детской музыки, музыкально- дидактическая игра, беседа интегративного характера, элементарного музыковедческого содержания), интегративная деятельность, совместное и индивидуальное музыкальное исполнение, музыкальное упражнение, пропевка, распевка, двигательный, пластический танцевальный этюд, танец, творческое задание, концерт- импровизация, музыкальная сюжетная игра


Конкретное содержание указанных образовательных областей зависело от возрастных и индивидуальных особенностей детей, определялось целями и задачами Программы и реализовывалось в различных видах деятельности (общении, игре, познавательно- исследовательской деятельности - как сквозных механизмах развития ребенка).
Организованная образовательная деятельность осуществлялась через организацию различных видов детской деятельности или их интеграцию с использованием разнообразных форм и методов работы, выбор которых педагогами осуществлялся самостоятельно в зависимости от контингента детей, их индивидуальных склонностей и интересов, уровней освоения детьми Образовательной программы и решения конкретных образовательных задач. Интеграция образовательных областей способствует развитию в единстве всех сфер личности ребенка; интегрируются разные виды деятельности, объединяясь в один интересный ребенку процесс. Используются новые виды деятельности: микро и макропроекты, экспериментирование, моделирование, стимулирующие инициативу, активность и самостоятельность ребенка.  
Проектирование педагогического процесса осуществляется на основе эффективных технологий, методов и форм работы с детьми, соответствующих их возрастным и индивидуальным особенностям и на основе комплексно – тематического принципа планирования, с соблюдением баланса между обучением и свободной игрой детей, между деятельностью, инициированной взрослыми и инициированной самими детьми. Единая тема отражается в планируемых развивающих ситуациях (проблемных, игровых, познавательных) и интересных событиях (сюрпризы, волшебные превращения, инсценировки).  
Современные технологии и методы, применяемые в ДОУ
	Технологии
	Методы

	Технологии личностно-ориентированного взаимодействия педагога с детьми
Технологии проектной деятельности 
Технологии исследовательской деятельности
Технологии познавательно-исследовательской деятельности 
Информационно - коммуникативные технологии 
Здоровьесберегающие технологии
Технологии проблемного обучения 
Технология ТРИЗ
Игровые технологии
Технологии продуктивной деятельности 
Чтение художественной литературы
	Словесные 
Наглядные (метод иллюстраций, метод демонстраций) 
Практические 
Информационно- рецептивный 
Репродуктивный 
Проблемное изложение
Частично-поисковый 
Исследовательский


В качестве важного условия познавательного развития в ФГОС названа развивающая предметно-пространственная среда, которая должна обеспечить игровую, познавательную, исследовательскую активность, экспериментирование с доступными материалами. 
Все, что окружает ребенка, формирует его психику, является источником его знаний и социального опыта. Поэтому в группах ДОУ педагоги создали такую предметно-развивающая среду, которая бы способствовала полной реализации развития детей, их возможностей, способностей по всем психофизиологическим параметрам. В группах созданы центры:
Внедряя в практику работы МБДОУ современные коммуникационные технологии педагоги работали над созданием презентаций познавательного и развивающего характера, осуществляли подборку музыкальных произведений по возрастам, мультимедийных презентаций для проведения ОД, консультаций и семинаров. Методическая служба оказывала помощь в создании, оформлении и пополнении сайтов педагогов.

Особенности, которые способствовали улучшению
Образовательного процесса
	Особенности образовательного процесса 
	Какие факторы повлияли на результат? 

	Модернизация 
образовательного процесса 
	Проектная деятельность.  Использование ИКТ. Участие и победы в конкурсах, соревнованиях различного уровня  

	Обеспечение индивидуально дифференцированного подхода к детям 
	Создание атмосферы психологической комфортности, предполагающей психологическую защищенность ребенка, обеспечение эмоционального комфорта, создание условий для самореализации 

	Организация партнерской 
деятельности взрослого с детьми 
	Поддержка индивидуальности и инициативы детей; Создание условий для принятия детьми решений, выражения своих чувств и мыслей; Ненавязчивая помощь детям, поддержка детской инициативы и самостоятельности в разных видах деятельности (игровой, исследовательской, проектной, познавательной и т.д.); Установление правил взаимодействия в разных ситуациях; Построение вариативного развивающего образования, ориентированного на уровень развития, проявляющийся у ребенка в совместной деятельности со взрослым и более опытными сверстниками, но не актуализирующийся в его индивидуальной деятельности (далее – зона ближайшего развития каждого ребенка). 

	Обеспечение вариативности форм работы с детьми 
	Предоставление детям права: - на самостоятельный выбор деятельности; - свободу творческого замысла; - на выбор темы проекта, занятия, рисунка и т.п.; - на выбор деятельности по интересам. Использование разных форм, методов, приемов: - проблемные ситуации; - смена «игровых ролей» (ребенок-воспитатель и др.); - анализ ситуации; - проектирование, моделирование; - опыт, эксперимент, тест, развивающие игры и т.п.; «день открытых дверей», «неделя вежливости» и др.; - викторины, соревнования, досуги

	Сбалансированный режим 
	Организация режима и объем образовательной нагрузки соответствует требованиям СанПиН В организации образовательного процесса предусмотрены каникулы, недели здоровья. Проведение мероприятий по профилактике утомления отдельных детей. Соблюдение баланса между разными видами активности (умственной, физической и др.) и отдыха; их чередование с целью избежания перегрузок. Организация гибкого режима пребывания детей в ДОУ. 

	Взаимодействие с семьей 
	Вовлечение родителей в образовательную деятельность (проектная деятельность, организация праздников и спортивных развлечений). Создание условий для активного участия родителей в совместной с детьми творческой, социально значимой деятельности.   

	Повышение качества освоения программного содержания воспитанниками ДОУ на основе применения новых подходов с использованием современных 
Информационных технологий 
	Повышение ИКТ - компетентности субъектов образовательного процесса, оснащение детского сада программным обеспечением, интерактивным  оборудованием, увеличение количества методических разработок в области информационных и коммуникационных образовательных технологий и передового педагогического опыта в области традиционной педагогики и их доступность для каждого воспитателя, активное участие всех участников образовательного процесса в различных конкурсах, викторинах, конференциях, форумах 


ВЫВОД: В МБДОУ имеются кабинеты  логопеда, совмещенные музыкальный и спортивный залы, которые оснащены оборудованим и учебно-дидактическими пособиями, необходимыми для реализации образовательных программ. На территориях детского сада имеются групповые участки,  которые соответствуют требованиям СанПиН. 
Вывод: в МБДОУ созданы условия для реализации образовательной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования. 

3.3. Состояние дополнительного образования. 
Создание условий для развития личности ребенка, его творческих способностей исходя из его интересов и потребностей, осуществлялось также посредством организации дополнительных образовательных услуг. Дополнительные образовательные услуги в МБДОУ предоставляются  на бюджетной основе. 
На бюджетной основе в течение года работали кружки художественной направленности: «Чародеи», «Волшебный театр», технической направленности – «Лего-фантазии». Дополнительные образовательные программы на бюджетной основе осваивали 85 % воспитанников. 
Всего приняли участие в организации кружковой работы 5 педагогов, получили дополнительные услуги 80 % детей детского сада. 
Предоставление дополнительных образовательных услуг (бесплатных ) и реализация дополнительных образовательных программ осуществляется только по желанию родителей (их законных представителей) на основе заявления и договора с родителями. Реализация дополнительного образования недопустима за счет времени, отведенного на прогулку и дневной сон. Периодичность и продолжительность определена действующим СанПиН 2.4.1.3049-13. 
Вывод: В МБДОУ складывается система дополнительного образования детей. Вместе с тем, необходимо пополнять материально-техническую базу: оформление зеркальной стены, приобретение реквизита для кружка «Волшебный театр», оборудование для песочной анимации. Особое внимание следует уделить выстраиванию системы мониторинга дополнительного образования детей, расширению спектра дополнительных услуг в соответствии с интересами детей и запросами родителей. 

3.4.  Изучение мнения участников образовательных отношений о деятельности МБДОУ. 
С целью изучения мнения родителей об образовательном учреждении, анализа запросов потребителей образовательных услуг, пожеланий родителей воспитанников в МБДОУ используются следующие методы: собеседование, анкетирование, День открытых дверей, опрос, контроль качества питания. 
Основным объективным методом является Независимая оценка качества образования. 
По результатам независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организации Томской области в 2018 году МБДОУ  «Зырянский детский сад» набрало 80,68 % баллов из 100.
Участниками НОК стали 150 - 43,1% человек. Результаты онлайн-анкетирования в рамках НОК следующие:

	1
		Удовлетворены ли Вы качеством, полнотой и доступностью информации о деятельности организации, размещенной на
	информационных стендах в помещениях образовательной организации 

	
	






	100 %


	2
		Удовлетворены ли Вы качеством, полнотой и доступностью информации  о деятельности  организации, размещенной на официальном сайте в сети «Интернет»
	
	



	95,6 %

	3
	Вы удовлетворены комфортностью представлением услуг в образовательной организации 
	73,10 %

	4
	Удовлетворены ли Вы доступностью услуг для инвалидов в образовательной организации
	38 %

	5
	Удовлетворены ли Вы доброжелательностью, вежливостью работников, обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги (административный персонал и прочие работники) при непосредственном обращении  в образовательную организацию
	99,4 %

	6
	Удовлетворены ли Вы доброжелательностью, вежливостью работников образовательной организации, обеспечивающих непосредственное оказание услуги
	97,5%

	7
	Удовлетворены ли Вы доброжелательностью, вежливостью работников образовательной организации при использовании дистационных форм взаимодействия(по телефону, электронной почте,с помлощью электронных сервисов),получения консольтации по оказываемым услугам и прочее
	98,7 %

	8
	Вы готовы рекомендовать образовательную организацию родственникам и знакомым 
	99,40%

	9
	Вы удовлетворены организационными  условиями оказания услуг, например: наличием  и понятностью внутри образовательной организации( подразделения, отдельных специалистов  и прочие)
	97,5 %

	10
	Удовлетворены ли Вы в целом условиями оказания услуг в образовательной организации
	98,1%



С целью выявления степени удовлетворенности педагогического коллектива работой в МБДОУ проводилось анкетирование среди педагогов, которое выявило, что педагоги МБДОУ в большей степени удовлетворены работой в детском саду. Вместе с тем, необходимо: - совершенствовать материально-техническую баз); 
- обеспечить качественную организацию кружковой деятельности (рациональное расписание, качественные рабочие образовательные программы, система отслеживания результатов, открытые просмотры, укрепление материальной базы); 
- повышать заинтересованность родителей в развитии у воспитанников мировоззренческих установок, включающих в себя: культуру, нравственность и духовность; 
- внедрять образовательные технологии, обеспечивающие успешное решение задач образовательного процесса, хороший результат; 
- всем педагогам предоставлять возможность обобщать свой опыт на конкурсах, конференциях, методических семинарах, совещаниях, 
- расширить участие педагогов в управленческой деятельности. 
Вывод: содержание образовательной деятельности соответствует требованиям ФГОС дошкольного образования. В МБДОУ созданы организационно-методические условия для решения задач по охране жизни и укрепления здоровья детей; обеспечения интеллектуального, личностного и физического развития ребенка; приобщение детей к общечеловеческим ценностям; взаимодействия с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка. 

4. Оценка организации образовательного процесса
Образовательный процесс в МБДОУ организуется в соответствии с Годовым календарным учебным графиком, Учебным планом, расписанием занятий, режимом дня, Годовым планом работы МБДОУ. 
Годовой календарный учебный график регламентирует: 
- продолжительность учебного года – 37 недель; 
-объем образовательной деятельности в неделю в возрастных группах: группа раннего возраста – 10 часов в неделю, младшая и средняя группы -12, старшая -15, группа кратковременного пребывания -13 часов; 
- продолжительность образовательной деятельности: группа раннего возраста – не более 10 минут, младшая – не более 15 минут, средняя группа – не более 20 минут, старшая – не более 25, подготовительная группа – не более 30 мин.. 
Учебный план состоит из обязательной части и вариативной части. Обязательная часть включает в себя следующие направления развития и базовые виды деятельности: 
- речевое развитие – развитие речи, художественная литература, обучение грамоте; 
- познавательное развитие – ребенок и окружающий мир, формирование элементарных математических представлений; 
- художественно-эстетическое развитие – аппликация, рисование, лепка, музыка; 
- физическое развитие – физическая культура в помещении, физическая культура на свежем воздухе. 
Учебный план составлен в соответствии с современными дидактическими, санитарными и методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФГОС ДО. 
Образовательная деятельность осуществляется по расписанию, утвержденному заведующим МБДОУ. Нагрузка не превышает допустимые СанПиНом нормы. 
В МБДОУ разработаны и реализуются адаптированные образовательные программы дошкольного образования детей с ограниченными возможностями здоровья: 
- Адаптированная образовательная программа для детей с задержкой психического развития с 4-х до 7 лет4 
- Адаптированная образовательная программа для детей с тяжелыми нарушениями речи; 
- Адаптированная образовательная программа для детей с умственной отсталостью (интеллектуальные нарушения). 
Программы прошли процедуру согласования ПМПК и утверждены приказом МБДОУ. Для детей-инвалидов разработаны Индивидуальные программы развития и индивидуальные образовательные маршруты. 
Воспитанники с ОВЗ обучаются в основных группах детского сада, что способствует их социализации и адаптации. Так же в сопровождении педагога-психолога или воспитателя участвуют во всех образовательных событиях МБДОУ. 
В МБДОУ функционирует 2 логопункта: с тяжелыми нарушениями речи и с общим недоразвитием речи. Работает 2 учителя-логопеда В логопункте предусмотрена четкая организация всего коррекционного процесса. Она обеспечивается: 
- Своевременным обследованием детей; 
-  Рационально составленным расписанием индивидуальных и подгрупповых занятий; 
- Планированием индивидуальной и подгрупповой работы. 
- Оснащением логопункта необходимым оборудованием и наглядными, методическими пособиями. 
-  Совместной работой логопедов с воспитателями и родителями. 

5. Оценка качества подготовки воспитанников.
В части оценки результатов освоения основной образовательной программы дошкольного образования проводится анализ динамики индивидуального развития воспитанников, осуществляется ежегодный контроль и учет достижения воспитанниками целевых ориентиров основной образовательной программы дошкольного образования. 
Итоги оценки динамики индивидуального развития воспитанников не подлежат публичному представлению. Информация по итогам оценки является конфиденциальной. Оценка динамики индивидуального развития воспитанников ведется с целью своевременного выявления проблем в их развитии и оказания адресной психолого-педагогической помощи и последующего анализа эффективности педагогических действий. 
Оценку достижения воспитанниками целевых ориентиров ООП ДО проводят воспитатели. Метод оценки – встроенное педагогическое наблюдение. По результатам наблюдения за ребенком составляются оценочные листы и формируется сводная таблица изменений в развитии ребенка. 
Сводная информация о динамике индивидуального развития воспитанников за 2018 год говорит о том, что большинство воспитанников имеют высокий и средний уровни освоения программных задач. 

Результаты участия воспитанников в конкурсах и мероприятиях за 2018 год

	Форма мероприятия
(с указанием названия мероприятия, организатор)
	Уровень мероприятия
	Кол-во участников
	Результат (участие, наличие победителей, призеров, лауреатов с указанием Ф.И. обучающего/ воспитанника)

	.Познавательная  викторина «Времена года. Осень…»
ОГБУ ДПО ТОИПКРО
	Межрегиональный
	1
	Диплом 1степени 
Валова Лиза

	 Творческий конкурс 
«Природа родного края» 
МАОУ ДО ДДТ
	Муниципальный
	3
	Диплом 2 степени Цыкалова Эльза
Диплом за 2 место
Тимохин Матвей
Диплом за 2 место
Якина Алиса

	 Творческий конкурс «Символ нового года» 
ОГБУ ДПО ТОИПКРО
	Межрегиональный
	1
	Диплом 
Демидова Ксюша

	Викторина «Летние загадки» - ООО «Центр развития» педагогики 
Администрация Академии Развития творчества
 г. Санкт-Петербург
	Всероссийский
	1
	Диплом I 
Хотянович Аня

	 Конкурс «Знатоки мира природы» ОГБУ РЦРО
	Межрегиональный
	1
	Диплом  2 степени
Тимохин Матвей

	Творческий конкурс «Подарки для зимы»  Музей
	Муниципальный
	1
	Диплом  участника Тимохин Матвей



Вывод: основная общеобразовательная программа дошкольного образования ДОУ реализуется в полном объеме. Анализ усвоения детьми программного материала показывает стабильную и позитивную динамику по основным направлениям развития.

6. Оценка качества кадрового обеспечения.
Детский сад укомплектован кадрами в соответствии со штатным расписанием. Характеристика педагогического коллектива:
-  всего в МБДОУ работает 33   педагогических работника – 100%;
-  22 педагогических работника первой квалификационной категории – 67%;
- 15 педагогических работников с высшим педагогическим образованием – 48%;
- 13 педагогических работников с средним педагогическим образованием – 39%;  
- 3 педагогических работника проходят обучение в Томском педагогическом университете;
-  3 педагогических работников стаж работы педагогической деятельности в дошкольном образовании до 5 лет – 9%;
-  3 педагогических работников стаж работы педагогической деятельности в дошкольном образовании 25 -30 лет – 9%;
-   2 педагогических работников возраст до 30 лет - 6%;
-  3 педагогических работников возраст от 55лет - 9%;
- все педагогические работники прошли обучение на курсах повышения квалификации в соответствии с ФГОС ДО за последние 5 лет - 33педагогических работника - 100%;
-   3 педагогических работников педагогический стаж до 5 лет - 3 человека - 9%;
-   3 педагогических работников педагогический стаж выше   (25-30) лет 	3 человек - 9%.

В Детском саду работают педагоги, имеющие стаж педагогической работы в дошкольном образовании менее 5 лет, в связи с этим встала необходимость проведения систематической работы по привлечению и оказанию кураторской помощи.  
Действенной формой помощи молодым педагогам является система наставничества, в содержание работы которой включается стажировка у более опытного педагога. В МБДОУ создана группа наставников, которая занимается сопровождением малоопытных воспитателей. Помощь включает в себя изучение научно-методической литературы, посещение занятий у педагогов, выполнение учебных заданий под руководством опытного педагога (разработка конспектов образовательной деятельности, воспитательных мероприятий, перспективных планов по определённым видам детской деятельности, организация предметно-развивающей среды и другое).  
В работе с кадрами уделялось особое внимание группе педагогов, не имеющих квалификационную категорию (Е. С. Холенко, Е. Г. Дутова, В.В. Кайзер)для прохождения аттестации по присвоению первой квалификационной категории, с ними велась методически-информационная работа по плану работы с аттестуемыми педагогами в соответсвиис с графиком их аттестации.  Все эти педагоги прошли аттестацию и Распоряжением Департамента общего образования Томской области им присвоена первая квалификационная категория.
Также уделяется особое внимание педагогам, не имеющим не квалификационную категорию, не аттестацию на соответствие занимаемой должности (Ю.А.Матвеева, В. Ю. Канаева, Н.С. Демидовская), с ними также ведется работа в соответствии с  планом работы с аттестуемыми педагогами. К педагогам В. Ю. Канаевой, Н.С. Демидовской прикреплены педагоги наставники и проводиться дополнительная работа по плану «Школы молодого специалиста».
В 2018-2019 учебном году педагоги: В. Ю. Канаева, Н.С. Демидовская, Ю. С. Насретдинова прошли профессиональную переподготовку; Е.Н. Тиндина прошла курсы повышения квалификации.  В 2019-2020 учебном году планируется прохождение курсов повышения квалификации следующих педагогов: В.В. Кайзер, И.Ю. Коротина, Ю.А. Матвеева, Т.И. Степанова, Л.В. Тимохина Т.А
ВЫВОД: таким образом, кадровое обеспечение Детского сада соответствует требованиям и позволяет реализовывать образовательную программу дошкольного образования в полном объеме, вместе с тем необходимо продолжить работу по улучшению профессионального уровня молодых педагогов, а так же провести работу по повышению уровня квалификации работников с высоким уровнем профессионализма. 

7. Оценка качества учебно-методического обеспечения. 
Система методической работы в Детском саду представляет собой целостную, основанную на достижениях передового опыта и анализе затруднений педагогов, систему мероприятий, направленную на повышение мастерства каждого педагога, на обобщение и развитие творческого потенциала коллектива, на достижение оптимальных результатов образования, воспитания и развития детей.  
Основной целью методической работы является создание оптимальных условий для непрерывного повышения уровня общей и педагогической культуры участников образовательных отношений. 
Создание эффективных условий для всестороннего непрерывного развития детей, качества профессионального развития педагогов, взаимодействия с семьей определяет основные задачи методической работы: 
1. Обучение и развитие педагогических кадров, управление повышением их квалификации. 
2. Выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта педагогов. 
3. Подготовка методического обеспечения для осуществления образовательного процесса. 
4. Координация деятельности детского сада и семьи в обеспечении всестороннего непрерывного развития воспитанников. 
5. Координация деятельности детского сада с учреждениями окружающего социума для реализации задач развития воспитанников и детского сада в целом. 
6. Анализ качества работы с целью создания условий для обеспечения позитивных изменений в развитии личности воспитанников через повышение профессиональной компетентности педагогов. 
Руководство методической работой осуществляют: заместитель заведующего по воспитательной работе – Шевченко Ирина Викторовна и старший воспитатель –   Тндина Екатерина Николаевна.
При выборе форм и методов работы старший воспитатель руководствуется целями и задачами Детского сада; 
· количественным и качественным составом коллектива; 
· сравнительной эффективностью форм и методов работы; 
· особенностями образовательного процесса; 
· материальными, морально-психологическими условиями в коллективе; 
· реальными возможностями; 
· передовым опытом и научными рекомендациями.  
В МБДОУ работает 33 педагогических работника: 1 заведующий, 1заместитель заведующего по воспитательной работе, 1 старший воспитатель, 2 музыкальных руководителя, 2 инструктора по физическому воспитанию, 2 педагога-психолога, 2 учителя-логопеда, 23 воспитателя.  
Заведующий - Язовских Елена Васильевна (соответствие занимаемой должности, образование – высшее).
Методическая тема, над которой работал педагогический коллектив МБДОУ в 2018 -2019 учебном году - «Повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности в соответствии с ФГОС ДО, через непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства педагогов» 
Повышение качества образования неразрывно связано с повышением уровня профессионального мастерства педагогов. 
Именно поэтому мы ставили перед собой цель: 
· Организация эффективной кадровой политики, по повышению профессиональной компетентности, совершенствование педагогического мастерства; обеспечениенепрерывности процесса самообразования и самосовершенствования.
В ДОУ создана внутренняя система повышения квалификации педагогического коллектива включающая: 
· работу по теме самообразования; 
· создание образовательного ресурса; 
· участие в работе районных и областных семинаров, конференций; 
· мастер - классы, педагогические мастерские; 
· участие в профессиональных конкурсах; 
· вебинары;
· повышение квалификации. 
Выполнение плана-графика повышения квалификации подтверждается удостоверениями о повышении квалификации. 
С целью повышения эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности в соответствии с ФГОС ДО, через непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства педагогов были запланированы и проведены различные мероприятия - 
1. Три педагога получили удостоверения о повышении квалификации и три педагога получили удостоверения о прохождении профессиональной переподготовки (Приложение 6).
2. Е. С. Холенко, Е.Г. Дутова, В.В. Кайзер, Т. А. Маркова, Е.С. Тюканкина, М.Г. Николайченко, О.Л. Кафтонова прошли аттестацию на присвоение первой квалификационной категории. 
3. Педагогами ДОУ были выбраны и проработаны темы по самообразованию /Приложение № 5/ в соответствии с годовыми задачами. Каждый воспитатель в конце года презентовал творческий отчёт о своей работе по самообразованию.   Результатом усилий педагога по самообразованию, является его совершенствование работы с детьми, рост   профессионального мастерства. 
4. В течение года были изучены новинки методической литературы для организации образовательной деятельности с детьми в соответствии с ФГОС по разным областям 
5. Методическая работа в ДОУ в текущем году была направлена на повышении компетентности педагога в вопросах совершенствования образовательного процесса и создание такой образовательной среды, в которой полностью будет реализован творческий потенциал каждого педагога, всего педагогического коллектива и, в конечном счете, на обеспечение качества образовательного процесса ДОУ. 
6. При реализации годовых задач   отдавали предпочтение активным формам обучения, таким как: семинары-практикумы, круглые столы, просмотры открытых мероприятий и мастер-классы, работа в МО. 






Прошли семинары -  практикумы, мастер-классы, круглые столы:
	№ 
	Содержание
	Срок
	Ответственный

	1 
	Работа с молодыми специалистами. Практикум: «Организация учебно-воспитательного процесса в ДОУ»
	сентябрь
	ст. воспитатель 
воспитатели-наставники

	2
	Круглый стол: «Трудности адаптации».

	сентябрь
	ст. воспитатель 
воспитатели-группы раннего возраста

	3
	Проведение семинара практикума по теме «Реализация единых требований ведения педагогической документации в МБДОУ «Зырянский детский сад».
	октябрь
	ст. воспитатель 


	4
	Семинар-практикум «Ведение педагогической документации в ДОУ».
	октябрь
	

	5
	Работа школы молодого специалиста
Лекция – практикум: «Диагностика овладения детьми необходимыми навыками и умениями по образовательным областям и составление сводной таблицы».
	октябрь
	ст. воспитатель 
воспитатели-наставники

	6
	Семинар: «Коррекция психических процессов у детей с ОВЗ (ЗПР.)»
	октябрь
	педагог-психолог

	7
	Работа с молодыми специалистами. Семинар «Планирование и организация работы по самообразованию. Аттестация воспитателя Портфолио воспитателя».
	ноябрь
	ст. воспитатель 
воспитатели-наставники

	8
	Работа с аттестуемыми педагогами. Семинар-практикум» Самообразование -путь повышения профессионального мастерства».
	ноябрь
	ст. воспитатель 


	9
	Мастер - класс для родителей «Игровые приемы при проведении гимнастики, направленной на профилактику нарушения осанки».
	ноябрь
	инструктор по  физическому воспитанию

	10
	Районное методическое объединение воспитателей по теме «Реализация инновационных педагогических практик в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО» .
	ноябрь
	руководитель МО

	11
	Мастер-класс «Лэпбук» как инновационный подход в работе с детьми дошкольного возраста».
	январь
	воспитатель Матвеева Ю.А.

	12
	Семинар «Написание авторской/модифицированной программы дополнительной образовательной услуги с учетом требований ФГОС ДО.»
	февраль
	ст. воспитатель 


	13
	Районное Методическое объединениевоспитателей  тема: «инновационные формы работы по безопасности 
	март
	воспитатель
кудинова

	14
	Мастер-класс «Использование театрализации в развитии речи детей дошкольного возраста».
	апрель
	воспитатель
Николайченко М.Г.

	15
	Семинар тема: «Готовимся стать родителями первоклассников»
	апрель
	педагог-психолог
воспитатели подготовительных групп

	16
	Круглый стол для педагогов с участием родителей. Тема: «Эффективность форм взаимодействия ДОУ с родителями по реализации содержания ООП в ДОУ»
	апрель
	ст. воспитатель 
воспитатели



7. Благодаря внедрению в работу с педагогами диагностических материалов, позволяющих определить образовательные потребности и профессиональные затруднения педагогов, связанные с введением ФГОС ДО, систематически проводилась работа по овладению педагогами основными компетенциями, необходимыми для создания условий развития детей в соответствии с ФГОС ДО; методические мероприятия, направленные на преодоление затруднений педагогов в области реализации ФГОС ДОО. 

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Результат

	1 
	Рассмотрение вопросов реализации ФГОСДО на педагогических советах 
	в течение   года  
	старший воспитатель 
	Усвоение и принятие членами педагогического коллектива основных положений ФГОС ДО 

	2 
	Проведение   обучающих семинаров по вопросам реализации ФГОС ДО для педагогов ДОУ 
	в течение   года 
	старший воспитатель 
	Ликвидация профессиональных затруднений 

	3 
	Организация 	участия педагогов в муниципальных и областных семинарах по вопросам реализации ФГОС ДО. 
	 в течение   года 

	старший воспитатель 
	Обеспечение   методического 
сопровождения перехода и внедрения ФГОС ДО 

	4 
	Разработка и утверждение плана образовательной деятельности ДОУ на новый учебный год. 
	 сентябрь 2019 год  
	старший воспитатель 
	Наличие плана образовательной деятельности ДОУ

	5 
	Мониторинг введения ФГОС ДО  
	май 2020 год 
	старший воспитатель 
	Диагностические материалы 
Отчет введения ФГОС согласно план -графика

	6 
	Организация отчётности по реализации ФГОС ДО. 
	согласно плану Администрации
Управления 
Образования 
«Зырянского 
района»
	заведующий 
	Диагностические материалы 

	7 
	Организация постоянных обучающих консультаций по ФГОС ДО для молодых педагогов 
	 в течение года по плану «Школы молодого специалиста»
	старший воспитатель 
воспитатели-наставники
	Обеспечение   методического 
сопровождения молодых педагогов в связи с переходом и внедрением 
ФГОС ДО 



Таблица выполнения запланированных и внеплановых
Форм методической работы
	Запланированные мероприятия 
	Кол-во запланированных мероприятий 
	Выполнено 

	Педсоветы 
	5
	5 – 100% 

	Семинары 
	2
	1 – 100% + 1 внеплановых) 

	Консультации 
	16
	16 – 100% 

	Открытые просмотры образовательной деятельности 
	20
	16 – 100% (4 внеплановых) 

	Смотры-конкурсы 
	7
	7 – 100% (2 внеплановых)



Представленная   таблица наглядно демонстрирует (в количественном выражении) выполнение запланированных и внеплановых форм методической работы. 
ДОУ проводилась работа с молодыми педагогами по плану «Школы молодого специалиста».
Цель: «Содействовать повышению профессионального мастерства начинающих педагогов».
Задачи: 
- Разработка организационно-методических рекомендаций по оптимизации образовательного процесса, условий обучения и воспитания детей
- Содействие всем начинающим педагогам в приобретении знаний и умений, необходимых в образовательной деятельности.
 - Обеспечение реализации потребности начинающих педагогов на повышение своей профессиональной квалификации.
   - Оказание консультативной помощи всем начинающим педагогам по вопросам образования и воспитания детей дошкольного возраста.
Молодыми педагогами на 2018-2019 уч.год были:
1. Демидовская Наталья Сергеевна – воспитатель дошкольных групп;
2. Канаева Валентина Юрьевна– воспитатель дошкольных групп;
3. Осминова Александра – воспитатель дошкольных групп;
4. Лячина Татьяна Игоревна– воспитатель дошкольных групп.
Для повышения профессионального мастерства педагогов в ДОУ функционирует система наставничества.

Педагоги наставники: 
Степанова Татьяна Ивановна – воспитатель I категории
Холенко Екатерина Сергеевна–воспитатель I категории 
Коротина Ирина Юрьевна–воспитатель I категории 
Николайченко Марина Геннадьевна – воспитатель I категории 
«Школа молодого педагога»

	№ 
	Содержание 
	Форма проведения 
	Дата 
	Ответственный 

	1 
	«Организация учебно-воспитательного процесса в ДОУ»; изучение нормативных документов, годового плана ДОУ, образовательной программы.

	Практикум
	Сентябрь
	Старший воспитатель
Наставники

	2 
	Ознакомление с требованиями к оформлению документации. Изучение планов ВОР опытных педагогов
	Презентация
	Сентябрь 
	Старший воспитатель 
Наставники

	3 
	«Диагностика овладения детьми необходимыми навыками и умениями по образовательным областям и составление сводной таблицы».
	Лекция – практикум:
	Октябрь
	Старший воспитатель 
Наставники

	4
	Планирование и организация работы по самообразованию.
	Консультация
	Ноябрь
	Старший воспитатель 
Наставники

	5
	Аттестация воспитателя. Портфолио воспитателя.
	Практическое задание
	Ноябрь
	Наставники

	6
	 «Организация предметно-развивающей среды в группе
	Консультация
	Декабрь
	Педагог-психолог

	7
	 «Формы и методы, используемые при организации режимных моментов».
	Консультация
	Январь
	Педагог-психолог

	8
	«Организация работы по речевому развитию детей».
	Консультация
	Февраль
	Старший воспитатель


	9
	Анализ ОД по развитию речи, просмотренных у педагогов-наставников
	Взаимо посещение образовательной деятельности
	Февраль
	Наставники

	10
	«Формы работы с родителями». 
	Консультация:
	Март
	Старший воспитатель


	11
	«Секреты доброжелательных отношений с родителями»
	Обмен опытом с педагогами наставниками:
	Март
	Наставники

	12
	«Использование здоровьесбегающих технологий в образовательном процессе
	Консультация
	Апрель
	Старший воспитатель
инструктор по физ. воспитанию

	13
	«Организация летней оздоровительной работы»

	Консультация
	Май
	Старший воспитатель 
Наставники

	14
	Рефлексия работы Школы молодого специалиста. 
	Анкетирование по определению перспектив на следующий учебный год.
	Май
	Старший воспитатель 



Современное образовательное пространство требует от педагога особой гибкости при подготовке и проведении педагогических мероприятий. Педагогу необходимо регулярное повышение своей квалификации. Возможность осуществления современных запросов педагоги осуществляют с помощью информационно – коммуникативных технологий. 
У многих педагогов ДОУ: М.Г. Николайченко, О.Л. Кафтоновой, И.Ю. Коротиной, Е.С. Холенко, О.В. Бочиняевой, Е. С. Тюканкиной,  Прудниковой -  есть свои персональные  сайты в социальной сети работников образования nsportal, где они общаются с другими педагогами, делятся своим опытом. 
Важным аспектом работы педагога является участие в различных педагогических проектах, дистанционных конкурсах, викторинах, олимпиадах, что повышает уровень самооценки, как педагога, так и воспитанников. Очное участие в таких мероприятиях часто невозможно из-за удаленности региона, финансовых затрат и других причин. А дистанционное участие доступно всем. Педагоги ДОУ в текущем году стали активными участниками дистанционных мероприятий. Мониторинг участия педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства разных уровней за период 2018 - 2019 учебного года, а также мониторинг распространения педагогического опыта работниками представлен в приложении 1.
Несмотря на наличие в ДОУ системы работы с педагогами, актуальной остаётся проблема:
· педагоги недостаточно используют имеющийся профессиональный потенциал для обобщения опыта своей работы. 
Решение проблемы:
· создание системы мотивации и стимулирования, повышение уровня знания педагогами современных компьютерных технологий при обобщении опыта работы.
Результатами методической работы, проводимой в ДОУ по повышению уровня профессиональной подготовки педагогов стали: 
· создание в педагогическом коллективе Детского сада обстановки творческого поиска новых форм и методов работы с детьми;  
· внедрение новых технологий, способствующих 	активизации профессиональной деятельности педагогического коллектива; 
· выделение наиболее перспективных идей в организации воспитательно-образовательной работы с дошкольниками; 
· активизация методической активности педагогов; 
· участие педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства; 
· публикации в средствах массовой информации материалов о деятельности Детского сада; 
· распространение педагогического опыта работников на различных уровнях. 
ВЫВОД:
Анализ профессионального уровня педагогов позволяет сделать вывод о том, что в целом коллектив МБДОУ работоспособный, полный перспектив, объединен общими целями и задачами. В 2018-2019 г педагоги активно участвовали в конкурсном движении. Образовательный и квалификационный уровень педагогического коллектива является достаточным для проведения воспитательно-образовательной деятельности.

    8 . Информационная и рекламная деятельность 
В методическом  кабинете представлена библиотека методической  литературы, репродукции картин, иллюстративный материал, дидактические пособия, демонстрационный.
Имеется методическая литература по всем направлениям развития, научно-методическая литература, теория и методика организации деятельности дошкольников, специальная психология, дошкольная педагогика и психология. Также методический кабинет укомплектован  учебно-методическим  комплектом  программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой по всем  возрастам и  областям развития и парциальными программами, реализуемыми в ДОУ.
Имеется локальная сеть с выходом в Интернет, электронная почта.  
Открытость и доступность информации о деятельности Детского сада для заинтересованных лиц обеспечивается официальным сайтом в сети Интернет. Сайт соответствует требованиям законодательства Российской Федерации.   
Для обеспечения рекламной и информационной деятельности в ДОУ имеются технические средства, сетевые и коммуникационные устройства: 
Технические средства: 
· персональный ноутбук для методической и педагогической деятельности; 
· принтер; 
Сетевые и коммуникационные устройства: 
МБДОУ  подключено к сети интернет, возможно использование электронной почты. Имеющееся в ДОУ информационное обеспечение образовательного процесса позволяет в электронной форме: 
· управлять образовательным процессом: оформлять документы (приказы, отчёты и т.д.), при этом используются офисные программы (MicrosoftWord, Excel, PowerPoint);
· осуществлять электронный документооборот;
· сопровождать переписки с внешними организациями, физическими лицами;
· хранить в базе данных различную информацию; 
· формировать и передавать электронные отчеты во все контролирующие органы;
· создавать и редактировать электронные таблицы, тексты и презентации; 
· осуществлять взаимодействие между участниками образовательного процесса.
Информационное обеспечение образовательного процесса требует наличие квалифицированных кадров: 
    Из 33 педагогических и руководящих работников ДОУ все владеют информационно – коммуникационными технологиями. Информационное обеспечение в ДОУ в недостаточной степени соответствует требованиям реализуемой образовательной программы, требуется дополнительное оборудование для использования в педагогическом процессе ИКТ по введению ФГОС ДО   /отсутствует интерактивное оборудование, имеется в наличие только две мультимедийных установки в музыкально-спортивных залах. В группах реализация ИКТ технологий реализуется с помощью   ноутбуков.
Перспективы:
- Увеличить объем использования информационно – коммуникативных технологий   в    образовательном процессе;
- Создать тематическую копилку мультимедийных презентаций;
- При наличии средств пополнить материально – техническую базу ДОУ; необходимым оборудованием в соответствии с ФГОС ДО.   
Информация о деятельности МБДОУ размещается педагогами на информационных стендах. 
Педагоги активно используют на занятиях   ИКТ, что позволяет делать процесс обучения и развития ребёнка достаточно эффективным, открывает новые возможности образования не только для самого ребёнка, но и для педагога.  
Педагоги применяют ИКТ технологий и для ведения документации, и для более эффективного ведения методической работы, и для собственного повышения уровня квалификации. Многие педагоги   не только умеют пользоваться компьютером и современным мультимедийных оборудованием, но и создают свои образовательные ресурсы, широко использовать их в своей педагогической деятельности. 
ВЫВОД: библиотечно-информационное обеспечение частично соответствует требованиям законодательства, информация о деятельности Детского сада находится в открытом доступе для родителей (законных представителей) и общественности, ведется активная работа по повышению имиджа Детского сада через распространение опыта работы в средствах массовой информации на муниципальном и других уровнях. 

9. Социальное партнерство ДОУ 
Одним из путей повышения качества дошкольного образования мы видим в установлении прочных связей с социумом, как главного акцентного направления дошкольного образования, от которого, в немалой степени, зависит его качество. 
Цель: использовать возможность социума микрорайона МБДОУ для создания единой воспитательной системы.
Задачи:
· Отработать механизм взаимодействия с социальными институтами образования, культуры, спорта и медицины.
· Формировать способность адекватно ориентироваться в доступном социальном окружении.
· Развивать коммуникативные способности, доброжелательность к окружающим, готовность к сотрудничеству и самореализации.
· Стимулировать развитие активной гражданской позиции сопричастности к судьбе детского сада, района, малой родины.
· Обеспечение психоэмоционального благополучия и здоровья участников образовательного процесса, использование навыков социального партнерства для личностно-гармоничного развития.
Коллектив нашего дошкольного учреждения выстраивает связи с социумом на основе следующих принципов: 
· учет запросов общественности; 
· принятие политики дошкольного учреждения социумом; 
· формирование содержания обязанностей дошкольного учреждения и социума; 
· поддержание имиджа дошкольного учреждения в обществе; 
· установление коммуникаций между дошкольным учреждением и социумом. 
Работая в таких условиях, мы создаём возможность расширять культурно-образовательную среду и влиять на широкий социум, гармонизируя отношения различных социальных групп, получая определенные социальные эффекты образовательной деятельности. Предметом взаимодействия и сотрудничества является ребенок, его интересы, забота о том, чтобы каждое педагогическое воздействие, оказанное на него, было грамотным, профессиональным и безопасным. Взаимоотношения в нашем дошкольном учреждении строятся на партнерской основе с учетом интересов детей, родителей и педагогов. 
Социальными партнерами в воспитании и развитии обучающихся в 2019 2020году стали: 
- Управления образования Администрации Зырянского района 
-  Муниципальное образование «Зырянское  сельское  поселение»
- МБУ «Межпоселенческая  центральная библиотека»
- МБОУ «Зырянская СОШ»
- МБУ «Зырянский краеведческий музей»
- ОГАОУ ДО «Зырянская ДШИ»
- МАОУ ДО «Дом детского творчества» Зырянского района 
         - МАУ «Центр культуры" Зырянского района
- Отделение  ГИБДД отдела МВД  по Зырянскому району  управление МВД России  по Томской области.
- Периодические СМИ, газеты: «Губернские новости», «Учитель», «Вестник», и «Образ жизни».
Система организации совместной деятельности МБДОУ с социумом включала в себя:
1. Заключение договоров о совместной работе;
2. Составление плана совместной работы;
3. Информирование родителей о проводимых мероприятиях;
4. Активное участие родителей в запланированных мероприятиях;
5. Проведение встреч с администрацией социальных партнеров, направленных на выявление проблем в совместной деятельности учреждений;
6. Презентация совместной деятельности по итогам учебного года.
ВЫВОД: Для полноценного разностороннего развития ребенка необходимо включать воспитанников в различные сферы социальной жизни. МБДОУ активно взаимодействует с учреждениями близлежащего микросоциума. Необходимо расширить масштабы взаимодействия с другими организациями и разнообразить совместные мероприятия.

10. Оценка качества материально-технической базы.
10.1. Материально-технические условия 
Состояние и использование материально-технической базы.   
 Для создания оптимальных условий пребывания детей в Детском саду, а также улучшения качества образования в условиях внедрения ФГОС ДО, все группы оснащены функциональной мебелью, игровым и учебным оборудованием, соответствующим возрасту детей, мягким инвентарем. Обеспечена его доступность, зонирование групповых комнат в соответствии с содержанием игровой деятельности в каждой возрастной группе. Большое внимание воспитателями уделяется организации предметно-развивающей среды и жизненного пространства в группе, которые способствовали бы свободной самостоятельной деятельности и творчеству детей в соответствии с их желаниями и склонностями. 
Инфраструктура Детского сада включает в себя следующие помещения и территории: 
· кабинет заведующего – 1; 
· кабинет заместителя заведующего-1;
· кабинет заведующего хозяйством – 2; 
· кабинет старшего воспитателя– 1;
· кабинет логопеда-2; 
· групповые комнаты – 15;   
· музыкальный и физкультурный  зал – 2;
· медицинский блок (медицинский кабинет; процедурный кабинет; изолятор) – 2
· пищеблок – 2;    
· прачечная -2;                                                                                      
· прогулочные площадки для всех групп - 15; 
Пищеблок и прачечная оснащены стандартным набором технологического оборудования в исправном состоянии. 
Территория Детского сада озеленена деревьями, кустарниками, клумбами с цветами. Каждая группа имеет свой участок, теневые навесы, песочницы, физкультурное и игровое оборудование. 
Оборудование каждого группового помещения соответствует росту и возрасту детей, учитывает гигиенические и педагогические требованиям СанПиН.
Все помещения МБДОУ эстетично оформлены, создана обстановка, которая обеспечивает психологически комфортное пребывание детей в детском саду.
· кабинеты (учителя-логопеда, педагога-психолога, медицинский, методический) и залы (музыкальный, физкультурный) оборудованы в соответствии с принципом необходимости и достаточности для организации коррекционной работы, медицинского обслуживания детей, методического оснащения образовательного процесса, а также обеспечение разнообразной двигательной активности и музыкальной деятельности детей дошкольного возраста.

10.2. Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности. 
В детском саду соблюдены все меры пожарной безопасности. Имеется автоматическая пожарная сигнализация, система слежения «Стрелец-мониторинг», огнетушители. Разработана вся необходимая нормативно-правовая документация по обеспечению противопожарной безопасности, инструкции, планы эвакуации. Регулярно проводятся инструктажи с работниками и воспитанниками, замеры сопротивления изоляции, пропитка чердачных помещений. 
Приняты меры по антитеррористической защищенности объекта. Составлен паспорт безопасности места массового пребывания людей, разработаны инструкции и планы работы по антитеррористической безопасности. 
Все выходные двери имеют надежные замки. Доступ в подвальные и чердачные помещения ограничен. 
В  зданиях МБДОУ: 
Система видеонаблюдения: имеется; 
Наличие автоматической пожарной сигнализации (АПС): имеется; 
Наличие пожарного водоема: имеется; 
Система обеспечения контроля допуска в здание:имеется; 
Наличие охранной сигнализации: имеется; 
Средства экстренной связи (тревожные кнопки): имеются; 
Система оповещения и управления эвакуацией: имеется; 
Наличие дежурного освещения: имеется; 
Наличие автономных источников электроснабжения: отсутствуют; 
Наличие резервных источников электроснабжения: отсутствуют. 
Физическая охрана здания: осуществляется 4-мя сторожами  из числа штатных сотрудников учреждения в ночное время.
Заключены договоры с обслуживающими организациями по обслуживанию АПС, «Стрелец-мониторинг», электрообслуживание, обслуживание тревожной кнопки. 
10.3. Состояние территории МБДОУ. 
Наличие и вид ограждения территорий учреждения: 
Территории учреждения оборудована металлическим ограждением высотой 2 м. Ограждение установлено по всему периметру территорий объекта. 
Организация допуска автотранспорта на территорию учреждения: 
Территории учреждения имеют по 2 въезда (выезда), места проезда оборудованы металлическими воротами,
Организация допуска людей на территорию административно-учебного здания: 
Допуск сотрудников, воспитанников и посетителей на территорию учреждения осуществляется через входные калитки ограждения (2 шт.). В течение всего дня входная дверь закрыта. Пропуск посетителей осуществляется по звонку. 
Организация видеонаблюдения:  
Видеокамеры установлены на фасаде зданий МБДОУ, по его периметру. Высота установки 3,5м. Установленные видеокамеры обеспечивают обзор главных  въездов на территории учреждения. 
Видеокамеры работают в постоянном режиме, обеспечивают непрерывность наблюдения, возможность архивирования и хранения данных в течение 30 дней, изображение выводится на экран монитора.
Вывод: в МБДОУ материально-технические условия соответствуют требованиям СанПиН, пожарной безопасности, требованиям охраны жизни и здоровья всех субъектов образовательного процесса, обеспечивают комплексную безопасность дошкольного учреждения и способствуют достижению высокого качества дошкольного образования.

11. Оценка системы охраны здоровья воспитанников. 
Одним из главных направлений деятельности Детского сада является сохранение и укрепление физического здоровья воспитанников через систему физкультурно-оздоровительной работы. 
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В МБДОУ осуществляться следующая физкультурно-оздоровительная работа. Она призвана объединить усилия педагогов, медицинского персонала, родителей (законных представителей) в деле здоровьесбережения и здоровьесохранения воспитанников, и представляет собой систему оздоровительно-профилактической работы с детьми.  
Здоровьесберегающие технологии, используемые в МБДОУ
	№
	Вид
	Особенности организации

	Закаливание (в соответствии с медицинскими показаниями)

	1.
	Обширное умывание после дневного сна (мытье рук до локтя)
	Все дошкольные группы ежедневно

	2.
	Хождение по мокрым соленым дорожкам после сна
	Все дошкольные группы ежедневно в летний период

	3.
	Контрастное обтирание ног (в теплое время года)
	Средняя, старшая и подготовительная группы ежедневно

	4.
	Ходьба босиком, ходьба босиком по массажным дорожкам
	Все дошкольные группы ежедневно

	5.
	Облегченная одежда
	Все дошкольные группы ежедневно

	Профилактических мероприятия

	1.
	Витаминотерапия
	2 раза в год (осень, весна)

	2.
	Витаминизация 3-х блюд
	Ежедневно

	3.
	Употребление фитонцидов (лук, чеснок)
	Осенне – зимний период

	4.
	Полоскание рта после еды
	Ежедневно

	5.
	Чесночные бусы
	Ежедневно (после эпидпоказаниям)

	Медико - профилактические

	1.
	Мониторинг здоровья воспитанников
	Ежедневно в течение года

	2.
	Плановый медицинский осмотр
	1 раз в год

	3.
	Антропометрические измерения
	2 раза в год

	4.
	Профилактические прививки
	По возрасту

	5.
	Организация и Контроль питания
	Ежедневно

	6.
	Организация физического развития дошкольников
	Ежедневно

	7.
	Организация здоровьесберегающей среды
	Ежедневно

	8.
	Организация закаливания
	Ежедневно

	9.
	Организация профилактических мероприятий
	Ежедневно

	10.
	Организация обеспечения требований СанПинов
	Ежедневно

	11.
	Профилактика	гриппа	(проветривание после каждого часа, проветривание после занятия)
	Ежедневно

	12.
	Физиотерапевтические процедуры (кварцевание)
	Ежедневно

	Физкультурно-оздоровительные

	1.
	Корригирующие упражнения (улучшение осанки, плоскостопия, зрения)
	Ежедневно

	2.
	Зрительная гимнастика
	Ежедневно

	3.
	Пальчиковая гимнастика
	Ежедневно

	4.
	Дыхательная гимнастика
	Ежедневно

	6.
	Психогимнастика
	Ежедневно

	7.
	Динамические паузы
	Ежедневно

	9.
	Музыкотерапия
	Ежедневно

	11.
	Сказкотерапия
	1 разв неделю

	Образовательные

	1.
	Привитие культурно – гигиенических навыков
	Ежедневно

	2.
	Образовательная деятельность из серии «Степ-аэробика»
	Еженедельно

	3.
	Подвижные и спортивные игры
	Ежедневно

	4.
	Физкультурные занятия
	Не реже 3 раз в неделю

	5.
	Коммуникативные игры
	Ежедневно

	6.
	Проблемно-игровые занятия
	Ежедневно

	7.
	Физкультурные праздники, досуги, развлечения (зимой, летом)
	В соответствии с годовым планом работы 


Основная роль в системе физкультурно-оздоровительной работы в Детском саду отводится педагогам. Физкультурные занятия проводятся в каждой возрастной группе три раза в неделю, в том числе одно физкультурное занятие на открытом воздухе (при хороших погодных условиях). 
В работу внедрены и используются в системе здоровьесберегающие методы и технологии:  
· Утренняя гимнастика с элементами дыхательной гимнастики (в летнее время – на свежем воздухе); 
· гимнастика после сна (гимнастика пробуждения);
· физкультминутки и игры с движениями в свободной деятельности; 
· ходьба босиком по «дорожкам здоровья» (профилактика плоскостопия); 
· включение в работу с детьми комплексов дыхательной гимнастики; 
· пальчиковая гимнастика; 
· полоскание полости рта прохладной водой; 
· обливание ног прохладной водой (в летний период). 

Физкультурно-оздоровительная работа осуществлялась системно
	№
	Мероприятия
	Группа
	Периодичность
	Ответственный
	Результат

	I.МОНИТОРИНГ

	1.
	Определение уровня 
физического развития.
Определение уровня физической подготовленности детей
	все группы
	2 раза в год (сентябрь, май)
	медсестра воспитатели групп инструктор по физ. Воспитанию.
	Выполнено

	2.
	Диспансеризация
	старшая –
подготовительная
	1 раз в год
	медсестра, врачи
	Выполнено

	II.ДВИГАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	1.
	Утренняя гимнастика
	все группы
	жедневно
	воспитатели групп инструктор по физическому воспитанию.
	Выполнено

	2.
	Физическая культура
	все группы
	3 раза в неделю
	воспитатели групп, инструктор по физическому воспитанию
	
Выполнено

	3.
	Подвижные игры
	все группы
	2 раз в день
	воспитатели групп инструктор по физическому воспитанию, музыкальный руководитель
	
Выполнено

	4.
	Гимнастика
после
дневного сна
	все группы
	жедневно
	воспитатели групп
	Выполнено

	5.
	Спортивные упражнения
	все группы
	2 раз в
день
	воспитатели групп инструктор по физическому воспитанию
	Выполнено

	6.
	Спортивные игры
	средняя, старшая, подготовительная группы
	2 раз в    неделю
	воспитатели групп инструктор по физическому воспитанию
	
Выполнено

	7.
	Физкультурные досуги
	все  группы
	1 разв   месяц
	музыкальный руководитель, воспитатели групп инструктор по физическому воспитанию
	
Выполнено

	8.
	Физкультурные праздники
	все группы
	2 раза в год
	воспитатели групп инструктор по физ. воспитанию музыкальный руководитель
	Выполнено

	9.
	Неделя здоровья
	группы старшего дошкольного 
возраста
	1 разв
в год
	воспитатели групп инструктор по физическому воспитанию, музыкальный руководитель
медсестра
	Выполнено

	10.
	Дополнительная
двигательная
деятельность
	все группы
	жедневно
	воспитатели групп инструктор по физическому воспитанию
	Выполнено


	III.	ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕМЕРОПРИЯТИЯ

	1.
	Витаминизация третьего блюда
	все группы
	в течение года
	медсестра, воспитатели
	Выполнено

	
2
	Профилактика гриппа и простудных заболеваний
	все группы
	Неблагоприятные периоды (осень-весна)
	медсестра, воспитатели
	Выполнено

	IV. НЕТРАДИЦИОННЫЕ ФОРМЫ ОЗДОРОВЛЕНИЯ

	1.
	Музыкотерапия
	все группы
	Использование музыкального 
сопровождения
на занятиях изобразительной
деятельности, 






-
	музыкальный руководитель,
воспитатели групп
	Выполнено

	2
	Фитотерапия: 
Фиточай витаминный
	все группы
	2 раза в год 
(Ноябрь, май) курсом в 20дней 
	медсестра, младшие
воспитатели
	Выполнено

	3.
	Фитонцидотерапия
(Лук, чеснок)


	все
группы
	Неблагоприятные
Периоды,
Эпидемии
	Медсестра, 
Младшие
Воспитатели

	Выполнено

	V. ЗАКАЛИВАНИЕ

	1.
	Контрастные воздушные
	дошкольные
группы
	После дневного сна
	Воспитатели групп
	Выполнено

	2.
	Ходьба босиком
	все
группы
	После сна, на занятии
	Воспитатели групп
	Выполнено

	3.
	Облегченная одежда детей
	все
группы
	в течение дня
	воспитатели, младшие
воспитатели
	Выполнено

	4.
	Мытье рук, лица прохладной водой
	дошкольные
группы
	в течение
день
	воспитатели, 
младшие воспитатели
	Выполнено

	5.
	Ходьба по игровой
дорожке
	ввсе
группы
	после сна
	воспитатели групп, 
	
Выполнено

	VI. ОРГАНИЗАЦИЯ  ВТОРЫХ ЗАВТРАКОВ

	1.
	Соки натуральные и фрукты
	все группы
	ежедневно
	младшие воспитатели, воспитатели, медсестра
	Выполнено


В течение учебного года в Детском саду проводились музыкально-спортивные праздники и развлечения для детей, предусмотренные Образовательной программой МБДОУ и годовым планом работы. В октябре месяце прошла Неделя здоровья   в рамках которой наряду с задачами физического развития большое внимание уделялось валеологическому воспитанию и прошел смотр открытых конкурсных работ педагогов в рамках конкурса профессионального мастерства уровня ДОУ «Лучшая методическая разработка по формированию у дошкольников здорового образа жизни».

Вся физкультурно-оздоровительная работа с детьми строится с учётом их физической подготовленности и уровня физического развития каждого ребёнка. 
 Для осуществления медицинской деятельности в Детском саду организован медицинский блок, оснащённый необходимым медицинским инструментарием, набором медикаментов и представлен помещениями: медицинский кабинеты, процедурный кабинеты.
 Медицинскими работниками ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний, анализ состояния здоровья каждого ребенка-дошкольника. Регулярно проводятся профилактические мероприятия:
- осмотр детей во время утреннего приема;
- антропометрические измерения;
- анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год;
- ежемесячное подведение итогов посещаемости детей;
- лечебно-профилактические мероприятия:
- диспансеризация.

	Вид деятельности
	Частота наблюдения (контроля)

	
	врач-педиатр
	медсестра

	Первичная профилактика

	Контроль санитарно-гигиенических условий в учреждении
Контроль и оказание методической помощи в организации учебно-воспитательного процесса (участие в составлении расписания, режима дня и занятий)
	Два раза в год 
Два раза в год
	Постоянно
Один раз в месяц

	Питание

	Контроль состояния фактического питания и анализ качества питания
Контроль выполнения натуральных норм 
Контроль санитарно-гигиенического состояния пищеблока 
Участие в составлении меню
Бракераж готовой продукции
	



	Постоянно

	Физическое воспитание

	Распределение	воспитанников	на медицинские группы для занятий физкультурой.
Анализ эффективности физического воспитания с оценкой физической подготовленности детей 
Осуществление контроля организации физического воспитания, закаливающих мероприятий
	Один раз в год
	Два раза в год


Один раз в квартал


	Гигиеническое воспитание в детском коллективе

	Рекомендации по организации и проведению гигиенического воспитания, формированию навыков здорового образа жизни, профилактике плоскостопия и сколиоза
Организация мероприятий по профилактике близорукости, кариеса, нарушении осанки и др.
Контроль гигиенического воспитания
	Один раза в год

-
	Один раз в месяц


Постоянно

	Иммунопрофилактика

	Планирование и анализ вакцинации
Осмотр детей перед прививкой 
Проведение вакцинации
Контроль состояния здоровья	после прививки, регистрации
местной и общей реакции на прививку
	Один раз в год по плану вакцинации
По плану вакцинации постоянно

	По плану вакцинации постоянно 

	Мероприятия по обеспечению адаптации к МБДОУ

	Рекомендации по адаптации детей и ее коррекции (совместно с педагогом)
	Перед поступлением
в МБДОУ ;
за год до
поступления в школу и перед поступлением в школу
	Постоянно

	Контроль течения адаптации и проведение медико- педагогической коррекции
Проведение медико-педагогических мероприятий по формированию функциональной готовности к обучению
	 Первый год посещения МБДОУ;
За год до
Поступления в школу и перед поступлением в школу
	

	Ведение документации

	Подготовка медицинской карты ребенка, выписок и справок для лечебно-профилактических учреждений, летних оздоровительных учреждении 
	-
	Постоянно

	Диспансеризация

	Проведение профилактических медицинских осмотр
	Перед поступлением в детский сад; за год до поступления в школу и перед поступлением в школу
	Один раз в год

	Проведение (совместно с педагогом-психологом и инструктором по физическому воспитанию) скрининг-тестов по выявлению отклонении в состоянии здоровья .
Рекомендации 	педагогическому персоналу по коррекции отклонений в состоянии здоровья. 
Контроль их выполнения пмпк
	
	за год до поступления в школу, перед поступлением в школу

	Анализ состояния здоровья

	Анализ состояния здоровья по рекомендованным критериям и тестам, разработка медико- педагогических мероприятий по охране здоровья детей
	Один раз в год
	-


Ежегодно проводятся углубленные осмотры детей врачами-специалистами. 
Администрация ставит задачу повышения компетентности педагогов в вопросах физкультурно-оздоровительной работы, оптимизации двигательной активности воспитанников в специально-организованной и совместной деятельности, улучшения качества проведения деятельности по физической культуре, повышения качества двигательных навыков. 
ВЫВОД: В МБДОУ созданы условия, отвечающие медицинским и педагогическим требованиям по сохранению и укреплению здоровья детей. Состояние помещений детского сада соответствует санитарно- гигиеническим требованиям. Световой, воздушный и питьевой режимы поддерживаются в норме. 

12. Оценка качества питания. 
В МБДОУ в обоих зданиях имеются пищеблоки в которые , оснащены неоюходимым  технологическим оборудованием. Правила кулинарной обработки пищевых продуктов строго соблюдаются. 
В МБДОУ организовано 4-х разовое питание на основе примерного двухнедельного меню на осенне-зимний и весенне – летний периоды отдельно для возрастов 1-3 года и 3-7 лет. В детском саду имеется картотека технологических карт. На второй завтрак дети получают соки, фрукты. В питании детей используется йодированная соль, проводится обязательная витаминизация третьего блюда. 
Ежедневно в меню включены: молоко, мясо, картофель, овощи, фрукты, соки; хлеб, крупы, сливочное и растительное масло, сахар, соль. Остальные продукты (творог, рыба, сыр, яйцо и другие) должны входить в меню 2-3 раза в неделю. На основании данных о количестве присутствующих детей с показаниями  в меню-раскладку вписывают блюда-заменители с учетом их пи-щевой и энергетической ценности. 
Питание детей соответствуют принципам щадящего питания, предусматривающим использование определенных способов приготовления блюд, таких как варка, приготовление на пару, тушение, запекание; и исключать жарку блюд, а также использование продуктов с раздражающими свойствами. При кулинарной обработке пищевых продуктов соблюдаются установленные санитарно-эпидемиологические требования к технологическим процессам приготовления блюд. 
Выдача пищи для групп осуществляется строго по утвержденному графику только после проведения приемочного контроля бракеражной комиссией. Масса порционных блюд соответствует выходу блюда, указанному в меню. При нарушении технологии приготовления пищи, а также в случае неготовности блюдо допускается к выдаче только после устранения выявленных кулинарных недостатков. Непосредственно после приготовления пищи отбирается суточная проба готовой продукции. Объем суточной пробы составляет: порционные блюда - полный объем; холодные закуски, первые блюда, гарниры, третьи и прочие блюда - не менее 100 г. 
Продукты поставляют снабжающие организации, получившие право на выполнение соответствующего муниципального заказа в порядке, установленном законодательством РФ. Взаимодействие со снабжающей организацией осуществляет заведующий хозяйством. 
Продукты принимаются с обязательным набором сопроводительных документов: накладная, счет-фактура, сертификат качества и ветеринарная справка. При отсутствии, какого либо документа продукты не принимаются. 
В Учреждении обеспечивается производственный контроль за формированием рациона и соблюдением условий организации питания детей. 
Заведующий осуществляет ежемесячный анализ деятельности по организации питания детей. 
При организации питания старшей медицинской сестрой и заведующим хозяйством оформляется необходимая документация по поставке, хранению, расходованию и учету продуктов питания в соответствии с требованиями законодательства и санитарно-эпидемиологическими требованиями (СанПиН 2.4.1.3049-13). 
Для правильной организации питания детей в МБДОУ имеются следующие документы: 
- Положение по организации питания детей в МБДОУ «Зырянский детский сад», утвержденное приказом от 17.01.2019 № 5; 
- договоры (контракты) на поставку продуктов питания; 
- примерное 14-дневное меню; 
- технологические карты кулинарных изделий; 
- меню-раскладка; 
- ведомость выполнения норм продуктового набора; 
- ведомость норм потребления пищевых веществ и энергетической ценности дневного рациона; 
- меню требование на каждый день с указанием выхода блюд для возрастных групп детей (от 1 года до 3 лет и от 3 лет до 7 лет); 
- ведомость выполнения суточных норм продуктового набора, норм потребления пищевых веществ, энергетической ценности дневного рациона; 
- журнал бракеража скоропортящихся пищевых продуктов, поступающих на пищеблок; 
- журнал учета температурного режима в холодильном оборудовании; 
- журнал бракеража готовой кулинарной продукции; 
- журнал проведения витаминизации третьих и сладких блюд; 
- журнал здоровья;
- заявка на продукты питания ( составляется в 2-х экземплярах, один из которых остается в учреждении; 
- книга складского учета поступающих продуктов и продовольственного сырья.
Вывод: В МБДОУ обеспечено качественное и сбалансированное питание детей.

13. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования. 
В МБДОУ согласно Положению о внутренней системе оценки качества образования, утвержденному приказом МБДОУ от 05.09 2018 г., функционирует внутренняя система оценки качества образования (далее ВСОКО). ВСОКО функционирует во взаимосвязи с системой внутрисадовского контроля. 
Направления ВСОКО соответствуют требованиям ФГОС дошкольного образования. Оценке подлежат: 
- условия реализации основной образовательной программы дошкольного образования (кадровые, программно-методические, психолого-педагогические, материально-технические, развивающая предметно-пространственная среда, финансово-экономические); 
- образовательная деятельность ( оценка соответствия основной образовательной программы дошкольного образования требованиям ФГОС); 
- динамика индивидуального развития воспитанников; 
-результаты освоения основной образовательной программы дошкольного образования; 
- удовлетворенность родителей качеством предоставляемых услуг. 
Инструментами ВСОКО выступают оперативный контроль, тематический контроль, итоговый контроль, мониторинги. 
В 2018 году в нашем учреждении были применены следующие виды контроля: текущий, оперативный, тематический. В ходе контроля изучались следующие вопросы: 
Организация и проведение приема и утренней гимнастики; 
Организация сна; 
Состояние деятельности по дополнительному образованию детей; 
Материально-техническое состояние помещений детского сада; 
Организация образовательного процесса по речевому развитию детей; 
Организация игровой деятельности на прогулках. 
Вывод: В МБДОУ созданы все необходимые условия для осуществления образовательной деятельности, для присмотра и ухода за детьми. Учреждение работает не только в режиме функционирования, но и в режиме развития. Образовательная деятельность соответствует требованиям ФГОС дошкольного образования. Система управления МБДОУ выстроена в соответствии с требованием законодательства в области образования, является оптимальной и рациональной. Созданы и реализованы условия для максимального удовлетворения запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители могут в полном объеме получать информацию о целях и задачах учреждения, обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в ДОУ, участвовать в жизнедеятельности детского сада. 

13. Основные направления ближайшего развития
1. Продолжить работу по сохранению и укреплению здоровья детей через комплексный подход, посредством обогащения спектра оздоровительных и закаливающих мероприятий, профилактических процедур, способствующих снижению заболеваемости детей, улучшение условий для оздоровления детей. 
2. Продолжить работу по преобразованию предметно-пространственной, развивающей среды групп МБДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 
3. Развивать активное сотрудничество с родителями (законными представителями) воспитанников. Продолжить поиск инновационных подходов во взаимодействии ДОУ с семьей. 
4. Создать условия для дополнительных образовательных услуг, позволяющие раскрыть творческий потенциал детей, развивая художественные и интеллектуальные способности. 
5. Внедрять новые образовательные технологии в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, построенных на адекватных возрасту видах деятельности и формах работы с детьми, обеспечивающих построение образовательного процесса на принципах целостности и интеграции. 
6. Развивать сетевое взаимодействие с учреждениями дополнительного образования с целью социокультурной адаптации дошкольников. 
7. Повышать профессионализм педагогов, внедрять в работу методической службы и процесс повышения квалификации активных форм работы на основе дифференцированного подхода с учетом уровня профессиональной компетентности педагогов.











































Приложение №1
Утверждены
Приказом Министерства образования
И науки Российской Федерации 
От 10 декабря 2013г. №1324

АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБДОУ «ЗЫРЯНСКИЙ ДЕТСКИЙ САД» 

	№
	Показатели
	Ед.измерения
	Факт

	1.  Образовательная деятельность 

	1.1. 
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе: 
	человек
	192+156=348 человек

	1.1.1. 
	В режиме полного дня (8-12 часов) 
	человек
	192+156=348человек

	1.1.2. 
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 
	человек
	0 

	1.1.3. 
	В семейной дошкольной группе 
	человек
	0 

	1.1.4. 
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 
	человек
	0 

	1.2. 
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 
	человек
	21+18=39 человек

	1.3. 
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 
	человек
	309 человек

	1.4. 
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 
	человек / %  
	192+156=348 человек/100%

	1.4.1. 
	В режиме полного дня (8-12 часов) 
	человек / % 
	192+156=348 человек/100%

	1.4.2. 
	В режиме продленного дня (12-14 часов) 
	человек / % 
	0 

	1.4.3. 
	В режиме круглосуточного пребывания 
	человек / % 
	0 

	1.5. 
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги: 
	человек / % 
	4человек/1,2%
Уразов, мерзляков, буян, мачульский

	1.5.1. 
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 
	человек / % 
	4 человек/1,2%

	1.5.2. 
	По освоению образовательной программы дошкольного образования 
	человек / % 
	334 человек/83%

	1.5.3. 
	По присмотру и уходу 
	человек / % 
	4 человек/1,2%

	1.6. 
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника 
	день
	11

	1.7. 
	Общая численность педагогических работников, в том числе: 
	человек
	33 человек/100%

	1.7.1. 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	человек / % 
	17 человек/52%

	1.7.2. 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля) 
	человек / % 
	15 человек/45%

	1.7.3. 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование 
	человек / % 
	13 человек/39%

	1.7.4. 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля) 
	человек / % 
	13 человек/39%

	1.8. 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 
	человек / % 
	22 человек/67%

	1.8.1. 
	Высшая 
	человек / % 
	0

	1.8.2. 
	Первая 
	человек / % 
	22 человек/67%

	1.8.3.
	Аттестованные на соответствие занимаемой должности
	человек / %
	7 человек/21%

	1.8.4.
	Без категории
	человек / % 
	4 человека/12%

	1.9. 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 
	человек / % 
	11 человек /33%

	1.9.1. 
	До 5 лет 
	человек / % 
	2 человек/7%

	1.9.2. 
	Свыше 30 лет 
	человек / % 
	3 человек/9%

	1.10. 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 
	человек / % 
	2 человек/7%

	1.11. 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 
	человек / % 
	3 человек/9%

	1.12. 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	человек / % 
	33/100%

	1.13. 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	человек / % 
	33/100%

	1.14. 
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации 
	человек / человек 
	0,09

	1.15. 
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников: 
	да/нет 
	

	1.15.1. 
	Музыкального руководителя 
	да/нет 
	Да

	1.15.2. 
	Инструктора по физической культуре 
	да/нет 
	Да

	1.15.3. 
	Учителя-логопеда 
	да/нет 
	Да

	1.15.4. 
	Логопеда 
	да/нет 
	Нет 

	1.15.5. 
	Учителя- дефектолога 
	да/нет 
	Нет

	1.15.6. 
	Педагога-психолога 
	да/нет 
	Да

	2.  Инфраструктура 

	2.1. 
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 
	кв.м
	2.5

	2.2. 
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников 
	кв.м
	нет

	2.3. 
	Наличие физкультурного зала 
	да/нет 
	Да

	2.4. 
	Наличие музыкального зала 
	да/нет 
	Да

	2.5. 
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке 
	да/нет 
	Да



Приложение 2
к отчету о результатах самообследования

Участие МБДОУ «Зырянский детский сад»
в мероприятиях различного уровня 

	Форма мероприятия
(с указанием названия мероприятия, организатор)
	Уровень мероприятия
	Кол-во участников
	Результат (участие, наличие победителей, призеров, лауреатов с указанием Ф.И. обучающего/ воспитанника)

	.Познавательная  викторина «Времена года. Осень…»
ОГБУ ДПО ТОИПКРО
	Межрегиональный
	1
	Диплом 1степени 
Валова Лиза

	 Творческий конкурс 
«Природа родного края» 
МАОУ ДО ДДТ
	Муниципальный
	3
	Диплом 2 степени Цыкалова Эльза
Диплом за 2 место
Тимохин Матвей
Диплом за 2 место
Якина Алиса

	 Творческий конкурс «Символ нового года» 
ОГБУ ДПО ТОИПКРО
	Межрегиональный
	1
	Диплом 
Демидова Ксюша

	Викторина «Летние загадки» - ООО «Центр развития» педагогики 
Администрация Академии Развития творчества
 г. Санкт-Петербург
	Всероссийский
	1
	Диплом I 
Хотянович Аня

	 Конкурс «Знатоки мира природы» ОГБУ РЦРО
	Межрегиональный
	1
	Диплом  2 степени
Тимохин Матвей

	Творческий конкурс «Подарки для зимы»  Музей
	Муниципальный
	1
	Диплом  участника Тимохин Матвей





Приложение 3
к отчету о результатах самообследования

Конкурсы
	Уровень, название профессионального конкурса, организатор
	Название конкурсной работы
	Год
	Результат

	 Межмуниципальный педагогический конкурс 
«С чего начинается Родина?»
ОГБУ «РЦРО» 
	Фотоотчёт «Лучший центр родного края»
	ноябрь
2018 г.

	Диплом 1 степени 

	 Межрегиональный конкурс  «Новогодний переполох» ТОИПКРО
	Представление работы в технике «торцевание»
	декабрь
2019г
	Диплом 3 степени 

	 Всероссийский педагогический  конкурс «Сценарии праздников и мероприятий»,  «Педагогические  таланты России» г. Москва
	 «Новогоднее приключение в зимнем лесу»
	Февраль
2019г.
	Диплом за 1 место

	 Всероссийский профессиональный педагогический конкурс «Мои педагогические инновации», ЦРОТК «Радуга талантов. РФ» г. Москва
	Презентация материала
	Февраль
2019г.
	Диплом за 1 место

	 Всероссийский педагогический конкурс  «Лучший конспект занятия», «Педагогические  таланты России» г. Москва
	Конспект занятия по ручному творчеству «Почему загрустило дерево»
	Февраль
2019г.
	Диплом 1 степени

	 Межрегиональный конкурс для педагогических работников "Педагог будущего" ТОИПКРО
	Конспект занятия «Путешествие в лес»
	Январь 2019г.
	Конкурс ещё не закончился

	Всероссийский профессиональный педагогический конкурс «ФГОС: внеурочная деятельность, дополнительное образование» ФГБОУВО ТГПУ
	Конкурсная работа сценарий «Новогодние приключения в зимнем лесу»
	Март
2019г.
	Диплом участника




	№
	Название кружка
	Руководитель
	Возраст.группа
	Кол-во детей

	1.
	«Русские народные традиции»
	Степанова 
	Подготовит.возраст
	14

	2.
	«Волшебные пальчики»
	Кафтонова 
	Подготовит.возраст
	12

	3.
	«Нетрадиционные техники рисования»
	Дутова 
	Подготовит.возраст
	12

	4.
	Волшебный мир театра
	Николайченко
	Старший возраст
	12

	5.
	
	Матвеева
	Старший возраст
	12

	6.
	
	Симон
	Старший возраст
	12

	7.
	«Юный исследователь»
	Илюшина 
	Средний возраст
	15

	8.
	«Улыбка»
	Шеховцова
	Подготовит.возраст
	          15

	9.
	«Степ-аэробикаа»
	Тимохина
	Подготовит.возраст
	15

	10.
	
	Маркова
	Подготовит.возраст
	20



Приложение 5
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Проведение праздничных   мероприятий в МБДОУ
«Зырянский детский сад» 

	№
	Содержание работы
	Дата проведения
	ответственный

	СЕНТЯБРЬ

	1
	Мое  лето !
	До 1 сентября
	все группы .воспитатели групп

	2
	День знаний!
	3 сентября
	группы старшего дошкольного возраста
воспитатели 
муз. рук. инструктор физ.воспитания.

	3
	Здравствуй детский сад!
	3 сентября
	группы младшего дошкольного  возраста 
воспитатели

	4
	«Как вести себя на улице»
	6сентября
	группы младшего дошкольного  возраста воспитатели

	5
	« Наш друг светофор»
	6сентября
	группы среднего
дошкольного  возраста воспитатели инструктор физ.воспитания.

	6
	«Школа пешеходных наук»
	6сентября
	 старшие группы
воспитатели

	7
	«Незнайка на улице»
	7 сентября
	подготовительные группы
воспитатели , музыкальный руководитель

	ОКТЯБРЬ

	1
	Осенние посиделки
	15 октября
	группы старшего дошкольного  возраста воспитатели муз. руководитель

	2
	В гости к бабушке
	8 октября
	группы младшего дошкольного  возраста воспитатели
инструктор физ.воспитания.

	НОЯБРЬ

	1
	Фестиваль  народных игр
	13 ноября
	группы  старшего
дошкольного  возраста 
воспитатели инструктор физ.воспитания.

	2
	Концерт посвященный дню матери
	23 ноября
	все группы  воспитатели муз. руководитель

	ДЕКАБРЬ

	1
	«Я и мое тело»
	3 декабря
	группы  старшего
дошкольного  возраста воспитатели
  инструктор физ.воспитания.

	2
	Праздничный досуг посвященный дню конституции
	11 декабря
	группы  старшего
дошкольного  возраста воспитатели, муз. руководитель

	3
	«Зимние  забавы»
	18декабря
	группы  старшего
дошкольного  возраста воспитатели, музыкальный руководитель, инструктор физ.воспитания.

	4
	«Новогодние утренники»
	24-30 декабря
	все группы воспитатели, музыкальный руководитель

	ЯНВАРЬ

	1
	«Коляда пришла»
	2 неделя января
	все группы воспитатели, музыкальный руководитель

	2
	«Добрая сказка»
	24 января
	группы младшего дошкольного  возраста воспитатели, музыкальный руководитель

	2
	Зимние олимпийские игры
	30января
	группы  старшего
дошкольного  возраста воспитатели инструктор физ.воспитания. 

	ФЕВРАЛЬ

	1
	«Масленица»!
	6 февраля
	группы  старшего
дошкольного  возраста воспитатели, музыкальный руководитель

	2
	Праздник «Армия российская –смелая  могучая!»
	21 февраля
	группы  старшего
дошкольного  возраста воспитатели, музыкальный руководитель

	МАРТ

	1
	 Международный женский день 8 марта
	6 марта
	все группы воспитатели  музыкальный руководитель

	2
	Веселый Зоопарк
	14 марта
	группы  старшего
дошкольного  возраста воспитатели инструктор физ.воспитания  

	3
	Театральный фестиваль
	15 марта
	группы  старшего
дошкольного  возраста воспитатели, музыкальный руководитель

	АПРЕЛЬ

	1
	Всемирный день здоровья 
	5 апреля
	группы  старшего
дошкольного  возраста воспитатели  

	1
	Путешествие к далеким  мирам
	12апреля
	группы  старшего
дошкольного  возраста воспитатели инструктор физ.воспитания. 

	2
	«День земли»
	22апреля
	группы  старшего
дошкольного  возраста воспитатели, музыкальный руководитель, инструктор физ.воспитания.

	5
	Праздник Пасха
	26апреля
	группы  старшего
дошкольного  возраста воспитатели, музыкальный руководитель,



	МАЙ

	1
	День Победы 
	7 мая
	все группы воспитатели муз. руководитель

	2
	 Праздник «До свидания, детский сад»
	30-31 мая
	 подготовительные  группы муз.руководитель.




Приложение 6
к отчету о результатах самообследования


Курсы повышения квалификации  и переподготовки педагогов МБДОУ «Зырянский детский сад»
	№
	Ф.И.О. педагога
	Должность
	Учебное заведение
	Название курса
	удостоверение 
	дата,
к-во часов

	1
	Язовских 
Елена Васильевна
	Заведующий
	Томский областной  институт повышения  квалификации и переподготовки  работников образования
	«Организация управления ДОО в условиях ФГОС», 108ч. ТИПКРО 2018г.
	№
Регистрационный №


	05.042018 г. 
 (108ч.)

	2
	Шевченко 
Ирина Викторовна 
	Заместитель
заведующего
	Томский областной  институт повышения  квалификации и переподготовки  работников образования
	«Школа  современного  руководителя: лидерство и управление  персоналом»
	№70080026448
Регистрационный 
№ 0425-19

	11.02.2019г. 
 (80 ч.)

	3
	Тиндина Е.Н
	Старший
воспитатель
	Региональный  центр развития образования
	«Вдохновение. Реализация инновационной образовательной практики в ДОО. Планирование, практика, контроль»
	Регистрационный 
№ 7820
	22.08.2018 г. 
 (24 ч.)

	4
	Насретдинова Ю.С
	воспитатель
	Ч ОУ ДПО «АБиУС» Академия бизнеса и управления. 

	«Воспитатель детей дошкольного возраста»
	 №342408611187
Регистрационный 
№ 1311/19
	21.012019 г. 
 (266 ч.)

	5
	Канаева.В.Ю.
	воспитатель
	Ч ОУ ДПО «АБиУС» Академия бизнеса и управления. 


	«Воспитатель детей дошкольного возраста»
	№342408611202
Регистрационный 
№ 1297/19
	21.012019 г. 
 (266 ч.)

	6
	Демидовская
В.Ю
	ст.
воспитатель
	
Ч ОУ ДПО «АБиУС» Академия бизнеса и управления. 

	«Воспитатель детей дошкольного возраста»
	№342408611203
Регистрационный 
№ 1298/19
	21.012019 г. 
(266 ч.)

	7

	Тюканкина Е.С
	Инструктор 
физического воспитания
	Региональный  центр развития образования
	«Физическое развитие дошкольников в условиях реализации ФГОС ДО» 108ч.
	№482407212171
Регистрационный 
№ 21/20243
	07.042018 г. 
 (108 ч.)












Наши координаты:
Томская область, Зырянский район,
село Зырянское, ул.Смирнова 14
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение
«Зырянский детский сад» Зырянского района
Телефон: 8 (38243) 2-23-91 
Е-mail: zirdetsad@yandex.ru





		
