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Самообследование деятельности Муниципального бюджетного дошкольного образоватеьного учреждения «Зырянский детский сад» Зырянского района составлено в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российкой Федерации от 14.06.2013г.  №462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» и приказом от 14.12.2017г. №1218 «О внесении изменений в порядок проведения сообследования образовательной организации, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013г. №462». Самообследование включает в себя аналитическую часть и результаты анализа деятельности  образовательной организации МБДОУ «Зырянский детский сад» Зырянского района за 2019 год.

1. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

1.1. Общие сведения об образовательной организации 

	Полное наименование дошкольного учреждения
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Зырянский детский сад» Зырянского района

	Сокращенное наименование
	МБДОУ «Зырянский детский сад»

	Тип учреждения
	Дошкольное образовательное учреждение

	Вид учреждения
	Детский сад общеразвивающего вида

	Юридический адрес


Фактический адрес
	636850, Томская область, с. Зырянское, 
ул. Смирнова 17

636850, Томская область, с. Зырянское, 
ул. Смирнова 17
636850, Томская область, с. Зырянское, ул.К.Маркса -10 

	Учредитель
	Управление образования Администрации Зырянского района Томской области

	Заведующий
	Язовских Елена Васильевна

	Контактный телефон
	 8 (38243) 2-23-91

	e-mail
	zirdetsad@yandex.ru  

	Web – адрес сайта
	https://dsz.zyr.su/

	Год постройки здания
	1968 год,  1979 год

	Режим работы МБДОУ
	Понедельник–пятница: рабочие дни с 08.00до18.00; суббота, воскресенье, праздничные дни –выходные. Длительность пребывания детей – 10 часов.






Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Зырянский детский сад» (далее – МБДОУ) осуществляет свою деятельность в соответствии с:
· Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 года «Об образовании в Российской федерации»;
· Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам- образовательным программам дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013г. № 1014;
· Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13, Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (с изменениями);
· Уставом МБДОУ «Зырянский детский сад» (утвержденным приказом Управления образования Администрации Зырянского района №78 от 13.02.2017г.);
· Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;
· Конвенцией ООН о правах ребенка.
·  Лицензия на осуществление образовательной деятельности:  70Л01 №0000992от 16.03.2018г.;
· Санитарно-эпидемиологическое заключение:№ 70АР.01.000.М000005.01.18 от 22.01.2018 г. 
· Приказ Управления образования Администрации Зырянского района о назначении заведующего МБДОУ «Зырянский детский сад»: от 13 февраля 2017 года  № 9-к.

[bookmark: _Hlk41993307]Цель деятельности МБДОУ «Зырянский детский сад» Зырянского района  - осуществление образовательной деятельности по реализации образовательной программы дошкольного образования. 
Предмет деятельности МБДОУ «Зырянский детский сад» является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранения и укрепление здоровья воспитанников. 

2. Результаты анализа показателей деятельности

2.1. [bookmark: _Hlk41993336]Оценка системы управления организации 
Управление МБДОУ «Зырянский детский сад» осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом МБДОУ.
Управление строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, управляющий совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является  - заведующий. 

Органы управления, действующие в МБДОУ «Зырянский детский сад»

	Наименование органа
	Функции 

	Заведующий 
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимоействие структурных подразделений организации,

Утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство детского сада

	Управляющий совет 
	Рассматривает вопросы:

· Развития образовательной организации;
· Финансово-хозяйственной деятельности;
· Материально-технического обеспечения.

	Педагогический совет 
	Осуществляет текущее руководство оразовательной деятельности Детского сада, в том числе рассматривает вопросы:
- развития образовательных услуг;
- регламентации образовательных отношений;
- разработки образовательных программ;
- выбора учебных пособий, средств обучения и воспитания;
- материально-технического обеспечения образовательного процесса;
- аттестации, повышение квалификации педагогических работников;
- координация деятельности методичнского объединения.

	Общее собрание работников 
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организаций, в том чилсле:
· участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
· принимать локальные акты, которые регламентируют деятельности образовательной организации и связаны с павами и обязанностями работников;
· разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;
· вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы 



Структура и система управления соответствуют специфике деятельности МБДОУ «Зырянский детский сад». По итогам 2019 года система управления МБДОУ оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется.
Вывод: Структура и механизм управления дошкольного учреждения позволяют ообеспечить стабильное функционирование, способствуют развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей) и сотрудников МДОУ.





2.2. Образовательная деятельность

2.2.1. [bookmark: _Hlk41994851]Содержание образовательной деятельности 
Дошкольное образовательное учреждение реализует образовательную программу дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО – основная образовательная программа МБДОУ «Зырянский детский сад» Зырянского района, адаптированную для воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (тяжелыми нарушенями речи). Программа разработана с учетом Основной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е.Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А.Васильевой. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Мозайка – Синтез, 2015.
Основная образоввательная программа дошкольного образования определяет цель, задачи, планируемые результаты, содержание и организацию образовательного процесса дошкольного учреждения и направлена на создание условий всестороннего развития ребенка и создания развивающей образовательнной среды для социализации и индивидуализации детей. 
Образоввательная программа дошкольного образования, адаптированную для воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (тяжелыми нарушенями речи) определяет цель, задачи, планируемые результаты, содержание и организацию образовательного процесса для детей ОВЗ, направлена на создание условий коррекционно-развивающей работы и всестороннего развития детей с ОВЗ. 
Рабочая программа коррекционной образовательной деятельности в условиях введения ФГОС ДО учителя-логопеда дошкольного логопункта составлена на основе: 
- Программы логопедической работы по преодолению фонетико-фонематического недоразвития речи у детей. Авторы: Т. Б. Филичева, Г. В. Чиркина; у детей. Авторы: Т.Б. Филичева, Г.В. Чиркина, Т.В. Туманова; 
В вариативную часть программы, формируемую участниками образовательных отношений, вошли авторские программы: 
 - Парциальне программы:  «Ладушки» - программа музыкального развития дошкольников И.М. Каплуновой, И.В.Новоскольцевой.
- «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Авдеевой Н.Н, Князевой Н.Л., Стеркиной Р.Б
- Программа «Приобщение детей к истокам русской народной культуры» О. Л. Князева, М. Д.Маханева.
-  Программа «Юный эколог» С.Н.Николаевой. 
 - Авдеева Н.Н., Князева О.Л, Стеркина. Р. Б. Безопасность: Учебное пособие по основам безопасности жизнедеятельности детей старшего дошкольного возраста.
- Программа по робототехники «От Фрёбеля до робота: растим будущих инженеров» Т.В.Волосовец, Ю.В.Карпова, Т.В.Тимофеева.

Образовательная деятельность ведется на русском языке, в очной форме, нормативный срок обучения 5 лет, уровень образования – дошкольное общее образование.
В МБДОУ ведется следующая документация:
- имеются основные федеральные, региональные и муниципальные нормативно-правовые акты, регламентирующие работу дошкольного образовательного учреждения;
- договор между МБДОУ и родителями(законными представителями) ребенка;
- личные дела воспитанников;
- учебный план МБДОУ;
- годовой календарный учебный график;
- годовой план работы МБДОУ;
- план деятельности на летний оздоровительный период 2018 года;
- календарные планы работы педагогов;
- расписание ОД, режим дня;
- жунал учета проверок должностными лицами органов государственого контроля;
- номенклатура дел МБДОУ;
- документация по безапасности образовательной деятельности.
Образовательный процесс в ДОУ строится с учетом контингента воспитанников, их индивидуальных и возрастных особенностей в соотвтетствии с требованиями образовательных программ. При организации образовательного процесса учитываются принципы интеграции образовательных ообластей (социально-коммуникативное развитие, позновательное развитие, речевое развтьте, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие) в соответствии с возрастными возможностями и особенностями детей. Включает в себя: образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, конструирования, восприятие художественной литературы и фольклора, музыкальной, изобразительной, двигательной); образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов; самостоятельную деятельность детей; индивидуальную работу с детьми; взаимодействие с семьями воспитанников.  Построение образовательного процесса основывалоь на адекватных возрасту формах раоты с детьми. В основу организации образовательного процесса положен комплекмсно-тематический принцип планирования.
В образовательном процессе педагогами использовались следующие обрахзовательные технологии: здоровьесберегающие, игровые, проектные, проблемный метод обучения, информационно-коммуникационные технологии.
За отчетный период в ДОУ проведены мероприятия, направленные на повышение профессионального уровня и компетентности педагогов в условиях реализации ФГОС ДО и введения Профессиональных стандартов: педагогические советы, мастер-классы, творческие мастерские, семинары, консультации, октрытые занятия и т.д. 
В дошкольном учреждении функционировали логопедические группы. Функционирование логопедической группы обеспечивает высокий уровень коррекционно – речевой работы с детьми, путем создания максимально-комфортных условий для свестороннего развития ребенка.
Функционирование педагогов – психологов обеспечивает условия для естественного психологичекого развития детей, индивидуальное сопровождение ребенка в период адаптации в детскому саду, коррекцию коммуникативной и позновательной сферы воспитанников.
Вовод: Образовательный процесс в ДОУ организован в соотвтетствии с государственной политикой в сфере образования, ФГОС ДО, образовательными программами дошкольного образвоания.  
С целью повышения качества образовательных услуг, уровня реализации Основной образовательной программы МБДОУ, социокультурной адаптации детей в течение учебного года коллектив детского сада поддерживал прочные отношения с  МБУ «Межпоселенческая  центральная библиотека» МБОУ «Зырянская СОШ», МБУ «Зырянский краеведческий музей», ОГАОУ ДО «Зырянская ДШИ», МАОУ ДО «Дом детского творчества» Зырянского района , МАУ «Центр культуры" Зырянского района, Отделение  ГИБДД отдела МВД  по Зырянскому району  управление МВД России  по Томской области. В управлении МБДОУ используются современные информационно-коммуникативные технологии: официальный сайт МБДОУ, электронная почта, участие в вебинарах, сеть Интернет.

Организация взаимодействия семьи и МБДОУ
Для достижения успехов в воспитании и обучении детей необходимо тесное сотрудничество семьи и детского сада. Проведение совместных мероприятий помогает развивать искреннюю заинтересованность, поднимает авторитет семьи, сплачивает детей, родителей, педагогов. 
В работе с родителями используются как традиционные формы работы, так и нетрадиционные. Самыми распространенными и эффективными являются индивидуальные формы работы с семьей: индивидуальные консультации, беседы, рассказы о ребенке воспитателей и специалистов. 
Вместе с тем, коллективные мероприятия так же очень важны. В 2019 году в детском саду согласно плана работы были проведены групповые родительские собрания – не менее 3-х собраний в каждой группе, и 2 общих родительских собрания. 
Все собрания педагоги старались проводить с использованием активных форм работы, проводились мастер-классы,  готовились памятки для родителей, организовывались консультации специалистов. 
В работе с родителями используются досуговые формы – это совместные досуги, праздники, выставки. Они призваны устанавливать теплые неформальные, доверительные отношения, эмоциональный контакт между педагогами и родителями, между родителями и детьми. Досуги позволяют создать эмоциональный комфорт как в группе, так и в целом в детском саду. Родители становятся более открытыми для общения. 
В 2019 году родители были включены в совместную деятельность с воспитателями и специалистами по организации выставок: «Осенние фантазии» - выставка поделок из природного материала, овощей, цветов и т.д., фотовыставки ко дню защитников Отечества,  8 марта, 9 мая и другие. Активное участие родители приняли в таких мероприятиях, как День матери, День защитников Отечества, Мамин праздник и т.д.
Для того, чтобы семьи наших воспитанников были в курсе всех событий, происходящих в МБДОУ, мы регулярно размещаем информацию на нашем официальном сайте на главной странице, а также ежемесячно воспитатели и специалисты на своей странице рассказывают о делах группы, о достижениях воспитанников, публикуют консультации. 
К наглядно-информационным формам относятся такие, как оформление информации в уголках «Для Вас, родители», размещение информации на официальном сайте МБДОУ, оформление портфолио ребенка. 
Вывод: работа с родителями в 2019 году в МБДОУ строилась в соответствии с ФГОС ДО по основным направлениям (физическом, познавательном, речевом, социально-коммуникативном, художественно – эстетичесом) развитиия личности ребенка.  Были созданы и реализованы условия для максимального удовлетворения запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители могли в полном объеме получать информацию о целях и задачах учреждения, обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в ДОУ, участвовать в жизнедеятельности детского сада. 
Медицинское обслуживание в МБДОУ осуществляет ОГБУЗ «Зырянская  районная больница».  Медицинская сестра является штатным работником ОГБУЗ «Зырянская районная больница». Медицинский кабинет передан в безвозмездное пользование. Медицинский блок включает в себя кабинет приема, процедурный кабинет, туалетную комнату и оснащен необходимым медицинским оборудованием и инструментарием, набором медикаментов.  Медицинской сестрой МБДОУ ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний,  проводятся профилактические мероприятия: 
- осмотр детей во время утреннего приема; 
- антропометрические замеры 
- анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год; 
- ежемесячное подведение итогов посещаемости детей; 
- лечебно-профилактические мероприятия; 
- оздоровительные мероприятия. 
Вывод: уровень обеспечения медицинского обслуживания в МБДОУ достаточный.

Структура и количество групп
Детский сад имеет два отдельно расположеных  двухэтажных здания, год ввода в эксплуатацию: здания по адресу: ул. Смирнова,17-1968г.; здание по адресу ул. К.Маркса,10-1979г. Оба здания построены  по типовым проектам. 

Мощность Детского сада:
Общее число воспитанников - 327 человек
- плановая мощность  по ул. Смирнова 17– 6 групп, 154 человек; фактическая  наполняемость в  2019 году составила  -154 человек.
- плановая мощность   по ул. К. Маркса 10 – 9 групп 168 человек, фактическая наполняемость в  2019 году составила  -184 человека.

	Адрес
	Кол-во групп
	Кол-во воспитанников в 2018г.
	Кол-во воспитанников в 2019г.

	с.Зырянское ул.Смирнова 17
	6
	157
	154

	с.Зырянское 
ул. К.Маркса 10
	9
	192
	184

	ИТОГО:
	15
	349
	338



Количество и наполняемость групп по возрастам

	Группы общеразвивающей направленности
	2018 
	2019

	
	Здание ул. Смирнова,17
	Здание ул. К.Маркса,10
	Здание ул. Смирнова,17
	Здание ул. К.Маркса,10

	
	Кол-во групп
	Наполняемость
	Кол-во групп
	Наполняемость
	Кол-во групп
	Наполняемость
	Ко-во групп
	Наполняемость

	Раннего возраста (2-3 года)
	1
	26
	1
	28
	1
	26
	1
	26

	Младшая (3-4 года)
	1
	34
	2
	53
	2
	40
	2
	42

	Средняя (4-5 лет)
	1
	31
	2
	33
	1
	32
	2
	47

	Старшая (5-6 лет)
	2
	28
	2
	41
	1
	30
	2
	39

	Подготовительная к школе группа(6-7 лет)
	1
	38
	2
	37
	1
	26
	2
	30

	Итого 
	6
	157
	9
	192
	6
	154
	9
	184

	ИТОГО
	15 групп, 349 воспитанников 
	15 групп, 338 воспитанников



Порядок комплектования и количество групп в Учреждении осуществляется в период с июня по август  каждого календарного года. В остальное время производится доукомплектование на свободные (освободившиеся) места, которые предоставляются в первую очередь льготным категориям граждан, пользующихся правом внеочередного и первоочередного направления детей в МБДОУ, определяется Учредителем исходя из предельной наполняемости, принятой при расчете бюджетного финансирования в соответствии с требованиями действующих СанПиН. Прием детей осуществляется в соответствии с Порядком приема детей, утвержденным приказом МБДОУ «Зырянский детский сад» от 17.03.2019г. №25.
По наполняемости группы соответствуют санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений 2.4.1. 3049-13 от 15.05.2013г №26;  все группы работали, в соответствии с Уставом, в режиме неполного рабочего дня (10 часов) при пятидневной рабочей неделе. Контингент воспитанников социально благополучный. Преобладают дети из полных семей.
Учебный год в МБДОУ начинается 1 сентября и заканчивается 31 мая.

2.5. Организация работы по предоставлению льгот воспитанникам 
В МБДОУ предоставляются льготы следующим категориям воспитанников: 
- дети-инвалиды и дети с ограниченными возможностями здоровья, имеющие заключения ТПМПК  - 4 воспитанника; 
- дети, находящиеся по опекой – 9 воспитанников. 
Данные категории воспитанников освобождены от оплаты за содержание в МБДОУ. Финансирование содержания в детском саду этих детей осуществляется за счет средств областного и муниципального бюджетов. 

5. Оценка качества подготовки воспитанников.
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики:
· диагностические занятия (по каждому разделу программы);
· диагностические срезы;
· наблюдения, итоговые занятия.
Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП МБДОУ «Зырянский детский сад»  на конец 2019 года выглядят следующим образом:

	Уровень развития целевых ориентиров детского развития
	Выше нормы
	Норма
	Ниже нормы
	Итого

	
	Кол-во

	%
	Кол-во

	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
нормы

	
	115
	34%
	197
	58%
	26
	8%
	338
	92%

	Качество освоения ОО
	137
	41%
	186
	55%
	15
	4%
	338
	96%



Педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 56 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего,  возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.
Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец 2019 года, что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду.

Воспитательная работа
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2019 году проводился анализ состава семей воспитанников.
Характеристика семей по составу
	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная
	241
	78,5%

	Неполная с матерью
	56
	18%

	Неполная с отцом
	1
	0,3%

	Оформлено опекунство
	9
	3,2%

	Итого 
	307
	



Характеристика семей по количеству детей
	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	84
	27%

	Два ребенка
	157
	52%

	Три ребенка и более
	66
	21%


Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в Детский сад.



Мониторинг  участия воспитанников в конкурсах и мероприятиях за 2019 год




6. Оценка кадрового обеспечения.

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. Всего работников -  63. Педагогический коллектив Детского сада насчитывает - 32 человека.
За 2019 год педагогические работники прошли аттестацию и получили первую квалификационную категорию – 7 педагогов.
Курсы повышения квалификации в 2019 году прошли 6 педагогов. На 30.12.2019 - 5 педагогов проходят обучение в ВУЗах по педагогическим специальностям.

Характеристика педагогического коллектива:
Всего в МБДОУ работает 32   педагогических работника – 100%;
-  23 педагогических работника первой квалификационной категории – 72%;
- 14 педагогических работников с высшим педагогическим образованием – 44%;
- 16 педагогических работников с средним педагогическим образованием – 50%;  
Стаж работы педагогической деятельности в дошкольном образовании:
- до 5 лет – 5 (16%);
- до 10 лет – 11 (34%);
- до 20 лет -12 (37,5%);
- свыше 20 лет - 4 (12,5%).
Возрастные котегории педагогов:
-   до 30 лет – 3 (9%);
-  от 30 до 50 – 26 (82%);
- от 55лет – 3 (9%).
Все педагогические работники прошли обучение на курсах повышения квалификации в соответствии с ФГОС ДО за последние 3 года – 32 педагогических работника - 100%.

В 2019 году педагоги Детского сада приняли участие:
· в межрегиональном форуме «Август.PRO: матрица педагогический изменений»;
· в муниципальной августовской конференции работников образования Зырнского района;
· в муниципальном семинаре «Сотрудничество консультационного центра с родителями детей в возрасте до 3-х лет по оказанию психолого-педагогической помощи»;
· в региональном форуме «Педагоги России: инновации в образовании»;
· в региональном методическом форуме «Современным детям – современное образования»;
· во всероссийском форуме Образовательных практик. 
Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

Участие в конкурсах  профессионального мастерства
	ФИО педагога
	Наименование конкурса, организация, дата
	Уровень
	Результат

	Ермакова Н.Н.
Прудникова Е.Н.
Каракчиева Л.П.
Иванова О.Н.
	«Царство цветов»
ТОИПКРО, 2019г.
	Региональный
	Диплом призеров 

	Каракчиева Л.П.
Иванова О.Н.
	Выставка-конкурс «Село Зырянское, родное…». МАОУДО «Дом детского творчества» 2019г.
	Муниципальный
	Диплом  2 место.

	Бочиняева О.В.
	Международный конкурс для педагогов «Учебно-методический материал» на международном образовательном портале  «Одаренность» 13.05.2019г.
	Международный 

	Свидетельство о публикации


	Тюканкина Е.С.
	Конкурс на лучшее занятие – досуг для дошкольников, посвященное Дню защитника отечества» 2019г.
	Всроссийский
	Свидетельство о публикации


	
	Всероссийксий проект « Игра 4Д: Дети, Движение, Дружба, Двор» 2019г.
	Всроссийский
	Сртификат 


	
	Всероссийский конкурс «Лучший сценарий праздника»
	Всероссийский 
	Диплом 

	
	Лучший проект «День здоровья» 2019г.
	Всроссийский
	Диплом


	Ефремова М.Л.
	Конкурс «Томский педагог» ТОИПКРО, 2019г.
	Региональный 
	Диплом

	Николайченко М.Г.
	 «Грани профессионального мастерства педагога»,
ТОИПКРО, 2019 г.
	Региональный
	Диплом призера

	
	 «Интегрированное образование в ДОУ»
ОГБУ «РЦРО» 2019г.
	Межмуниципальный
	Сертификат участника

	Симон О.А.
	Выставка-конкурс художественной фотографии «Край родной» ДДТ 2019г.
	Муниципальный
	Диплом за 2 место.

	
	Районный конкурс методических разработок «Секрет успеха « МАОУДО «Дом детского творчества» 2019г
	Муниципальный
	Диплом участника



	[bookmark: _Hlk36464222]Матвеева Ю.А.
	«Литературный лабиринт» ОГБУ «РЦРО» Томск.
	Межмуниципальный 

	Сертификат участника

	
	 «Интегрированное образование в ДОУ»
ОГБУ «РЦРО»
	Межмуниципальный 
	

	Кафтонова О.Л.
	Всероссийский педагогический  конкурс «Сценарии праздников и мероприятий»,  образовательный портал профессионального мастерства педагогических работников  «Педагогические  таланты России» 2019г. Москва
	Всероссийский 
	Диплом за 1 место


ВЫВОД: таким образом, кадровое обеспечение Детского сада соответствует требованиям и позволяет реализовывать образовательную программу дошкольного образования в полном объеме, вместе с тем необходимо продолжить работу по улучшению профессионального уровня молодых педагогов, а так же провести работу по повышению уровня квалификации работников с высоким уровнем профессионализма. 

9. Социальное партнерство ДОУ 
Одним из путей повышения качества дошкольного образования мы видим в установлении прочных связей с социумом, как главного акцентного направления дошкольного образования, от которого, в немалой степени, зависит его качество. 
Цель: использовать возможность социума микрорайона МБДОУ для создания единой воспитательной системы.
Задачи:
· Отработать механизм взаимодействия с социальными институтами образования, культуры, спорта и медицины.
· Развивать коммуникативные способности, доброжелательность к окружающим, готовность к сотрудничеству и самореализации.
· Стимулировать развитие активной гражданской позиции сопричастности к судьбе детского сада, района, малой родины.
Социальными партнерами в воспитании и развитии обучающихся в 2019 году продолжат быть: 
- Управления образования Администрации Зырянского района 
-  Муниципальное образование «Зырянское  сельское  поселение»
- МБУ «Межпоселенческая  центральная библиотека»
- МБОУ «Зырянская СОШ»
- МБУ «Зырянский краеведческий музей»
- ОГАОУ ДО «Зырянская ДШИ»
- МАОУ ДО «Дом детского творчества» Зырянского района 
         - МАУ «Центр культуры" Зырянского района
- Отделение  ГИБДД отдела МВД  по Зырянскому району  управление МВД России  по Томской области.

Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
В МБДОУ «Зырянский детский сад» библиотека является составной частью методической службы.  Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.
В 2019 году МБДОУ пополнил учебно-методический комплект к примерной общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» в соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно-дидактические пособия:
· серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о…», «Играем в сказку», «Грамматика в картинках», «Искусство детям»;
· картины для рассматривания, плакаты;
· комплексы для оформления родительских уголков.
Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием.
Информационное обеспечение Детского сада включает:
· информационно-телекоммуникационное оборудование – в 2019 году пополнилось компьютерами – 5 шт.,  МФУ – 2 шт., музыкальный центр – 1 шт.
· программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.
В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.

10. Оценка качества материально-технической базы.
10.1. Материально-технические условия 

Состояние и использование материально-технической базы.   
 Для создания оптимальных условий пребывания детей в Детском саду, а также улучшения качества образования в условиях внедрения ФГОС ДО, все группы оснащены функциональной мебелью, игровым и учебным оборудованием, соответствующим возрасту детей, мягким инвентарем. Обеспечена его доступность, зонирование групповых комнат в соответствии с содержанием игровой деятельности в каждой возрастной группе. Большое внимание воспитателями уделяется организации предметно-развивающей среды и жизненного пространства в группе, которые способствовали бы свободной самостоятельной деятельности и творчеству детей в соответствии с их желаниями и склонностями. 
Инфраструктура Детского сада включает в себя следующие помещения и территории: 
· кабинет заведующего – 1; 
· кабинет заместителя заведующего-1;
· кабинет заведующего хозяйством – 2; 
· кабинет старшего воспитателя– 1;
· кабинет логопеда-2; 
· групповые комнаты – 15;   
· музыкальный и физкультурный  зал – 2;
· медицинский блок (медицинский кабинет; процедурный кабинет; изолятор) – 2
· пищеблок – 2;    
· прачечная -2;                                                                                      
· прогулочные площадки для всех групп – 15.

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.
Территория Детского сада озеленена деревьями, кустарниками, клумбами с цветами. Каждая группа имеет свой участок, теневые навесы, песочницы, физкультурное и игровое оборудование. 
Оборудование каждого группового помещения соответствует росту и возрасту детей, учитывает гигиенические и педагогические требованиям СанПиН.
Все помещения МБДОУ эстетично оформлены, создана обстановка, которая обеспечивает психологически комфортное пребывание детей в детском саду.
Кабинеты (учителя-логопеда, педагога-психолога, медицинский, методический) и залы (музыкальный, физкультурный) оборудованы в соответствии с принципом необходимости и достаточности для организации коррекционной работы, медицинского обслуживания детей, методического оснащения образовательного процесса, а также обеспечение разнообразной двигательной активности и музыкальной деятельности детей дошкольного возраста.

АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБДОУ «ЗЫРЯНСКИЙ ДЕТСКИЙ САД» 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2019г.
	
№
	Показатели
	Ед.измерения
	Факт

	1.  Образовательная деятельность 

	1.1. 
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе: 
	человек
	338

	1.1.1. 
	В режиме полного дня (8-12 часов) 
	человек
	338

	1.1.2. 
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 
	человек
	0

	1.1.3. 
	В семейной дошкольной группе 
	человек
	0

	1.1.4. 
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 
	человек
	0

	1.2. 
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 
	человек
	52

	1.3. 
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 
	человек
	286

	1.4. 
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 
	человек / %
	338/100%

	1.4.1. 
	В режиме полного дня (8-12 часов) 
	человек / %
	338/100%

	1.4.2. 
	В режиме продленного дня (12-14 часов) 
	человек / %
	0

	1.4.3. 
	В режиме круглосуточного пребывания 
	человек / %
	0

	1.5. 
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги: 
	человек / %
	4/1,2%


	1.5.1. 
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 
	человек / %
	0

	1.5.2. 
	По освоению образовательной программы дошкольного образования 
	человек / %
	4/1,2%

	1.5.3. 
	По присмотру и уходу 
	человек / %
	0

	1.6. 
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника 
	день
	8

	1.7. 
	Общая численность педагогических работников, в том числе: 
	человек /%
	32 /100%

	1.7.1. 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	человек / %
	14/44%

	1.7.2. 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля) 
	человек / %
	11/34%

	1.7.3. 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование 
	человек / %
	18/56%

	1.7.4. 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля) 
	человек / %
	16/50%

	1.8. 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 
	человек / %
	23/67%

	1.8.1. 
	Высшая 
	человек / %
	0

	1.8.2. 
	Первая 
	человек / %
	23/72%

	1.8.3.
	Аттестованные на соответствие занимаемой должности
	человек / %
	4/12,5%

	1.8.4.
	Без категории
	человек / %
	5/15,6%

	1.9. 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 
	человек / %
	

	1.9.1. 
	До 5 лет 
	человек / %
	5/15,6%

	1.9.2. 
	Свыше 30 лет 
	человек / %
	2/6,25%

	1.10. 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 
	человек / %
	3/9%

	1.11. 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 
	человек / %
	1/3%

	1.12. 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 3 года повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	человек / %
	34/100%

	1.13. 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	человек / %
	34/100%

	1.14. 
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации 
	человек / человек
	0,09

	1.15. 
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников: 
	да/нет
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	1.15.1. 
	Музыкального руководителя 
	да/нет
	Да

	1.15.2. 
	Инструктора по физической культуре 
	да/нет
	Да

	1.15.3. 
	Учителя-логопеда 
	да/нет
	Да

	1.15.4. 
	Логопеда 
	да/нет
	Нет

	1.15.5. 
	Учителя- дефектолога 
	да/нет
	Нет

	1.15.6. 
	Педагога-психолога 
	да/нет
	Да

	2.  Инфраструктура 

	2.1. 
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 
	кв.м
	2.5

	2.2. 
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников 
	кв.м
	нет

	2.3. 
	Наличие физкультурного зала 
	да/нет
	Да

	2.4. 
	Наличие музыкального зала 
	да/нет
	Да

	2.5. 
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке 
	да/нет
	Да



Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.
Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности
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